
   

Prot. vedi segnatura        Udine, 13 agosto 2026 
 
A tutto Personale Docente 
All’Albo 
Agli Atti 
Al Sito-Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: Avviso pubblico per il reclutamento di esperti esterni per l’attuazione di percorsi 

di allineamento delle competenze in ingresso per gli studenti delle classi prime. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la determina di avviso pubblico per il reclutamento di esperti esterni per l’attuazione di percorsi 
di allineamento delle competenze in ingresso per gli studenti delle classi prime periodo settembre 
2026 n. prot. 12271 del 13 agosto 2026;  

Considerato che si rende necessario acquisire la disponibilità di personale docente esterno all’istituto 
per lo svolgimento di percorsi di allineamento delle competenze di matematica in ingresso per gli 
studenti delle classi prime, qualora non fosse possibile effettuare tale attività con il solo 
personale docente interno 

EMANA 

il seguente avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali per attività di 
insegnamento in corsi di matematica che potrebbero essere attivati nel periodo dal 01 settembre 
2026 al 09 settembre 2026 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi 
individuali (a seguire, anche «Incarichi»), per la realizzazione di percorsi formativi in qualità di 
esperto. Il numero di incarichi dipenderà dal numero di corsi attivati e da quanti potranno essere 
coperti da attività svolte con i docenti interni. 

Articolo 2 - Soggetti ammessi a partecipare  

L’avviso di selezione è rivolto al personale docente che, alla data di scadenza del bando: 
 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 
selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

vi. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

vii. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
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con l’esercizio dell’incarico; 

viii. possiedano il seguente titolo accademico o di studio: Laurea Specialistica o Laurea Vecchio 
Ordinamento; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, 
che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

Sono ammessi a partecipare alla presente selezione: 

1. personale interno all'Istituzione scolastica; 

2. personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche mediante collaborazione plurima  

3. i soggetti privati esterni persone fisiche. 

 

In particolare, ai fini della selezione di cui al presente Avviso e della redazione delle relative 
graduatorie, codesta Amministrazione conferirà gli ulteriori incarichi in oggetto, secondo l’ordine di 
scorrimento della graduatoria, seguendo il seguente ordine di preferenza: 
 

– prioritariamente, a favore dei candidati che siano dipendenti in servizio presso questa 
Amministrazione scolastica; 

– in subordine ed in mancanza di questi, a favore dei candidati che siano dipendenti in servizio 
presso altra Amministrazione scolastica (cd. collaborazioni plurime); 

– in subordine ed in mancanza di questi, a favore dei candidati che siano soggetti privati esterni 
persone fisiche (lavoratori autonomi); 

 
L’attribuzione dell’incarico avverrà: 

– Personale interno: con lettera di incarico sottoscritta per accettazione  

– Personale di altra Istituzione Scolastica (Collaborazione plurima): Lettera di incarico 
sottoscritta per accettazione, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico dell'Istituto di 
appartenenza; 

– Soggetto esterno all’Istituzione Scolastica: contratto di lavoro autonomo ex art. 2222 e ss. 
del Codice civile, soggetto privato esterno persona fisica (lavoratore autonomo). 

 

Art. 3 – Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici 
e di studio presentati, esplicitati come segue: 
 

A) TITOLI CULTURALI 

 PUNTI 

A1. Laurea inerente al ruolo specifico (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

Verrà valutata una sola 
laurea 

20 
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A2. Laurea triennale inerente al ruolo specifico (in 
alternativa al punto A1) 

Verrà valutata una sola 
laurea 10 

A3. Diploma di istruzione secondaria (in alternativa ai 
punti A1 e A2) 

Verrà valutato un solo 
titolo 5 

A4. Dottorato di ricerca attinente alla selezione 5 

A5. Master universitario di II livello attinente alla selezione 5 

A6. Master universitario di I livello attinente alla selezione (in alternativa al punto A5) 5 

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI 

B1. Esperienze di insegnamento nella materia oggetto 
dell’avviso presso Istituzioni Scolastiche statali 

3 punti per esperienza Max punti 
15 

B2. Esperienza di insegnamento nella materia oggetto 
dell’avviso presso altri Enti 

2 punti per esperienza 
Max punti 

10 

TOTALE MAX                                                                                                                             75 

 
Art. 4 – Durata dell’incarico 
L’attività oggetto dell’incarico si svolgerà dal 01/09/2026 al 09/09/2026. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 
Art. 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Per l’incarico affidato il compenso orario è pari a € 38,50 (euro trentotto/50) inteso quale importo 
complessivo lordo dipendente.  
Il corrispettivo verrà erogato, come specificato nello schema di lettera di incarico. 
 

Art. 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 
le ore 12:00 del 24 agosto 2026, a mezzo mail udsd01000p@istruzione.it. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da: 

i. Allegato B Griglia di valutazione  

ii. Allegato C Dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilità; 

iii. Allegato D Dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri incarichi o cariche o attività 
professionali (art. 15 comma 1 lett. C del D.Lgs.33/2013) 

iv. Curriculum vitae redatto secondo il modello europeo attestante i titoli e le esperienze 
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 
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maturati nel settore 

v. Copia documento di identità in corso di validità  

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 
 

Art. 7 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

Art. 8 partecipazione 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 

valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un 

documento di identità.  In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali 

richieste sarà a discrezione del Dirigente Scolastico, e con l’accordo tra le parti, coprire le figure 

mancanti assegnando più incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo avviso oppure ricercare 

all’esterno la figura professionale mancante. 

 

Art. 9 Selezione 

a) La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie 

di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il Dirigente 

Scolastico; 

b) A parità di punteggio, sarà data la preferenza ai candidati nell’ordine che segue: 

1. maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento; 
2. precedenti esperienze presso Amministrazioni Scolastiche, in relazione al profilo e all’incarico 

assegnato; 
3. candidato anagraficamente più giovane; 

 
c) Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità seguendo l’ordine di graduatoria; 

d) In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà 

prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine 

di graduatoria; 
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Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. 
I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. I 
candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 
del Regolamento. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori 
informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura è la Prof.ssa Rossella Rizzatto, in qualità di Dirigente Scolastico. 

Articolo 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso sarà pubblicato sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 15 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Rossella Rizzatto 

 

 
Allegati:  

- Allegato A Istanza di partecipazione 

- Allegato B Griglia di valutazione 

- Allegato C Dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilità; 

- Allegato D Dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri incarichi o cariche o attività professionali (art. 

15 comma 1 lett. C del D.Lgs.33/2013) 
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