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ISTITUTO COMPRENSIVO “Don Pierluigi Di Piazza”

Istituzione scolastica dotata di personalita giuridica
Codice Fiscale: 94127220302 — via V Novara, 10/C- Pozzuolo del Friuli

Cod mecc UDIC855008 - Tel 0432 652714 — e-mail udic855008@istruzione.it

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
relativo a:

PERSONALE ATA: MODALITA’ E CRITERI DI APPLICAZIONE DELLA RIDUZIONE
DELL’ORARIO DI LAVORO A 35 ORE - ANNO SCOLASTICO 2026/2027

L'anno 2026, il mese di ottobre, il giorno 12, presso la Scuola Secondaria di | grado di Pozzuolo del
Friuli, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica,

tra la parte pubblica e le 00.SS. sottoscrittrici del CCNL, si stipula il seguente contratto integrativo
d’istituto relativo ai criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990, cosi come
modificata e integrata dalla legge n. 83/2000.

Considerato che per il profilo di collaboratore scolastico ricorrono le condizioni previste dall'art 55,
cl, CCNL 29/11/2007 quadriennio normativo 2006/2009 e sue integrazioni come da CCNL
2016/2018, CCNL 2019/2021 e CCCNL 2022/2024

1- essere personale adibito a regimi di orario articolato su pil turni o coinvolto in sistemi di orario
che comportano significative oscillazioni degli orari individuali rispetto all'orario individuale

2- operare in scuole strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle 10 ore per almeno
tre giorni a settimana

SI STABILISCE

per i Collaboratori scolastici in servizio presso le Scuole Primarie di Basaldella e di Pozzuolo del Friuli
e la Scuola Secondaria di | grado di Pozzuolo del Friuli che si applica a partire dal momento in cui
ricorrono le condizioni, ovvero dal 21 settembre 2026 fino al 11 giugno 2027 la riduzione del lavoro
a 35 ore settimanali con esclusione del personale di ruolo a tempo parziale, con turno fisso o
collocato fuori ruolo.

Si specifica che tale riduzione non si applica nei periodi di interruzione o assenza dell’attivit3
didattica (vacanze natalizie, vacanze pasquali, sospensione estiva e gli eventuali ponti deliberati.

In tali periodi, venendo meno I'esigenza dell'apertura prolungata oltre le 10 ore continuative,

—<<.an

I'orario d'obbligo settimanale per tutto il personale interessato ritorna a 36 ore complessive. <}1

Modalita di fruizione: I'ora si recuperera, in accordo con il DSGA, in un unico giorno (1 ora) oppure
in ogni giorno per 12 minuti. La modalita scelta non dovra ricadere negativamente sulle esigenze di
servizio quali: apertura dei plessi e pulizia finale dei locali.
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Il presente contratto & valido fino al 31 agosto 2027.
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Parte Pubblica: il DS Luca Gasperoni

Firmato digitalmente da GASPERONI LUCA
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