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Istituzione scolastica dotata di personalita giuridica
Codice Fiscale: 94127220302 - via ¥ Novara, 10/C- Pozzuolo del Friuli
Cod mecc UDICB55008 - Tel 0432 652714 — e-mail udic855008@istruzione. it

Prot. vedi segnatura Pozzuolo del Friuli, 20 dicembre 2024

Al personale docente interno
All’Albo on line
Al sito web

OGGETTO: Awviso pubblico per la selezione e il reclutamento Delle figure di esperti e tutor per la realizzazione di
percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4:
Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice ldentificativo progetto M4C111.4-2024-1322-P-49741
CUP: G64D21000460006
TITOLO: MOTIVI-AMO contro la dispersione
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica-Interventi di tutoraggio
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19 )nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTE e istruzioni operative prot. n. AOOGABMI/ 58542 del 17.04.2024;
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VISTO [I’atto di concessione prot. n AOOGABMI/ 139316 del 12.10.2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VIISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituti con delibera n. 95 del
23/01/2024;

VISTA L’assunzione diincarico in qualita di RUP del Dirigente Scolastico, prof.ssa Elena VENTURINI, prot. n. 13037
del 14.11.2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei percorsi formativi:

Percorso formativo Professionalita Numero edizioni Ore

percorsi formativi e Esperto e tutor 6 edizioni 10 ore ogni edizione
laboratoriali co-
curricolari

VISTO l'art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;
VISTO il quaderno n. 3 del Ministero dell’lstruzione;

EMANA

il presente avviso per la selezione e il reclutamento di esperti e tutor per la realizzazione dei percorsi formativi e
laboratoriali co-curricolari nell’ambito della linea di investimento Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4:
Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) -
Codice Identificativo progetto M4C111.4-2024-1322-P-4974 - CUP: G64D21000460006 - TITOLO: MOTIVI-AMO contro
la dispersione.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico
Nella seguente tabella si riportano i dettagli.

Numero Oggetto dei Obiettivi e contenuti Luogo di n. ore Periodo di n. esperti n. tutor
edizioni percorsi realizzazione svolgimento
6 percorsi Partendo da una storia Sede 10 ore per a.s. 2024- 4 4
formativi e nota, gli alunni scolastica 6 edizioni 2025
- elaborano un testo perun
laboratoriali teatrale in forma di totale di
co-curricolari | musical, che 60 ore
interpreteranno anche
con lausilio  della

danza, della musica e
del canto, realizzando
anche le scenografie e
collaborando alla
gestione degli aspetti
tecnici (suono e luci).
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Articolo 2 - Requisiti di ammissione

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godano dei diritti civili e politici;

- non abbiano riportato condanne penali;

- non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, siimpegnano
a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’'ammissione
sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione allegata al presente avviso
(Allegato 1), che dovra essere debitamente sottoscritta.

3. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3 —Incarico

1. l'incarico decorre dalla data della stipula del contratto fino al completamento della prestazione e dovra essere
svolto al di fuori dell’orario di servizio.

2. l'attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

3. In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente e con tempestivita all’Istituzione scolastica, si procedera
allo scorrimento della graduatoria.

Art. 4 - Descrizione dell’incarico di Docente Esperto — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1.1l docente esperto:
v' progetta e realizza I'attivita didattica prevista stabilendo contenuti, metodi, tempi e modalita di
realizzazione;
v’ Stabilisce le modalita organizzative di gestione delle attivita in collaborazione con il gruppo di lavoro;
v" Predispone i materiali e i sussidi didattici necessari. Partecipa ad eventuali attivita di monitoraggio e
rendicontazione se e come richiesto dall’Unita di Missione;
Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica;
Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste nel modulo;
Partecipare ad eventuali incontri, nella fase iniziale ed in itinere, per organizzare le scelte didattiche
finalizzate alla realizzazione delle attivita;
Documentare puntualmente le attivita in cui siano dettagliati i contenuti dell’intervento;
Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;
Predisporre e somministrare materiale di esercitazione, test di verifica in ingresso, in itinere e finali;
Monitorare il processo formativo;
Fornire ai materiali di approfondimento, dispense e/o schede di lavoro sugli argomenti affrontati
Collaborare con il Dirigente, il DSGA e le figure di supporto;

ANANEN

DN N N NI N

Firmato digitalmente da Elena Venturini



FUFOR A58 REERsRERARTo Mo T 015246 Jotrizrzoza - W ey

_“; finisters dell . Fotrazione e del -:jzfe;r{/a 1GI
J L 2,
) o
ISTITUTO COMPRENSIVO “Don Pierluigi Di Piazza” .= g

Istituzione scolastica dotata di personalita giuridica
Codice Fiscale: 94127220302 - via ¥ Novara, 10/C- Pozzuolo del Friuli
Cod mecc UDICB55008 - Tel 0432 652714 — e-mail udic855008@istruzione. it

v Svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario predisposto dal Dirigente scolastico, tenendo
conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i
termini prescritti dal Ministero;
v" Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;
2. La prestazione del docente esperto si svolge al di fuori dell’orario di servizio e anche in ore co-curriculari.
3. Il corrispettivo lordo stato e stabilito in € 79,00 per ora. Il corrispettivo orario omnicomprensivo si intende come
importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate, al quale verranno applicate tutte le ritenute
previdenziali e assistenziali previste per legge.
4. |l corrispettivo verra erogato previo completamento delle attivita previste sulla base delle ore effettivamente svolte
entro il termine fissato per il completamento del progetto e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle
risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Art. 5 - Descrizione dell’incarico di Tutor — Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il TUTOR ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli alunni e collaborare con
gli Esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il Tutor:
1. predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;
2. cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;
3. accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo;
4. segnalain tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto
in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;
5. cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in
itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;
6. partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano;
7. inserisce in piattaforma i dati relativi alla gestione del percorso;
8. registra le anagrafiche;
9. inserisce la programmazione giornaliera delle attivita;
10. concorda l'orario con gli esperti aggiornando il calendario del percorso in piattaforma;
11. provvede alla gestione della classe;
12. descrive e documenta i prodotti dell’intervento;
13. inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente
messe in atto;
14. coadiuva il docente esperto nella vigilanza degli alunni.
2. La prestazione del tutor si svolge al di fuori dell’orario di servizio e anche in ore co-curriculari.
3. ll corrispettivo lordo stato e stabilito in € 34,00 per ora. Il corrispettivo orario omnicomprensivo si intende come
importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate, al quale verranno applicate tutte le ritenute
previdenziali e assistenziali previste per legge.
4. |l corrispettivo verra erogato previo completamento delle attivita previste sulla base delle ore effettivamente svolte
entro il termine fissato per il completamento del progetto e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle
risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Art. 6 - Criteri per la valutazione delle candidature per I'incarico di Docente Esperto e Tutor
Le candidature verranno esaminate all’interno di un confronto comparativo e valutate secondo i seguenti criteri:
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FIGURA DI ESPERTO

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
110 e lode = 10 punti
Votazione riportata al Da 107 a 110 =9 punti
termine del corso di Qa 100a 106 =8 Puntl Max 10 punti
laurea Finoa 99 =7 punti
Titoli di studio magistrale/specialistica
nel settore della 5 " T
formazione Ulteriore laurea rispetto | . T)un I pj.r ! Ierlore Max 2 bunti
(Da valutare alla luce alla prima ttolo ! aurea ax < puntl
del curriculum vitae) posseduto
1 punti in caso di Master
di I livello;
M ! M i
aster 2 punti in caso di Master ax 3 punti
di Il livello.
Esperienza professionale | n. 5 punti per ciascuna
maturata in settori esperienza professionale
Esperienza attinenti all’ambito di insegnamento sui temi
professionale professionale e alle oggetto del corso in .
. . Max 30 t
(Da valutare alla luce materie oggetto del questione ax 30 puntt
del curriculum vitae) corso del presente
Avviso
FIGURA DI TUTOR
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Diploma scuola .
. 5 t
superiore /" punti
Titoli di studio
(Da valutare alla luce del 110 e lode = 10 punti
curriculum vitae) Da 107 a 110 =9 punti
laurea Da 100 a 106 = 8 punti .
Max 10 t
magistrale/specialistica | Fino a 99 = 7 punti ax 20 punti

Firmato digitalmentg da Elena Venturini




FUTOR A T ReEs Rk ARTo @il o 6015246 trizizozs - M g0

Heristera dell :fa;‘mj:'mze e del Nerits VIGT
) A
ISTITUTO COMPRENSIVO “Don Pierluigi Di Piazza” .= E

Istituzione scolastica dotata di personalita giuridica
Codice Fiscale: 94127220302 - via ¥ Novara, 10/C- Pozzuolo del Friuli
Cod mecc UDICB55008 - Tel 0432 652714 — e-mail udic855008@istruzione. it

n. 3 punti per ciascun
anno di insegnamento
Esperienza professionale | nelle scuole di ogni

Di insegnamento ordine e grado Max 30 punti

Esperienza
professionale
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

Art. 7 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno trasmettere la domanda di partecipazione alla selezione utilizzando esclusivamente il
modulo di candidatura Allegato 1 entro e non oltre le ore 13.00 del 28 DICEMBRE 2024 tramite mail all’indirizzo
UDIC855008 @ISTRUZIONE.IT.
2. L'oggetto della mail deve riportare la seguente dicitura: “PROGETTO D.M. 19 — Percorsi formativi e laboratoriali co-
curricolari — docente formatore/tutor”.
3. | candidati allegheranno alla domanda, pena l'esclusione:

e il proprio Curriculum Vitae;

e Scheda di autovalutazione dei titoli;

e copia del documento di identita in corso di validita.
4. Tutti i documenti per i quali & prevista la firma, devono riportare la firma autografa del candidato, pena I'esclusione.
5. Le candidature pervenute oltre i termini indicati e/o prodotte su modulistica diversa da quella allegata al presente
avviso o prodotte secondo criteri diversi da quelli previsti dal presente avviso, non verranno prese in considerazione.
6. L'Amministrazione si riserva di verificare la sussistenza dei requisiti dichiarati.

Art. 8 — Allegati all’avviso di selezione

Gli allegati al presente avviso sono i seguenti:

Allegato 1 - Modello candidatura

Allegato 2 — Griglia di valutazione

Allegato 3 - Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto di interessi

Art.9 - Commissione di valutazione

1. Una Commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico e composta da tre membri eseguira la verifica
dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

2. Nello svolgimento dei compiti assegnati, la Commissione redige apposito verbale delle operazioni.

Art. 10 — Modalita di selezione e approvazione graduatoria
1. La selezione delle domande sara effettuata dalla Commissione di valutazione che provvedera a comparare i curricula
secondo i criteri di cui all’articolo 6.
2. Nel caso di parita si procedera secondo | seguenti criteri:

e candidato anagraficamente pill giovane.
3. Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati; la stessa viene resa nota mediante
affissione all’albo online dell’Istituzione scolastica.
4. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro il termine massimo di n. giorni 5 (cinque) dalla pubblicazione. In assenza di reclami la graduatoria
diventa definitiva dal giorno successivo, ovvero dal momento della decisione sull’eventuale reclamo, e ha validita per
il periodo di attuazione del progetto.

Art. 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
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1. | soggetti individuati secondo le modalita sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di condotta previsti dal
Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica con sede in Pozzuolo del Friuli, via V Novara 10/c, alla quale
ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC udic855008 @ pec.istruzione.it.

| dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per
le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso, pena
I’esclusione; il conferimento €, altresi, obbligatorio ai fini della stipulazione dell’'obbligazione contrattuale e
dell’adempimento di tutti gli obblighi ad essa conseguenti ai sensi di legge.

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti
o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679, in particolare, il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione del trattamento, rivolgendo le
richieste al Titolare.

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e
4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 12 — Responsabile del procedimento

1. Aisensi della L. 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento per la presente procedura di selezione
e il dirigente scolastico Prof.ssa Elena Venturini presso la sede istituzionale in Pozzuolo del Friuli, via V Novara 10/c -
E-mail istituzionale: udic855008 @istruzione.it — tel. 0432 652582.

Art. 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso & pubblicato:

all’albo on line dell’Istituzione scolastica;

nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti.

Art. 14— Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice civile e alle
altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Elena Venturini
firmato digitalmente
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