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Prot. vedi segnatura                                                                                            Pozzuolo del Friuli, 19 febbraio 2025 

 

Il giorno 19/02/2025, alle ore 07:30 presso la Scuola Secondaria di I grado di Pozzuolo del Friuli si è riunita la 

Commissione per la selezione e il reclutamento di docenti interni esperti per la realizzazione di percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento nell’ambito del Piano 

Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università- Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

 

OGGETTO  Avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di docenti interni esperti per la realizzazione  
di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento nell’ambito 

del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università- Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 
19). 

 

  VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI DOCENTI INTERNI PER LA 

REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO 

 

Codice Identificativo progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49741 

CUP: G64D21000460006 

TITOLO: MOTIVI-AMO contro la dispersione 
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alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)nelle persone: 

 

Presidente: prof. Laura Lorenzon; 

Componente: prof. Zinutti Claudio; 

Componente: AA, Romano Francesca (segretario verbalizzante); 

PREMESSO CHE 

▪ con Decreto n. 1904 del 06/02/2025 l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione 

volta al conferimento degli incarichi ai docenti interni esperti per la realizzazione di percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento nell’ambito del Piano 

Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università- Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 

2024, n. 19); 

▪ in data 06/02/2025 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 1905 per il 

reclutamento delle figure di cui sopra; 

▪ l’art. 5, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i; 

▪ l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del 14/02/2025»; 

▪ con Decreto n. 2652 del 19/02/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione di 

valutazione delle candidature pervenute; 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della prof. Laura Lorenzon dà atto che sono pervenute n. 9 

domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti. 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 
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Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 

di valutazione di cui all’Avviso di selezione n.  1905 del 06/02/2025, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno 

di essi.  

 

Candidato: Cecilia Scalari 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio 
Commissione 

Titoli di studio 
nel settore 

della 
formazione 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Votazione riportata 
al termine del corso 

di laurea 
magistrale/specialisti

ca 

110 e lode = 10 punti 
Da 107 a 110 = 9 punti 
Da 100 a 106 = 8 punti 
Fino a 99 = 7 punti 
 
 

Max 10 punti 

8 punti 

Ulteriore laurea 
rispetto alla prima 

 2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posseduto  

Max 2 punti 
// 

Master 

1 punti in caso di Master 
di I livello; 
2 punti in caso di Master 
di II livello. 

Max 3 punti 

2 punti 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale e alle 
materie oggetto del 
corso del presente 

Avviso 
 

n. 5 punti per ciascuna 
esperienza professionale 
di insegnamento sui temi 
oggetto del corso in 
questione 
 
 
 

Max 30 punti 

// 
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Candidato: Carlini Monica 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio 
Commissione 

Titoli di studio 
nel settore 

della 
formazione 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Votazione riportata 
al termine del corso 

di laurea 
magistrale/specialisti

ca 

110 e lode = 10 punti 
Da 107 a 110 = 9 punti 
Da 100 a 106 = 8 punti 
Fino a 99 = 7 punti 
 
 

Max 10 punti 

9 punti 

Ulteriore laurea 
rispetto alla prima 

 2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posseduto  

Max 2 punti 
// 

Master 

1 punti in caso di Master 
di I livello; 
2 punti in caso di Master 
di II livello. 

Max 3 punti 

// 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale e alle 
materie oggetto del 
corso del presente 

Avviso 
 

n. 5 punti per ciascuna 
esperienza professionale 
di insegnamento sui temi 
oggetto del corso in 
questione 
 
 
 

Max 30 punti 

30 punti  
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Candidato: Delpiano Giorgia 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio 
Commissione 

Titoli di studio 
nel settore 

della 
formazione 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Votazione riportata 
al termine del corso 

di laurea 
magistrale/specialisti

ca 

110 e lode = 10 punti 
Da 107 a 110 = 9 punti 
Da 100 a 106 = 8 punti 
Fino a 99 = 7 punti 
 
 

Max 10 punti 

8 punti 

Ulteriore laurea 
rispetto alla prima 

 2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posseduto  

Max 2 punti 
// 

Master 

1 punti in caso di Master 
di I livello; 
2 punti in caso di Master 
di II livello. 

Max 3 punti 

3 punti 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale e alle 
materie oggetto del 
corso del presente 

Avviso 
 

n. 5 punti per ciascuna 
esperienza professionale 
di insegnamento sui temi 
oggetto del corso in 
questione 
 
 
 

Max 30 punti 

// 
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Candidato: Miotti Patrizia  

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio 
Commissione 

Titoli di studio 
nel settore 

della 
formazione 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Votazione riportata 
al termine del corso 

di laurea 
magistrale/specialisti

ca 

110 e lode = 10 punti 
Da 107 a 110 = 9 punti 
Da 100 a 106 = 8 punti 
Fino a 99 = 7 punti 
 
 

Max 10 punti 

8 punti 

Ulteriore laurea 
rispetto alla prima 

 2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posseduto  

Max 2 punti 
// 

Master 

1 punti in caso di Master 
di I livello; 
2 punti in caso di Master 
di II livello. 

Max 3 punti 

// 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale e alle 
materie oggetto del 
corso del presente 

Avviso 
 

n. 5 punti per ciascuna 
esperienza professionale 
di insegnamento sui temi 
oggetto del corso in 
questione 
 
 
 

Max 30 punti 

30 punti  

 

Candidato: Roberta Colle 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio 
Commissione 

Titoli di studio 
nel settore 

della 
formazione 

Votazione riportata 
al termine del corso 

di laurea 
magistrale/specialisti

ca 

110 e lode = 10 punti 
Da 107 a 110 = 9 punti 
Da 100 a 106 = 8 punti 
Fino a 99 = 7 punti 
 

Max 10 punti 

10 punti 
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(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

 

Ulteriore laurea 
rispetto alla prima 

 2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posseduto  

Max 2 punti 
// 

Master 

1 punti in caso di Master 
di I livello; 
2 punti in caso di Master 
di II livello. 

Max 3 punti 

// 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale e alle 
materie oggetto del 
corso del presente 

Avviso 
 

n. 5 punti per ciascuna 
esperienza professionale 
di insegnamento sui temi 
oggetto del corso in 
questione 
 
 
 

Max 30 punti 

10 punti 

 

Candidato: Toscano Raffaella 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio 
Commissione 

Titoli di studio 
nel settore 

della 
formazione 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Votazione riportata 
al termine del corso 

di laurea 
magistrale/specialisti

ca 

110 e lode = 10 punti 
Da 107 a 110 = 9 punti 
Da 100 a 106 = 8 punti 
Fino a 99 = 7 punti 
 
 

Max 10 punti 

10 punti 

Ulteriore laurea 
rispetto alla prima 

 2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posseduto  

Max 2 punti 
// 
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Master 

1 punti in caso di Master 
di I livello; 
2 punti in caso di Master 
di II livello. 

Max 3 punti 

// 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale e alle 
materie oggetto del 
corso del presente 

Avviso 
 

n. 5 punti per ciascuna 
esperienza professionale 
di insegnamento sui temi 
oggetto del corso in 
questione 
 
 
 

Max 30 punti 

// 

 

 

Candidato: Spadaccio Lorenzo 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio 
Commissione 

Titoli di studio 
nel settore 

della 
formazione 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Votazione riportata 
al termine del corso 

di laurea 
magistrale/specialisti

ca 

110 e lode = 10 punti 
Da 107 a 110 = 9 punti 
Da 100 a 106 = 8 punti 
Fino a 99 = 7 punti 
 
 

Max 10 punti 

10 punti 

Ulteriore laurea 
rispetto alla prima 

 2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posseduto  

Max 2 punti 
// 

Master 

1 punti in caso di Master 
di I livello; 
2 punti in caso di Master 
di II livello. 

Max 3 punti 

// 
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Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale e alle 
materie oggetto del 
corso del presente 

Avviso 
 

n. 5 punti per ciascuna 
esperienza professionale 
di insegnamento sui temi 
oggetto del corso in 
questione 
 
 
 

Max 30 punti 

// 

 

Candidato: Poli Daniele 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio 
Commissione 

Titoli di studio 
nel settore 

della 
formazione 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Votazione riportata 
al termine del corso 

di laurea 
magistrale/specialisti

ca 

110 e lode = 10 punti 
Da 107 a 110 = 9 punti 
Da 100 a 106 = 8 punti 
Fino a 99 = 7 punti 
 
 

Max 10 punti 

10 punti 

Ulteriore laurea 
rispetto alla prima 

 2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posseduto  

Max 2 punti 
// 

Master 

1 punti in caso di Master 
di I livello; 
2 punti in caso di Master 
di II livello. 

Max 3 punti 

// 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale e alle 
materie oggetto del 
corso del presente 

Avviso 
 

n. 5 punti per ciascuna 
esperienza professionale 
di insegnamento sui temi 
oggetto del corso in 
questione 
 
 
 

Max 30 punti 

// 
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Candidato: Moro Roberta 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio 
Commissione 

Titoli di studio 
nel settore 

della 
formazione 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Votazione riportata 
al termine del corso 

di laurea 
magistrale/specialisti

ca 

110 e lode = 10 punti 
Da 107 a 110 = 9 punti 
Da 100 a 106 = 8 punti 
Fino a 99 = 7 punti 
 
 

Max 10 punti 

8 punti 

Ulteriore laurea 
rispetto alla prima 

 2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posseduto  

Max 2 punti 
// 

Master 

1 punti in caso di Master 
di I livello; 
2 punti in caso di Master 
di II livello. 

Max 3 punti 

// 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale e alle 
materie oggetto del 
corso del presente 

Avviso 
 

n. 5 punti per ciascuna 
esperienza professionale 
di insegnamento sui temi 
oggetto del corso in 
questione 
 
 
 

Max 30 punti 

// 

 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria: 

CANDIDATO RUOLO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Carlini Monica Docente esperto 39 
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Miotti Patrizia Docente esperto 38 

Colle Roberta Docente esperto 20 

Delpiano Giorgia Docente esperto 11 

Scalari Cecilia Docente esperto 10 

Toscano Raffaella Docente esperto 10 

Spadaccio Lorenzo Docente esperto 10 

Poli Daniele Docente esperto 10 

Moro Roberta Docente esperto 8 

Alle ore 08:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

Pozzuolo del Friuli, 19/02/2025   

   

Presidente: ______________________ 

 

Componente: ____________________ 

 

Componente: ____________________ 

 

 

UDIC855008 - A4A4889 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002685 - 19/02/2025 - VI.10 - U


