
 
 
 
 
 

 
 
Prot. n. vedi segnatura​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Tavagnacco, vedi segnatura 
 

Al Personale Collaboratore Scolastico in servizio 
presso gli Istituti dell’Ambito Territoriale di Udine 

 
All’Albo  
 
Al sito di Istituto - Amministrazione Trasparente 

 
 
Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di incarico di collaboratore scolastico presso l’Istituto 
Comprensivo di Tavagnacco a.s. 2026/2027. L.R.9/2026, art.7, c. 17-20. 

CUP D91I26000590002 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 
VISTO il Regolamento in materia di Autonomia Scolastica D.P.R. 08/03/99 n. 275;  
VISTO il Decreto Interministeriale del 28/08/2018 n. 129 “Nuovo Regolamento di Contabilità”;  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;  
VISTO Visto il decreto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 47973/GRFVG di riparto dei fondi L.R. 
9/2026, art. 7, commi 17-20. Realizzazione di interventi a valere per l’anno scolastico 2026-2027 finalizzati a 
garantire un miglioramento della qualità dell’offerta didattica e organizzativa del servizio di istruzione. 
Approvazione riparto fondi destinati all’incremento della dotazione oraria di personale Amministrativo, Tecnico e 
Ausiliario per il supporto allo sviluppo di progetti nell’ambito dell’offerta formativa;  
VISTO  il protocollo d’intesa per la realizzazione di interventi finalizzati a supportare le progettualità delle istituzioni 
scolastiche nell’ambito dell’organizzazione dell’offerta formativa per il miglioramento della qualità del servizio di 
istruzione nel Friuli Venezia Giulia – anno scolastico 2026-2027 tra la Direzione centrale lavoro, formazione, 
istruzione e famiglia della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, e l’Ufficio scolastico regionale per il Friuli 
Venezia Giulia Giunta Regionale Prot. n. 4165/P dd. 07/09/2026;  
VISTA la necessità di reperire personale Collaboratore scolastico da impiegare presso l’Istituto Comprensivo di 
Tavagnacco per un totale complessivo annuale massimo di circa 375 ore;  
CONSIDERATO che alla circolare interna prot. n. 0022648 del 26/09//2026, il personale collaboratore scolastico in 
servizio non ha dato alcuna disponibilità; 
 

RENDE NOTO  

che è aperta la selezione per il conferimento del seguente incarico di servizio aggiuntivo per Collaboratore 
Scolastico. 

Incarico 
(Collaborazioni 

Plurime/Contratti di 
prestazione d’opera) 

Servizio aggiuntivo di collaboratore scolastico per le mansioni previste dal profilo 
professionale  

Pacchetto orario e  
modalità di servizio 

totale complessivo annuale massimo di 375 ore circa da suddividere 
eventualmente su più unità di personale 

  L’orario di servizio riguarderà le seguenti fasce orarie pomeridiane e giornate. 
  Martedì- mercoledì-giovedì e venerdì dalle ore 16:30 alle ore 18:30 
  

Sedi di Svolgimento: le ore saranno distribuite prevalentemente su tre Plessi 
dell'Istituzione Scolastica e in base alle esigenze di servizio dei vari Plessi  . 

Periodo di svolgimento  a.s. 2026/27 secondo il calendario che verrà concordato con il DSGA,  fino ad 



esaurimento delle ore disponibili e comunque entro il 31/08/2027. 

Compenso orario  
previsto 

Si fa riferimento ai compensi previsti al C.C.N.L. 18/01/2024  comparto Scuola 
vigente, pari ad € 13,75 (lordo dipendente) per ogni ora effettivamente svolta. 

 
REQUISITI D’AMMISSIONE RICHIESTI 
Almeno la Licenza Media o Diploma di qualifica triennale di un istituto professionale o, in alternativa, un 
qualsiasi diploma di maturità. 
 
 
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE:  

Il bando è aperto a tutti i collaboratori scolastici in servizio con contratto a tempo determinato assunti con orario 
ridotto e indeterminato presso le scuole  dell’Ambito Territoriale di Udine. I candidati dovranno presentare la 
domanda di  disponibilità (Mod.A allegato) via e-mail all’indirizzo udic82900q@istruzione.it entro le ore 12,00 di 
lunedì 19 ottobre 2026 con oggetto “Disponibilità avviso CS L.R.9/2026” .​
 

INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATI​
​
In caso di più domande si potrà ripartire la dotazione oraria tra i candidati individuati e si procederà con il seguente 
ordine di priorità:​
1) in via prioritaria personale a tempo determinato (fino al 30/06 o 31/08/2026) in servizio presso altre II.SS. 
dell’Ambito Territoriale di Udine con orario ridotto (spezzoni orario):​
2) personale a tempo indeterminato/determinato in servizio presso altre II.SS. dell’Ambito Territoriale di Udine (ore 
aggiuntive);​
 
PERFEZIONE INCARICO – STIPULA CONTRATTO:  

Il personale dipendente di altre Istituzioni scolastiche (c.d. collaborazioni plurime), se individuato, dovrà 
presentare prima  della stipula dell’incarico l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza salvo quanto 
previsto dall’art.53, comma 6,del D. Lgs. 165/2001.  

Il personale attinto dalle graduatorie di Istituto o i soggetti privati esterni, saranno destinatari di contratto di 
prestazione d’opera.  

I dati forniti verranno trattati esclusivamente per fini amministrativi e contabili in conformità al Regolamento 
UE 2016/79.  

 
COMPENSO 
 
Il compenso orario è stabilito, per ogni ora effettivamente svolta, in € 13,75 lordo dipendente ( CCNL SCUOLA del 
18/01/2024). 
Resta inteso che i compensi verranno corrisposti al termine delle prestazioni, in base all’attività svolta, a seguito 
presentazione del Timesheet. 
 
PUBBLICITA’ 

 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo on-line e nella sezione Amministrazione 
Trasparente del sito di Istituto. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
              Oriana Gilotti 
 
 

 
Responsabile dell’istruttoria: Dsga Rosa Colella 
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