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   Al Personale Docente a T.D. 

   P.C Alla DSGA 

 

 

 

OGGETTO: Informativa ferie docenti con contratti a tempo determinato 

 

L’attuale disciplina delle ferie per i docenti a tempo determinato prevede che essi possano fruire delle 

ferie maturate durante i periodi di sospensione delle lezioni previsti dal calendario scolastico, quali:  

 vacanze natalizie e pasquali;  

 giorni deliberati dal Consiglio di Istituto; 

 periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno (per i docenti con contratto che si 

conclude al 30/6), con esclusione dei giorni utilizzati per gli scrutini o per gli esami; 

 dal 1° luglio al 31 agosto (per i docenti con contratto annuale), con esclusione dei giorni 

eventualmente inseriti nel Piano delle Attività deliberato da dedicare ad attività funzionali 

all’insegnamento o, nel caso degli istituti di istruzione secondaria di II grado, dei giorni 

destinati alle prove di verifica del debito formativo e degli scrutini degli studenti con 

sospensione del giudizio. 

La recente ordinanza della Corte di Cassazione n. 16715/2024 mette in evidenza come il datore di 

lavoro debba invitare il personale a godere delle ferie di cui sopra nei periodi di sospensione delle 

lezioni definiti dai calendari scolastici e nel periodo ricompreso tra il termine delle lezioni e la 

cessazione del rapporto di lavoro, avvisando che diversamente perderà diritto alle ferie e all’indennità 

sostitutiva.  

 

Alla luce di quanto sopra riportato, si invita il personale docente a T.D. a produrre istanza di ferie da 

fruire durante i periodi di sospensione delle lezioni previsti dal calendario scolastico o nel periodo 

intercorrente tra la fine delle lezioni e la scadenza dell'incarico di docenza temporaneo (esclusi i giorni 

utilizzati per gli scrutini o per gli esami).  

Si avvisa il personale in indirizzo che, in assenza di domanda volontaria, si incorre nella perdita del 

diritto alle ferie e all’indennità sostitutiva. 

Si ricorda che all’atto della cessazione del servizio le ferie non fruite sono monetizzabili solo nei casi 

in cui l’impossibilità di fruire delle ferie non è imputabile o riconducibile al dipendente come nelle 

ipotesi di decesso, malattia e infortunio, risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneità fisica 
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permanente e assoluta, congedo obbligatorio per maternità o paternità (Dichiarazione congiunta n. 2 

del CCNL 2019-21). 

La domanda di ferie deve essere presentata tramite l’apposita modulistica presente su Nuvola. 

Sarà possibile chiedere e verificare in Segreteria - Ufficio del personale - il calcolo delle ferie maturate 

(numero di giorni di ferie spettanti). 

 

Per avvenuta informazione 

 

Luogo 

 

Data 

 

Firma del lavoratore 

 

 

                

 

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

 Dott.ssa Loredana Giudice 
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