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Il 14/06/2023 la R.S.U., le OO.SS. presenti e il Dirigente Scolastico Reggente, visto il parere 
favorevole dei Revisori dei conti (verbale n. 2023/002 del 07/06/2023), confermano il Contratto 
d’Istituto come definito nell’Ipotesi del 2 maggio 2023. 
 
Pasian di Prato, 14/06/2023 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 
Stefano Stefanel 

 

Stefano Stefanel 
 

 
LA RSU 
 

Ins.te              Tiziana COLETTI Tiziana Coletti 

Sig.ra          Barbara PIVIDORE  Barbara Pividore 

Ins.te    Antonio PROVENZANO  

 
 
I RAPPRESENTANTI DELLE OO .SS. DI CATEGORIA 
 

CISL Scuola  

 F.L.C. – CGIL Scuola Concetta Cuccia 

GILDA  

SNALS Confsal Maria Donadio 

UIL Scuola  
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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO RELATIVO AI CRITERI PER LA RIPARTI-

ZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO E PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI AC-
CESSORI, AI SENSI DELL’ART.45, COMMA 1, DEL D.LGS.N.165/2001, AL PERSONALE DO-

CENTE ED A.T.A., COMPRESI I COMPENSI RELATIVI AI PROGETTI NAZIONALI ai sensi del 

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL COMPARTO SCUOLA 
CAPO II RELAZIONI SINDACALI - ART.6 RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA. 

Valorizzazione del merito – Legge 107, art. 1 commi 126/129. 
 

Il 02/05/2023 presso l’IC Pasian di Prato in sede di contrattazione a livello di singola istituzione scola-
stica, 

• VISTO il CCNL del 29 novembre 2007 e il CCNL del 19 aprile 2018 
• VISTO il PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA   
• VISTO il DPR 275/99 e la legge n° 107 del 13 luglio 2015 
• VISTO il D.Lgs 165/01, D.Lgs 150/2009, D.Lgs 141/2011 
• VISTI i Piani attività del personale docente e del personale ata  
• VISTE le nomine al personale docente e ata effettuate dal Dirigente Scolastico a seguito 

di delibera del Collegio docenti e delle proposte della DSGA  
 
il Dirigente scolastico reggente ha presentato l’ipotesi di Contratto integrativo d’istituto dal dirigente sco-
lastico alla R.S.U. e ai RAPPRESENTANTI PROVINCIALI DELLE OO.SS. firmatarie del CCNL presenti la 
seguente IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO. Il giorno 4 aprile 2023 il dirigente, la RSU 
e le OOSS sindacali presenti hanno definito alcuni punti inseriti nella presente ipotesi. 
 

 

PARTE GENERALE 
 

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE 
Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione integrativa di istituto relativamente 
all’impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo dell’Istituzione scolastica e ad ogni altra risorsa a 
qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilità dell’Istituto che venga parzialmente o totalmente impiegata 
per corrispondere compensi ed indennità al personale docente e ATA in servizio con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato o determinato. 

 

ART. 2 – DECORRENZA E DURATA 
Il presente contratto ha validità per l’intero anno scolastico 2022/2023. 

 

ART. 3 – CRITERI D’IMPIEGO 
 

 Le attività aggiuntive per il personale docente e ATA sono quelle previste dal vigente contratto 
sulle modalità di utilizzazione del personale docente e ATA in relazione al PTOF. 

 Nella distribuzione degli incarichi e delle funzioni dovrà essere rispettato il principio della 
equità e nell’affidamento degli incarichi si dovrà perseguire l’obiettivo di coniugare la 
valorizzazione della continuità delle prestazioni con le competenze acquisite dal personale. 

 Per lo svolgimento delle attività aggiuntive il personale ha diritto di essere interpellato ai fini 
della dichiarazione di disponibilità e verrà nominato con documento ufficiale dell’Istituto.  

 

 
 

 

ART. 4 – RISORSE DISPONIBILI. Le risorse FIS/M.I. ed extra-FIS sono le seguenti:  
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TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Risorse a.s. 

2022/23 
Risorse a.s. 

2022/23 Destinazione  
(lordo 

dipendente) 
(lordo stato) 

Docenti - 
LD 

Ata –  
LD 

M.I._Fondo dell’Istituzione Scolastica 44.914,01 
 

59.600,88 
   

M.I._Fondo dell’Istituzione Scolastica – Quota 

FIS/ M.I.  per Indennità al D.S.G.A 
- 4.680,00 - 6.210,36   

    --------------- ----------------    

M.I._Fondo dell’Istituzione Scolastica 40.234,01 53.390,52 31.335,85 8.898,16 

     

M.I._Funzioni strumentali al PTOF  4.480,26 5.945,30 4.480,26  

Economie contratto 2021/22 – ATA  2.001,84 2.656,44  2.001,84 

Economie contratto 2021/22 – Docenti 2.117,83 2.810,36 2.117,83  

M.I._ Incarichi specifici al personale ATA   2.384,85 3.164,70  2.384,85 

M.I._ Attività educazione FIS/M.I. (a.s. 

2022/23) 
640,09 849,40 640,09  

M.I._ Attività educazione FIS/M.I. (RESTI) 1.259,31 1.671,10 1.259,31  

M.I._Risorse ex art. 8 D.L. 104/2013 – 

Percorsi di orientamento a.s. 22/23 
168,75 223,94 168,75  

M.I._Aree a rischio  1.760,80 2.336,58 1.760,80  

M.I._Aree a rischio (resto a.s. 21/22) 9,52 12,63 9,52  

Valorizzazione del merito – Legge 107, art. 1 

commi 126/129 
13.388,70 17.766,80 9.288,70 4.100,00 

M.I._Animatore Digitale a.s. 22/23-23/24 

FORMAZIONE 
1.843,31 2.000,00 1.843,31  

Fondi Regione Finanziamento PTOF 8.456,80 11.222,17 8.025,00 431,80 

Fondi Regione Stranieri 3.277,46 4.349,20 3.277,46  

Bando Regione FVG Friulano – Sc. Sec. 985,49 1.307,75 985,49  

Bando Regione FVG Friulano – Sc. Inf./Pr. 23.470,80 31.145,76 22.588,68 882,12 

Bando Regione FVG Comodato - Personale 761,59 1.010,64  761,59 

Attività aggiuntive con fondi comunali 2.160,00 2.866,32  2.160,00 

Comune di Pasian di Prato PTOF 3.332,54 4.422,28 2.508,86 823,68 

Ore eccedenti a.s. 2021/22 (resti) 16,97 22,51 16,97  

 
Regione FVG: i seguenti fondi vengono indicati per completezza anche se non saranno oggetto di contrattazione 
ma verranno assegnati in base alle nomine effettuate 

 
(lordo 

dipendente) 
(lordo 
stato) 

Docenti 
- 

LD 

Ata –  
LD 

L.R. 13/2022, art. 7, commi 11-14. Realizzazione di interventi a valere per l’anno 
scolastico 2022/2023 finalizzati a garantire la qualità del servizio di istruzione. 

Fondi destinati all’incremento della dotazione oraria di personale 
Amministrativo, Tecnico e Ausiliario. 

5.758,71 7.641,81  5.758,71 

L.R. 13/2022, art. 7, commi 11-14. Incremento della dotazione oraria di 
personale per l’assistenza tecnica per l’utilizzo di strumentazione informatica. 

1.913,85 2.539,68  1.913,85 

L.R. 13/2022, art. 7, commi 11-14. Interventi a.s. 22-23 finalizzati a garantire la 
qualità del servizio di istruzione. incremento dotazione oraria personale 

docente per miglioramento didattico e organizzativo pluriclassi e per eventuali 
situazioni di criticità 

3.920,42 5.202,40 3.920,42  

L.R. 13/2022, art. 7, commi 11-14. Incremento della dotazione oraria di 
personale scolastico  per attività di supporto amministrativo e organizzativo alle 

funzioni dei Dirigenti Scolastici Reggenti e DSGA 
(€ 6.131,40 per 6 ore aggiuntive annuali docente - € 1.269,84 per 2 ore 

aggiuntive annuali assistente amministrativo) 

5.577,42 7.401,24 4.620,49 956,93 

 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DI DOCENTI ASSENTI a.s. 2022/23 (verranno assegnate in 

base alle necessità) – € 2.554,01 l.d. a.s. 22/23 (3.389,17 l.s.) 
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ART. 5. SUDDIVISIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA. Le risorse vengono ripartite tra il 
personale docente e ATA tenendo conto del lavoro aggiuntivo necessario alla piena realizzazione dei Piani delle 
attività. Pertanto la destinazione delle somme non viene determinata in base al numero dei docenti o degli ata 
addetti alle specifiche mansioni, ma tenendo esclusivamente conto della complessità dell’Istituto comprensivo di 
Pasian di Prato e della necessità di mantenere i servizi e la loro efficacia ed efficienza.  
 

ART. 6 RISORSE DESTINATE ALLE ATTIVITÀ ORGANIZZATIVE E GESTIONALI 

DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA ANNO SCOLASTICO 2022/23 
 

A) Attribuzione Compensi  

Forfettari 
Unità 

 Forfettario 
pro_capite L.D.  

 Importo  Prov. 

Gestione & Organizzazione. 
Collaborazione con il Dirigente 
scolastico reggente. Gestione 
affari generali dell’istituto, rap-

porti con il Comune, sicurezza, 

gestione riunioni di plesso o di 
progetto 

1 
    4.620,49 €    4.620,49  €  

L.R. 13/2022, art. 7, commi 11-14. Incre-
mento della dotazione oraria di perso-
nale scolastico  per attività di supporto 
amministrativo e organizzativo alle fun-
zioni dei Dirigenti Scolastici Reggenti e 

DSGA 

1.379,51 €    1.379,51 € PTOF COMUNE 
Gestione & Organizzazione. 
Collaborazione con il Dirigente 
scolastico reggente. Gestione 
GLI (disabili, dsa, bes), rap-
porti con la nostra famiglia  

1  2.500,00 €  

  2.483,03 € 
 
       16,97 € 
 

FIS 

 

RESTO ORE ECCEDENTI 

Gestione & Organizzazione. 
Collaborazione con il Dirigente 
scolastico reggente. Gestione 
pluriclasse  1  2.920,42 €  2.920,42 €  

L.R. 13/2022, art. 7, commi 11-14. Inter-
venti a.s. 22-23 finalizzati a garantire la 
qualità del servizio di istruzione. incre-
mento dotazione oraria personale do-

cente per miglioramento didattico e or-
ganizzativo pluriclassi e per eventuali si-

tuazioni di criticità 
Gestione & Organizzazione. 
Collaborazione con il Dirigente 
scolastico reggente. Gestione 
pluriclasse 1 1.000,00 € 1.000,00 

L.R. 13/2022, art. 7, commi 11-14. Inter-
venti a.s. 22-23 finalizzati a garantire la 
qualità del servizio di istruzione. incre-
mento dotazione oraria personale do-

cente per miglioramento didattico e or-
ganizzativo pluriclassi e per eventuali si-

tuazioni di criticità 
Gestione & Organizzazione. 
Collaborazione con il Dirigente 
scolastico reggente. Gestione 
organico dell’autonomia, piano 
viaggi e gite, gestione sup-
plenze quotidiane Scuola se-
condaria 

1  2.000,00 €      2.000,00 €  FIS 

Gestione & Organizzazione. 
Collaborazione con il Dirigente 
scolastico reggente.  Educa-
zione civica, progettualità ver-
ticale, continuità didattica, 
tempo prolungato 

1  2.000,00 €      2.000,00 €  FIS 

Coordinatrice didattica Scuola 
secondaria 

1  2.000,00 €      2.000,00 €  FIS 

Coordinatrice didattica Scuola 
primaria di Pasian di Prato 

1 1.000,00 €      1.000,00 €  FIS  

Collaborazione al coordina-
mento Scuola primaria di Pa-
sian di Prato 

1 1.000,00 €      1.000,00 €  FIS  

Coordinamento Scuola prima-
ria di Passons 

1 1.000,00 €      1.000,00 €  FIS  

Supporto al coordinamento 
primaria Passons 1 1.000,00 €      1.000,00 €  FIS  
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Coordinamento Scuola dell’in-
fanzia di Santa Caterina a Pa-
sian di Prato 

1 1.200,00 €     1.200,00 €  FIS 

Collaborazione al Coordina-
mento Scuola dell’infanzia di 
Santa Caterina a Pasian di 
Prato 

1     800,00 €      800,00 €  FIS 

Coordinamento Scuola dell’in-
fanzia di Passons 1 1.200,00 € 

  1.117,83 € 

       82,17 €  

RESTO FIS DOCENTI 

 

FIS 
Collaborazione al Coordina-
mento Scuola dell’infanzia di 
Passons 

1     800,00 €      800,00 €  FIS 

Coordinamento della Scuola 
primaria La Nostra Famiglia  

3.500 € :  

• 1 unità dal 1° settembre al 30 no-

vembre € 300 

• 2 unità dal 1° dicembre – 30 giu-

gno - € 1.300 a testa 

• 1 unità di supporto - € 600 

FIS  

Coordinatori Consigli di classe 
secondaria 

9     400,00 €      3.600,00 €  FIS 

 
Referenti orario scuola secon-

daria 

1 600,00 €         600,00 €  resto FIS docenti 

1 400,00 €         400,00 € resto FIS docenti 
Referenti per la sicurezza (6 
plessi 1)  

6     200,00 €      1.200,00 €  F. REG. POF 

Referenti comitato mensa 5       50,00 €         250,00 €  F. REG. POF 
Centro sportivo scolastico 
coordinamento 

1     600,00 €         600,00 €  FIS 

Animatore Digitale - forma-
zione a.s. 22/23 e 23/24 

1  1.843,31 €      1.843,31 €  Fondi an. Digitale 

Coordinamento Intercultura 1  1.400,00 €      1.400,00 €  F. REG. POF 
Prove INVALSI 1     400,00 €         400,00 €  FIS 
Coordinamento Musica/Tea-
tro/Cinema 

1  1.000,00 €      1.000,00 €  FIS 

Coordinamento Commissione 
PTOF 

1 1.000,00 € 1.000,00 € FIS 

Musica/Teatro/Cinema refe-
renti di sede 

6     200,00 €      1.200,00 €  F. REG. POF 

L2 - lingue straniere 1     300,00 €         300,00 €  F. REG. POF 

Esami di Stato (delegato) 1 1.500, 00 1.500,00 FIS 

 
B) FUNZIONI STRUMENTALI – 4.480,26 
Gestione informatica  1 2.000.00 MIM 

Inclusione 1 2.480,26 MIM 
C) ATTIVITA' COMPLEMENTARI DELL'EDUCAZIONE FISICA  

 1 640,09 MIM  

        
D) ATTIVITA’ PROGETTUALI – FRIULANO – Le ore del friulano verranno definite con specifici 

provvedimenti nell’ambito delle disponibilità dei docenti e delle possibilità orarie.  
     

Regione Friulano secondarie   Vari 985,49 l.d. F.FRIUL. 

Regione Friulano infanzia e primarie    Vari 22.588,68 l.d. F.FRIUL. 

 
E) INTERCULTURA 
Bando integrazione scolastica a.s. 2022/2023 vari  3.277,46 F. REG. FVG 
Saranno retribuite tutte le ore effettivamente realizzate 
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F) Attribuzione Compensi personale 

docente per attività di gruppo 
Unità Ore  Importo  

Centro sportivo scolastico 6 40 700 F. REG. POF 
Commissione Ptof – Valutazione – Continuità - 

Orientamento 
Vari 80 1.400  

F. REG. POF 
Team innovazione 6 40 700 F. REG. POF 
Intercultura  Vari 50 875 F. REG. POF 

Scheda valutazione primaria Vari 60 1.500 FIS 

Supporto straordinario a studenti in difficoltà Vari 100 2.370,65 

1.129,35 

FIS 

PTOF COMUNE 

Supporto straordinario a studenti  Vari  1.259,31 M.I. ATTIVITA’ 
ED.FIS (RESTI) 

Ore eccedenti per attività didattiche Vari  500 FIS 

 
 

H) Percorsi di orientamento a.s. 22/23 1 168,75 
Risorse ex art. 8 D.L. 

104/2013 – 

I) Aree a rischio: supporto didattico ad alunni 

in difficoltà  Vari 1.770,32 
Fondi aree a rischio a.s. 

22/23 e resto a.s. 21/22 

 

PERSONALE ATA 
 

1. INCARICHI SPECIFICI   €. 2.384,85 
 

QUALIFICA  

ASSISTENTI AMM.VI – 2 – 1.000,00 
1 Sostituzione DSGA (700) 
1 Supporto gestione straordinaria PTOF (300) 

COLLABORATORI SCOLASTICI - € 1.384,85 (IN PARTI UGUALI) 
4 Supporto attività e di primo soccorso e Compiti legati all’assistenza generale dei 

bambini  

 

2. INCARICHI AGGIUNTIVI DA RETRIBUIRE con: 
 FIS € 8.898,16 
 Resti FIS € 2.001,84 
 fondi val. merito € 4.100,00 

 

QUALIFICA Unità  Importo  PROGETTO/ATTIVITA’ 

Assistenti 
Amministrative 

1 1.900,00 
 

Fondi Val. 

merito 

Supporto alla DSGA per bandi e rendicontazioni. 

Supporto alla realizzazione del PTOF- Attività extra. 

Supporto amministrativo al Dirigente scolastico. 

PNRR. PNSD 

1 1.200,00 
 

Fondi Val. 

merito 

Attività negoziale straordinaria – Supporto alla DSGA 

per gestione contabile bandi e rendicontazioni – 

Gestione rendicontazioni finali PON PNSD PNRR. 

1 500,00 

 

FIS 

Maggior carico per attività connesse al 

decentramento amministrativo, applicazione delle 

novità normative,  (docenti scuola secondaria – 
personale ATA) / pratiche ultimo miglio/TFR (per 

tutto il personale) 

1 400,00 

 

FIS 

Maggior carico per attività connesse al 

decentramento amministrativo, applicazione delle 

novità normative (docenti infanzia e primaria) 
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Collaboratori 

Scolastici 
  

 

9 

2.250,00 

 

(248,16 FIS – 
2.001,84 

RESTO FIS 

ATA) 

Intensificazione per: attività connessa alla 

realizzazione del PTOF (in parti uguali) 

3 1.500,00 
(500+500+500) 

 
FIS 

Intensificazione per: attività Sede dell’Istituto 

Comprensivo – attività connessa alla realizzazione del 

PTOF 

1 1.000,00 

 

Fondi Val. 

merito 

Intensificazione per: attività Sede dell’Istituto 

Comprensivo – attività connessa alla realizzazione del 

PTOF – responsabile distribuzione materiale 

5 2.000,00 

FIS 

Supporto straordinario studente disabile e supporto 
gestione alunni (in parti uguali) – Scuola secondaria 

TUTTI 2.500,00 
FIS 

Sostituzione colleghi assenti in proporzione 
all’effettivo servizio prestato con un massimo di 25€ 

per sostituzione. 

 
1 300 

FIS 

Aperture straordinarie Colloredo di Prato 

 

STRAORDINARI 
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

€ 1.000,00 
COLLABORATORI SCOLASTICI 

€ 450,00 
 

ATTIVITA’AGGIUNTIVE CON FONDI COMUNALI 

€ 2.866,32 l.s. (€ 2.160,00 l.d.) - 10 collaboratori scolastici 

 

n° 4 Scuola dell’Infanzia    €    500,00 l.s. (parti uguali – se le attività non vengono realizzate i fondi  

(€ 376,79 l.d.)  confluiscono sulla Scuola Primaria) 

n° 6 Scuola Primaria € 2.366,32 l.s. (parti uguali tra le unità che hanno effettivamente svolto le 

attività in base ai turni) (€ 1.783,21 l.d.) 

Le attività aggiuntive sono svolte dal personale che ha dato la disponibilità per la sede in cui queste 

attività sono previste. 
 

COMPENSI EXTRA FIS PER GESTIONE AMMINISTRATIVA- Lordo dipendente: € 2.899,19   
 

• Comodato Libri di testo: 761,59 l.d. (DSGA 380,79 – 2 A.A. 190,40 cad.) 

• Fondi comune Pasian di Prato: 823,68 l.d.  (DSGA 411,84 – 2 A.A. 205,92 cad.) 

• Finanziamento PTOF regionale – 431,80 l.d. (DSGA 215,90 – 2 A.A. 107,95 cad.) 
• Fondi Friulano Infanzia e Primaria – 882,12 l.d. (DSGA 441,06 – 2 A.A. 220,53 cad.) 

 
ART. 7 – CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZA-
ZIONE DEL MERITO (art. 1, comma 127 della legge 107/2015).  
 

• FONDI DISPONIBILI € 13.388,70 di cui € 4.100,00 al personale ata. 
• PERSONALE DOCENTE € 9.288,70 per la retribuzione delle seguenti voci :  
⚫  a) supporto (peer to peer) per il tutoraggio docenti neo assunti: fino a € 500,00; 
⚫ b) incontri di equipe per docenti di sostegno e di classe aggiuntive rispetto all’orario di servizio: fino a € 

500,00; 
⚫ c) impegno professionale in aula connesso all’innovazione e alla ricerca didattica: fino a € 6.888,70; 
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⚫ d) coordinamento organizzativo e didattico per attività straordinarie: fino a € 1.000,00. 
⚫ e) Invalsi: € 100,00 per 4 (400 €) 

 

Ciascun docente potrà presentare una scheda in relazione alle attività svolte che saranno valutate nelle sin-
gole voci. Il compenso sarà definito in un successivo incontro al tavolo di contrattazione che dovrà essere 
convocato entro il 31.07.2023. 

 
ART. 8 – FONDI PNRR, PON, PNSD – Per tutti i Progetti Nazionali ed Europei è prevista l’emanazione di Bandi 
interni e verranno retribuiti come previsto dai progetti e dai massimali previsti dal MIM per la retribuzione ag-
giuntiva. Di detti incarichi verrà data informazione successiva. 
 
ART. 9 -  LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI. I compensi a carico del fondo d’istituto saranno liquidati entro e non 
oltre il 31 agosto 2023. Per consentire l’attivazione del procedimento di liquidazione, l’interessato presenterà una 
specifica richiesta secondo le modalità previste; decorsi trenta giorni dal termine massimo, indicato per la liqui-
dazione dei compensi, l’interessato ha il diritto di pretendere il pagamento degli interessi. Le indennità di posi-
zione saranno decurtate (su base 10) in riferimento ad eventuali sostituzioni, dimissioni o attività non concluse.  

 
ART. 10 – VARIAZIONE DELLA SITUAZIONE. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilità dell’istituto 
ulteriori finanziamenti rispetto a quelli conosciuti e finalizzati  al momento della stipula del presente contratto, 
comprese le eventuali economie progettuali, sarà data immediata comunicazione alla RSU e alle OOSS e su di 
essa sarà effettuata contrattazione. In tale sede saranno altresì fornite le variazioni di bilancio conseguenti. 

 
ART. 11 -  INTERPRETAZIONE AUTENTICA. In caso di controversie sull’interpretazione del CCNL o Integrativo 
dell’Istituzione Scolastica, le parti che lo hanno sottoscritto, su richiesta anche di una sola delle parti, si 
incontrano entro 5 giorni dalla richiesta, per definire consensualmente il significato della clausola controversa. 
L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dalla vigenza del contratto integrativo. La procedura 
deve concludersi entro 10 giorni dalla data del primo incontro. 

 
ART. 12 – INFORMAZIONE SUCCESSIVA. L’informazione relativa alle attività ed ai progetti, retribuiti con il 
fondo dell’istituzione scolastica e con le altre risorse pervenute nella disponibilità dell’istituto, sarà fornita alla 

RSU e alle OO.SS. mediante la consegna di prospetti, riepilogativi del fondo dell’istituzione scolastica e di ogni 
altra risorsa finanziaria aggiuntiva destinata al personale, comprensivi dei nominativi del personale beneficiario, 
delle attività svolte, degli impegni orari e dei relativi compensi entro 10 giorni dalla liquidazione. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

Stefano Stefanel 
 

 

LA RSU 
Antonino Provenzano Tiziana Coletti Barbara Pividore 

 

LE OOSS 
CGIL CISL 

Roberta Ceneri 
UIL 

 
 

 

SNALS GILDA  
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