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11 06/06/2025 1a R.S.U., le OO.SS. presenti e la Dirigente Scolastica, decorsi 15 giorni senza rilievi
dalla firma dell’Ipotesi di contratto integrativo d’Istituto sull’impiego delle risorse finanziarie riferite
al fondo d’istituto e ad ogni altra risorsa impiegata per corrispondere compensi e indennita al
personale in servizio presso l'istituzione scolastica a.s. 2024/2025, confermano il Contratto d’Istituto
come definito nell’Ipotesi del 28 aprile 2025.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Loredana Giudice
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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO SULL’IMPIEGO DELLE RISORSE
FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO D’ISTITUTO ED A OGNI ALTRA RISORSA IMPIEGATA
PER CORRISPONDERE COMPENSI E INDENNITA AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO
L'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2024/2025

L’anno 2025 il mese di aprile, il giorno 28, presso la sede dell'Istituto Comprensivo di Pasian di Prato,

la RSU di Istituto, Manuela Astolfi, Tiziana Coletti,
le OO.SS. rappresentative e firmatarie del CCNL vigente,
la delegazione di parte pubblica, Dirigente Scolastica Dott.ssa Loredana Giudice

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante « Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblichey;,

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per
oggetto «Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contraiti integrativiy,

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 30, del CCNL 2019-2021 comparto istruzione e ricerca,
rubricato «Contrattazione collettiva integrativay,

VISTO il CCNI siglato il 26/09/2024 tra il M.LLM. e le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione e
Ricerca per I’assegnazione alle Istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse destinate al fondo per il
miglioramento dell’Offerta Formativa per ’a.s.2024/2025;

VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito - Dipartimento per le risorse, 1'organizzazione e
lI'innovazione digitale — Direzione Generale per l'edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni
scolastiche Ex Ufficio VII - Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie prot. n. 36704 del 30
settembre 2024, avente per oggetto “A.S. 2024/2025 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2024
— periodo settembre-dicembre 2024 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2025 — periodo
gennaio-agosto 2025” contenente la comunicazione delle risorse complessivamente disponibili, per il periodo
settembre 2024 - agosto 2025 per la retribuzione accessoria;

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito - Dipartimento per le risorse, l'organizzazione e
I'innovazione digitale — Direzione Generale per l'edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni
scolastiche Ex Ufficio VII - Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie prot. 40436 del 28 ottobre
2024 avente per oggetto "A.F. 2024 Cedolino Unico - Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) - anno scolastico
2017/18 - ASSEGNAZIONE RISORSE FINANZIARIE";

VISTA la deliberazione del Consiglio d’Istituto del 19/12/2024 n. 04 03 relativa all’aggiornamento delle
schede di sintesi del PTOF per I’a.s. 2024/2025;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente
Scolastico Reggente con provvedimenti prot. n. 6902 del 04/11/2024 e prot. n. 6948 del 05/11/2024;

STIPULANO
il presente contratto integrativo sull’impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo d'istituto ed a ogni altra

risorsa impiegata per 1’a.s. 2024/2025 per la corresponsione di compensi ¢ indennita al personale in servizio
presso l'istituzione scolastica.
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Premessa: costituzione del fondo d’istituto per il miglioramento dell’offerta formativa.
1l fondo d’istituto per il M.O.F. & costituito dalle risorse finanziarie che integrano 1’ordinaria dotazione
ministeriale, finalizzate all’attuazione dell’autonomia scolastica anche con lo sviluppo della progettazione
didattica, per il raggiungimento di obiettivi di efficacia ed efficienza nella gestione della scuola, in funzione del
miglioramento dell’offerta formativa.
Le risorse iscritte nel fondo di cui all’art.1, c. 126, della Legge 107/2015, gia confluite nel fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo
di destinazione, ai sensi del comma 249 dell’art. 1 della Legge 160/2019 sul “Bilancio dello Stato 20217, in

vigore dal 1° gennaio 2021.
11 fondo € cosi composto:

M.O.F. 2024/2025

(Lordo Economie AAPP TOTALE (Lordo
Fonti di finanziamento dipendente) (Lordo dipendente) dipendente)
FIS a.s. 2024/2025 50.506,64 € 50.506,64 €
Attivitd complementari di ed.
fisica 640,84 € 1.082,13 € 1.72297 €
Incarichi specifici 2.920,84 € 2.920,84 €
Fondo valorizzazione personale
scolastico 12.705,42 € 12.705,42 €
Economie Fis docenti
2023/2024 2.653,09 € 2.653,09 €
Economie Fis ATA 2023/2024 800,00 € 800,00 €
Aree a rischio a.s. 2023/2024 180,32 € 180,32 €
Funzioni strumentali a.s.
2024/2025 4,688,40 € 4.688,40 €
Ore eccedenti docenti
2024/2025 3.130,25 € 1.242,69 € 437294 €
Economie afferenti a.s.
2017/2018 404,39 € 404,39 €
TOTALE M.O.F. as.
2024/2025 74.996,78 € 5.958,23 € 80.955,01 €
FIS a.s. 2024/25 63.616,45€
Indennita di direzione DSGA —
parte variabile - 5.586,00 €
TOTALE FIS 2024/2025 58.030,45 €
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Quota docenti a.s. 24/25 43.522,84 €
75%
Economie
Economie Fis docenti
2023/2024 2.653,09 €
Aree a rischio a.s. 2023/2024 180,32 €
Attivita complementari di ed.
fisica 1.082,13 €
Ore eccedenti 1.242,69 €
Totale FIS Personale Docente
a.s. 2024/2025 43.522 .84 € 5.158,23 € 48.681,07 €
Quota personale ATA
25% 14.507,61 € 14.507,61 €
Economie Fis ATA 2023/2024 800,00 € 800,00 €
Totale FIS Personale ATA
a.s. 2024/2025 14.507,61 € 800,00 € 15.307,61 €

ALTRE RISORSE NON SOGGETTE A CONTRATTAZIONE: Progetti con fondi esterni (Lordo
Stato)

Totale Docenti e ATA

Fonti di finanziamento € (lordo stato)
i e L S e | g
Rogons VG (RDts) | Faiamens ol oot e | s
Comune di Pasian di Prato | Attivita aggiuntive con fondi comunali (CS) 2.866,32 €

Fondi destinati all'incremento della
Regione FVG dotazione oraria di personale docente di 8.096,40 €
sostegno a.s. 2024/2025

Quota docenti (ved. Tabella "Attivita
Comune di Pasian di Prato | Docenti fondi comunali”) e personale ATA 19.675,10 €
per attivita POF con fondi comunali
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Regione FVG

Lingue e culture Minoranze storiche a.s.

2024/25 1.307,75€

Regione FVG

L.R. 29/2007 — Contributo insegnamento
Friulano — Sc. Inf/Prim 24/25 — 35.252,70 €
insegnamento lingua friulana

Regione FVG

L.R. 29/2007 — Contributo insegnamento

Friulano — Sc. Inf/Prim 24/25 — oneri 2.069.24 €
organizzativi

Regione FVG

Finanziamento pof a.s. 24/25 (per i docenti
ved. Tabella "Attivita Docenti con fondi 11.284,76 €
regionali")

Regione FVG

L.R. 7/2024, art. 7, commi 16-19.
Realizzazione di interventi a valere per
1’anno scolastico 2024-2025 finalizzati a
garantire un miglioramento della qualita
dell'offerta didattica e organizzativa del
servizio di istruzione e un corretto avvio 10.623,04 €
dell'anno scolastico. Fondi destinati
all’incremento della dotazione di personale
Amministrativo, Tecnico e Ausiliario per il
supporto allo sviluppo di progetti
nell’ambito dell’offerta formativa.

Regione FVG

Contributi Regione FVG in materia di
istruzione e formazione di alunni stranieri,
in attuazione degli articoli 6, comma 2 e 16
della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9
“Sistema integrato di interventi in materia
di immigrazione* — annualita 2024 “

12.560,00 €
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L.R. 7/2024, art. 7, commi 16-19.
Realizzazione di interventi a valere per
’anno scolastico 2024-2025 finalizzati a
garantire lo sviluppo di progettualita per la
Regione FVG qualita del servizio di istruzione. Fondi 7.152,60 €
destinati all’incremento della dotazione
oraria di personale docente a supporto di
progettualita a favore di alunni con BES e
di particolari criticita

L.R. 13/2018 Interventi a favore degli

Regione FVG alunni con disabilita i
Unione Europea 16\15}2{023(} ENERATION EU — PNRR —-D.M. 64.768,67 €
Unonoburopen | Formaone dl pnondlsenlseontle |55
Unione Europea iﬁg?\//IZ%QI;]Z%}ZCI ENERALIAN Sl SHEE 68.733,12 €
TOTALE 290.466,11 €

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Tl presente accordo si applica a tutto il personale docente e ATA in servizio nell’Istituzione scolastica.

2. Qlieffetti decorrono dal 1° settembre 2024.

3. 1l presente Contratto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa vigente, cui si fa
riferimento per quanto non espressamente indicato in esso.

Art. 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull'applicazione del presente Contratto, le parti di cui al
precedente articolo 1, comma 1, s’incontrano entro cinque giorni dalla richiesta di cui al successivo comma
2 presso la sede della scuola.

2. Allo scopo di dirimere I’eventuale controversia, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per i trenta giorni successivi alla formale trasmissione della
richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

Art. 3 - Limiti dell’accordo
1. 1II presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata d’istituto relativamente
all'impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo d'istituto.,
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2. Ogni variazione prodotta da disposizioni ministeriali agli importi fino ad oggi comunicati, determinera una
variazione proporzionale di tutti gli importi indicati nel presente contratto.

Art. 4 -Criteri generali per 'impiego e la ripartizione delle risorse

1. I1F.LS., riferito al personale docente ed al personale ATA, sara ripartito secondo i criteri generali di seguito
riportati:
a) Risorse destinate al personale docente. Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse si
conviene che la quota da assegnare al personale docente per retribuire le attivita aggiuntive di cui all’art.
88 CCNL 29/11/2007 sia pari al 75 % dell’importo di cui all’art. 84 del CCNL 29/11/2007.
Tale percentuale & calcolata tenendo conto del numero degli addetti, dell’organizzazione didattica, delle
esigenze del P.T.O.F. e di tutte le attivita ad esso collegate.

b) Risorse destinate al personale ATA. Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse si conviene
che la quota da assegnare al personale ATA per retribuire le attivita di cui all’art. 88 CCNL 29/11/2007
sia pari al 25 % dell’importo di cui all’art. 84 del CCNL 29/11/2007.
Tale percentuale & calcolata tenendo conto del numero degli addetti, in base al piano scolastico delle
attivita previste per il corrente anno scolastico per il personale A.T.A.

L’importo cosi determinato & destinato a retribuire le prestazioni eccedenti ’orario di servizio, la
flessibilita del servizio intesa come disponibilitad a operare su turni di lavoro variabili ed in ambienti
operativi diversi, Iintensificazione delle prestazioni in relazione ai carichi di lavoro e la partecipazione
alla realizzazione delle attivita progettuali della scuola.

Agli articoli 6 ¢ 11 vengono riportate le tabelle contenenti I’ammontare del compenso individuato da
corrispondere alle diverse unita di personale.

¢) L’indennita di direzione al D.S.G.A., parte variabile, prevista dalla tabella 9 del CCNL 29/11/2007 e
modificata dall’articolo 56, comma 1, ultimo periodo, del CCNL triennio 2019-2021, & compresa nelle
indennitd e compensi a carico del FIS, ai sensi dell’art. 88 - punto j - del CCNL 2006/2009.

d) Il compenso spettante al personale sostituto del D.S.G.A., detratto 'importo del CIA gia in
godimento, & compreso nelle indennita e compensi a carico del FIS, ai sensi dell’art. 88 — punto .i - del
CCNL 2006/20009.

e) leparti concordano che tutte le economie dell’a.s. 2023/2024 dettagliate a pagina 2 vanno a incrementare
il Fondo d'Istituto a disposizione per la contrattazione per I’anno scolastico 2024/2025 e gia attribuite ai

diversi profili \\
2. Le risorse finanziarie riferite al fondo d'istituto ed eventuali ulteriori risorse pervenute nella dlspomblhta
dell’Istituto, se non specificamente finalizzate saranno utilizzate con le seguenti priorita:
a) Retribuzione delle attivita aggiuntive d’insegnamento per il personale docente connesse a progetti
didattici previsti nel POF aggiuntivi rispetto al curricolo ordinario;
b) Retribuzione delle attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento per il personale docente e delle attivita
aggiuntive per il personale A.T.A., di cui all’art. 88 CCNL 29/11/2007; by
c) Retribuzione delle attivita funzmnah all’insegnamento per il personale docente e delle attivita aggiuntive ?
per il personale A.T.A., connesse a progetti didattici aggiunhw rispetto al curricolo ordinario;

Rt
QM@/ P & ¢



ISTITUTO COMPRENSIVO DI PASIAN DI PRATO

Via Leonardo da Vinci, 23 - 33037 Pasian di Prato (UD) tel. 0432 699954
e-mail: udic856004(@istruzione.it - pec:udic856004(@pec.istruzione.it
Codice meccanografico UDIC856004 - sito web: https://icpasiandiprato.edu. it/
Codice IPA istsc_udic856004 — Codice univoco fatturazione UFJTHY

d) I progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinario saranno definiti e realizzati nella misura
permessa dalle risorse di cui alle lettere a) e ¢) del comma 2 del presente articolo;,
e) Retribuzione delle ore aggiuntive effettuate dal personale A.T.A..

Le ulteriori risorse finanziarie che perverranno nella disponibilita dell'Istituto, per progetti didattici
finanziati da EE.LL. o privati, per progetti europei e per ogni altra motivazione, che prevedano nella loro
utilizzazione la corresponsione di compensi ed indennita al personale docente ed A.T.A., ferma restando la
loro destinazione in caso di finalizzazione, verranno utilizzate, previa delibera di approvazione delle attivita
da parte degli OO.CC. con conseguente inserimento nel PTOF e contrattazione RSU, con le seguenti
priorita:

a) Retribuzione delle attivita aggiuntive d'insegnamento e delle attivita di consulenza e/o di insegnamento
affidate a personale docente ed a esperti esterni all’istituto, fermo restando che 1’affidamento delle
attivita di insegnamento e delle attivita di consulenza a personale esterno all’Istituto avvenga solo dopo
aver verificato che non esistano all'interno dell'Istituto le professionalita e le relative disponibilita
individuali richieste;

b) Retribuzione delle attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento per il personale docente e delle attivita
aggiuntive per il personale A.T.A. connesse con la realizzazione dei progetti e delle iniziative che
saranno realizzate con i finanziamenti in questione, anche in orario di servizio.

Art. 5 - Modalita di erogazione dei compensi e quote di retribuzione oraria

1.

Le indennita ed i compensi al personale docente ed A.T.A. possono essere corrisposti:

a) In modo forfetario, cio¢ in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori e piu intensi
carichi di lavoro previsti; in caso di subentro o di sostituzione del dipendente originariamente incaricato
della mansione con altro dipendente a seguito di assenza o per altro motivo il compenso sara corrisposto
pro-quota a coloro che hanno svolto la mansione;

b) In modo analitico, cioe¢ computando le ore di attivita prestate; il computo sara effettuato sulla base di
fogli-firma che saranno predisposti dall’Istituto la cui compilazione sara effettuata, di volta in volta, al
termine di ogni attivita.

2. Laretribuzione oraria lordo dipendente ¢ la seguente:

DOCENTI: e Ore aggiuntive insegnamento 38,50 €
e Ore aggiuntive funzionali 19,25 €
all’insegnamento:
ATA: e Collaboratori scolastici - ore aggiuntive 13,75€
e Assistenti amministrativi/tecnici - ore 1595 €
aggiuntive
FUNZIONARI: ¢ Ore aggiuntive 2035€
3. I compensi saranno erogati entro il 31 agosto 2025 fatte salve eventuali problematiche non imputabili~

all’Istituzione Scolastica. ) ) o~
) [\ L | A
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Art. 6 - Compensi al personale che collabora continuativamente con la Dirigente Scolastica e attivita
aggiuntive dei docenti

1. T compensi per il personale designato dalla Dirigente Scolastica a collaborare in modo continuativo sono
definiti in base alle tipologie e ai livelli delle deleghe conferite.
Per il corrente anno scolastico 2024/2025, permettono 1’accesso al fondo d’istituto gli incarichi o le attivita
di collaborazione che di seguito si elencano e che sono stati riconosciuti quali prioritari dagli organi collegiali
per garantire la funzionalita dell’istituzione scolastica.
Per tali incarichi o attivita viene quantificato I’ammontare del compenso previsto sia esso di tipo forfettario
in base alla tipologia del plesso e al numero di docenti o di tipo orario e vengono stabiliti i compensi al lordo
delle ritenute previdenziali a carico del dipendente secondo la tabella che di seguito si riporta:

Nostra Famiglia"

importo importo
Tipologia di incarico Plesso unita | forfettario l.d. | ore |orario P :
1d. complessivo
ARFA DELL'ORGANIZZAZIONE
. Scuola Secondaria
Referente di plesso "G.D. Bertoli" 1 2.400,00 € 2.400,00 €
Colliborstoredi plesso |  UooLSecondazia I 1.600,00 € 1.600,00 €
"G.D. Bertoli" T ) !
Riemeniili s Rengla Bumana, “E, | 1.600,00 € 1.600,00 €
Fruch
Colldboratorndi plesss | SoHRHARAYE. I 1.000,00 € 1.000,00 €
Fruch
Referente di plesso S
(settembre-ottobre Scuola Primaria "G. 1 280,00 € 280,00 €
Marconi
2024)
Collaboratore di plesso R
(settembre-ottobre Bousl & EFia "G, 1 160,00 € 160,00 €
Marconi
2024)
Referente di plesso .
(novembre *24-giugno S°“°1&Pma.‘",,‘a G. 2 880,00 € 1.760,00 €
; arconi
25)
’ Scuola Primaria "I.
Referente di plesso - 1 1.400,00 € 1.400,00 €
Nievo
. Scuola Primaria "I
Collaboratore di plesso o 1 800,00 € 800,00 €
Nievo
>4 : n
Referente di plesso SamlaRrumors "1 | 1.900,00 € 1.900,00 €
Nostra Famiglia
clldioradipliegy | Pravs b A 1 1.100,00 € 1.100,00 €

> < Gty 4
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Referente di plesso e 1 1.320,00 € 1.320,00 €
Santa Caterina
Collaboratore di plesso Houaladell Infanzna 1 880,00 € 880,00 €
Santa Caterina
Referente di plesso Btiala, AeT Tnfeniia. o] 1 1.100,00 € 1.100,00 €
Passons
Referente di plesso Senola el Infanain dy 1 1.100,00 € 1.100,00 €
Passons
; ;s Scuola Secondaria 7x 440€
Coordinatori di classe "G.D. Bertoli" 10 3%500€ 4.580,00 €
Social Media Manager I.C. Pasian di Prato 35 19,25 673,75 €
Gestione piattaforma . .
Office365 I1.C. Pasian di Prato 30 19,25 577,50 €
Referenti orario aotinla Setondara i 550,00 € 1.100,00 €
"G.D. Bertoli" ’ B
Adttivita straordinarie - St ditl Trikiizg
riorganizzazione spazi R il L DA 12 18 19,25 346,50 €
B Santa Caterina
didattici
Attivita straordinarie - i N
Hofmizadone siez, | Soondellifandiadi [ ., 39 | 1925 750,75 €
: o Passons
didattici
Supporto Prove Tnvalsi |  Scuola Secondaria 2 120,00 € 240,00 €
pp "G.D. Bertoli" : :
Totale area 26-668,5@
S s o s ok ok ok sk ook s s sk sk s sk sk s sk ok sk sk sk ok ok sk ok sk ok sk ke sk sk sk sk ok ke sk sk ks sk ok sksk sk sk sk sk ok kok
AREA DI SUPPORTO ALLA DIDATTICA
Legalita e prevenzione e ;
contrastodel bullismoe | OCioia BEcOHdatia 2 200,00 € 400,00 €
' G.D. Bertoli
cyberbullismo
i, s Scuola Secondaria
Team antibullismo "G D. Bertoli" 3 100,00 € 300,00 €
- e : 3x400€
Tutor anno di prova docenti vari plessi 6 3%200€ 1.800,00 €
Orientamento scolastico Scuola Secondaria
in uscita "G.D. Bertoli" : 213.73€ AT
Qmentamento scolastico docenti vari plessi 6 77,00 € 462,00 €
in entrata
GdL prove invalsi e
indagini internazionali _ y 3x110,00 €
sugli apprendimenti Hegenti s plessd > 2x55,00 € AN e
Totale area 3.615,79 €

R 2Ll OR_ s -
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s 3 ok ok ok ok sfe sk s sk e sl sk ok sk ok sk ok sk ok sk ke sk sk sk sk e ke sk sk sk ok sk sk s sk sk s sk sk sk sk sk ok stk sk skokokokok

ORE DI FORMAZIONE ulteriori di cui all'art. 36, comma 7, del CCNL 18 gennaio 2024

ore di formazione dei
docenti (eccedenti le 40 | docenti vari 3.266,28 €
ore + 40 ore)

Totale ore di formazione 3.266,28 €

sk e ok o ok ok sk sk ok sk ok sk sk ok sk ok s sk sk sk o ke e sk o sk sk sl s ok s ol sk sl sl sl sdokoskokokok ok ok Rk dok

AREA DEI PROGETTIL, DI ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA E DI SUPPORTO
ALL'ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA

Attivita aggiuntive
d’insegnamento
connesse a progetti
didattici in base alle
richieste e alle esigenze
formative dellIstituto
Attivita aggiuntive
funzionali
all’insegnamento
connesse a progetti Docenti coinvolti 66 19,25 € 1.270,50 €
didattici in base alle
richieste ¢ alle esigenze
formative dell’Istituto

Docenti coinvolti 360 38,50 € 13.860,00 €

Totale area 15.130,50 €

s ok sk she sk s sk sk ok sk ok sk e she sk sk ske sk sk sk sfe e s sk sk ok sk sk sk ke sk sk sl sk sk sk sk st ok sk sk ok sk ke sk ko sl sk sl ke ook

2. Per poter richiedere la liquidazione delle relative somme, i docenti dovranno far pervenire all’Ufficio
contabilita il modulo predisposto per 1’apposita rendicontazione riportante le attivita svolte e il numero effettivo
di ore prestate, anche relative ai singoli progetti, ENTRO E NON OLTRE il 30 giugno 2025.

Art. 7 — Attivita complementari di Educazione fisica
Il compenso e I’indennitd al personale in servizio presso listituzione scolastica sono riferiti alle attivita
complementari di educazione fisica per € 640,84 lordo dipendente.

Art. 8 — Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
Le risorse disponibili per i docenti per le ore eccedenti di insegnamento per la sostituzione di colleghi assenti
per ’anno scolastico 2024/2025 ammontano ad € 3.130,25. $ /

Art. 9 - Funzioni Strumentali [
Le Funzioni Strumentali e le aree di intervento sono individuate dal Collegio Docenti che contestualmente ne
definisce i criteri e il numero. Le aree individuate sono 2 e ai docenti incaricati delle stesse sara corrisposto un

compenso lordo dipendente suddiviso come segue: \_;( :
WN) 052
G 1
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Tipologia di incarico unita G LoD
POlog lordo dipendente
Inclusione 1 2.566,14 €
Animatore digitale e gestione informatica 1 2.122,26 €
Totale lordo dipendente 4.688,40 €

RIEPILOGO RISORSE DESTINATE AI DOCENTI
€ Lordo dipendente

Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle

innovazioni e alla ricerca didattica, la flessibilita organizzativa e 30.284,29 €
didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento 13.860,00 €
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento 1.270,50 €
Ore di fonnazior}e ulteriori di cui all'art. 36, comma 7, del 396628 €
CCNL 18 gennaio 2024 T
Totale FIS 48.681,07 €
Funzioni Strumentali 4,688,40 €
TOTALI 53.369,47 €

Art. 10 - Incarichi specifici personale A.T.A.

1. Gli incarichi da attribuire vengono individuati dal DSGA nella proposta di Piano annuale delle
attivitd formulata all’inizio dell’anno scolastico al Dirigente Scolastico, sentita 1’assemblea del
personale ATA, e tenuto conto delle posizioni economiche gia in godimento.

2. Gli importi spettanti vengono stabiliti in contrattazione d’istituto in considerazione della
responsabilita, della complessita e del carico di lavoro sia intensivo che estensivo.

3. I compensi in euro per il personale ATA, a valere sulle risorse per gli incarichi specifici, sono
determinati come di seguito riportato:

Ripartizione incarichi specifici ATA a.s. 2024/2025

Assistenti amministrativi Unita |TImportold. | Totalelordo | 4,50 046
dipendente

Sostituzione DSGA 1 800,00 € 800,00 €

Supporto gestione straordinaria PTOF 1 400,84 € 400,84 €

Collaboratori scolastici Unita | Importo L.d. T(?tale lordo 1.720,00 €
dipendente

K\
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Supporto attivita di primo soccorso e compiti

legati all'assistenza generale dei bambini -
Scuola dell'infanzia di Passons e Scuola

dell'infanzia Santa Caterina

5 344,00 €

1.720,00 €

Totale incarichi specifici

2.920,84 €

Art. 11- Riconoscimento professionale personale A.T.A.
Saranno retribuite, secondo quanto previsto al comma 2 dell’art. 5 del presente contratto, le seguenti attivita e

funzioni del personale ATA:

Fondi disponibili

FIS Personale Ata a.s. 2024/2025

15.307,61 €

Ripartizione fondo d'istituto ATA

Criterio Ore/giorni

Importo
unitario €

Totale €

1. Assistenti amministrativi

n. unita

Sostituzione DSGA

1

a forfait

500,00 €

Attivita connesse al decentramento
amministrativo

1

a forfait

800,00 €

Supporto alla DSGA per bandi e
rendicontazioni. Supporto alla
realizzazione del PTOF - Attivita extra.
Supporto amministrativo alla Dirigente
Scolastica. PNRR PNSD.

a forfait

2.003,00 €

Attivita negoziale straordinaria. Supporto
alla DSGA per gestione contabile bandi e
rendicontazioni. Gestione rendicontazioni
finali PON PNSD PNRR.

a forfait

1.173,35 €

Ore eccedenti orario di servizio

22

ore

15,95 €

350,90 €

Totale Assiste

nti amministrativi - lordo

dipendente

4.827,25 €

2. Collaboratori scolastici

n. unita




ISTITUTO COMPRENSIVO DI PASIAN DI PRATO

Via Leonardo da Vinci, 23 - 33037 Pasian di Prato (UD) tel. 0432 699954
e-mail: udic856004@istruzione.it - pec:udic856004(@pec.istruzione.it
Codice meccanografico UDIC856004 - sito web. https.//icpasiandiprato.edu. it/
Codice IPA istsc udic856004 — Codice univoco fatturazione UFJTHY9

Supporto handicap (primaria e secondaria) 14 ASOHILI Proporzione 2.100,00 €
alle ore di servizio
L a forfait in base alle
Apertu}ra sFraordmana glesso scuola 1 alfeiiive aperhure 75,00 €
primaria di Colloredo di Prato
effettuate
a forfait in proporzione
IntenS}ﬁcazmne sostituzione colleghi tutt all'effettivo servizio 1.000,00 €
assenti prestato con un massimo
di 25€ per sostituzione
a forfait in proporzione
Intensificazione per attivita connessa alla allfz -~ ai periodisl
realizzazione del PTOF Scuola Secondaria ? ol RAUL £
1x200 2x150 1x100
1x50)
Intensificazione per attivita Scuola _
Secondaria - responsabile segnalazioni alla 1 a forfait 97,86 €
sede principale
Intensificazione per: attivita Sede a forfait (3x600,00
dell'Istituto Comprensivo - attivita 6 1x550,00 1x366,67 2.900,00 €
connessa alla realizzazione del PTOF 1x183,33)
Intensificazione per: attivita connessa alla a forfait in proporzione ai
realizzazione del PTOF Scuola prim. 4 periodi di servizio (2x275 825,00 €
Passons 1x220 1x55)
Intensificazione per: attivita connessa alla
realizzazione del PTOF Scuola Inf. Santa 3 a forfait 300,00 € 900,00 €
Caterina
Intensificazione per: attivita connessa alla ;
realizzazione del PTOF Scuola Inf.Passons 2 L Al BIG0e
Intensificazione per; attivitd connessa alla
realizzazione del PTOF Scuola Primaria 1 a forfait 150,00 €
La Nostra Famiglia
Intensificazione per: attivitd connessa alla a forfait in proporzione ai
realizzazione del PTOF Scuola primaria di 2 periodi di servizio (1x30 150,00 €
Colloredo di Prato 1x120)
Ore eccedenti orario di servizio 30 13,75 € 412,50 €
Totale Collaboratori scolastici - lordo dipendente 10.480,36 €
Totale generale Personale ATA - lordo dipendente 15.307,61 €

BR e QR
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RIEPILOGO RISORSE A CARICO FIS DESTINATE AL PERSONALE ATA:

€ Lordo dipendente
Assistenti amministrativi 482725 €
Collaboratori scolastici 10.480,36 €
TOTALE 15.307,61 €

Art. 12 — Indennita di direzione D.S.G.A.

L’indennita di direzione al D.S.G.A. a carico del Fondo d’Istituto, per 1’a.s. 2024/2025, ammonta ad € 5.586,00

- lordo dipendente.
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI PASIAN DI PRATO

Via Leonardo da Vinci, 23 - 33037 Pasian di Prato (UD) tel. 0432 699954
e-mail: udic856004@jistruzione.it - pec:udic856004(@pec.istruzione. it
Codice meccanografico UDIC856004 - sito web: https://icpasiandiprato.edu.it/
Codice IPA istsc_udic856004 — Codice univoco fatturazione UFJTH9

Art. 14 - Informazione successiva e verifica
L’informazione successiva alla RSU avverra sulle seguenti materie:
a) Personale utilizzato nelle attivita e nei progetti retribuiti con il FIS ed emolumenti erogati per le
diverse attivita;
b) Verifica dell’attuazione della contrattazione integrativa d’istituto sull’utilizzo delle risorse.

Art, 15 - Variazioni della situazione

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell'Istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli
conosciuti essi verranno impiegati con gli stessi criteri stabiliti dal presente accordo. L’integrazione sara
oggetto di contrattazione successiva.

Art. 16 - Decurtazioni

I compensi forfettari potranno essere detratti proporzionalmente in caso di assenza per pit di 30 giorni
consecutivi o di subentro, e solo nel caso lo svolgimento dell’incarico per il periodo di assenza sia stato
svolto da altro personale, salvo avvenuto completamento dell’incarico.

Art. 17 - Impegni di spesa

A norma dell'art. 51, comma 3°, del DL 29/1993 e successive modifiche ed integrazioni, il presente accordo
non comporta, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi, impegni di spesa eccedenti le
disponibilita finanziarie definite dal CCNL.

Art. 18 - Controversie interpretative

Per risolvere eventuali controversie sull'interpretazione delle norme contenute nel presente contratto le
parti che I"hanno sottoscritta si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola
contestata. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sin dall'inizio della vigenza del contratto.

Art. 19 - Validita dell'accordo
Il presente contratto conserva validita fino a nuova negoziazione, comunque non oltre al 31.8.2025.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Dirigente Scolastica Dott.ssa Loredana Giudice Mw 0 ,/K =

Componenti R.S.U.: Ins.te Tiziana Coletti _II‘;;.\‘ G (‘ ﬁ% {-
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00.SS. ANIEF ]

CISL Scuola M@Vnﬁﬁb @(_ﬂ
F.L.C.- CGIL Scuola /(ﬂ@/()j /Q&

GILDA

SNALS/CONFSAL d .'Lﬁ@,@{u% N
N -

N

Il presente Contratto Integrativo d’istituto si compone di n. 21 pagine.
21






