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ISTITUTO COMPRENSIVO DI PASIAN DI PRATO

Pasian di Prato (UD) - Via Leonardo da Vinci, 23 - C.A.P. 33037
tel/fax: 0432 699954 e-mail: udic856004@istruzione.it
udic856004@pec.istruzione. it Codice meccanografico UDIC856004

1l giorno 28 del mese di dicembre dell’anno 2021, tra I’Istituto Comprensivo di Pasian di Prato codice fiscale
94127290305 (in seguito: Istituto), rappresentato da Stefanel Stefano - nato ...
Dirigente Scolastico Reggente e il Dott. Federico Pignatelli, nato a
, P.1. 01667980302 avente sede legale in Udine in Viale Ungheria n. 125,

premesso che

il Decreto Legislativo 19 settembre 1994, n. 626 cosi come modificato ed integrato dal Decreto Legislativo 19
marzo 1996, n. 242, dal Decreto Legislativo 81/2008 e dal Decreto Legislativo 106/2009, prevede a carico dei
Datori di Lavoro una serie di adempimenti connessi al miglioramento della sicurezza e della salute dei lavora-
tori sul luogo di lavoro;

il Decreto Ministeriale 29 settembre 1998, n. 382 individua le particolari esigenze negli Istituti di Istruzione e
di Educazione di ogni ordine e grado ai fini dell’applicazione delle norme recate dal D.L.vo 19 settembre 1994,
n. 626 e successive modifiche e integrazioni;

I’Istituto Comprensivo di Pasian di Prato non dispone di personale medico competente al quale affidare la
sorveglianza sanitaria incombente al datore di lavoro ai sensi del D.L.vo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche e integrazioni,

in data 13/12/2021 con prot. 7691/C14 I'Istituto Comprensivo di Pasian di Prato ha emanato I’ avviso di sele-
zione per il conferimento di incarico al Medico Competente ai senti dell’art. 18 del D. Lgs. n. 81/08 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

in relazione alla domanda del Medico del Lavoro Dott. Federico Pignatelli, di cui al prot. 7955/C14 del
23/12/2021, pervenuta nei termini stabiliti, valutati il possesso dei requisiti richiesti, il curriculum ¢ la conve-
nienza dell’offerta, & risultata rispondente alle esigenze dell’Istituto;

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1

L’Istituto conferisce al Dott. Federico Pignatelli, in possesso dei requisiti tecnici e professionali previsti dalla
Legge 626/94 integrata dal D. lgs. 242/96, dal D. L.vo 81/2008 come modificato dal D.lgs. 106/2009, I’incarico
di Medico competente 2022 per il personale docente, amministrativo e ausiliario dipendente.

Art. 2

L’incarico si intende conferito per il periodo 01/01/2022 - 31/12/2022 e dovra essere espletato nel pieno ri-
spetto delle normative vigenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e di quelle che dovessero sopravve-
nire nel periodo di durata del presente contratto.

Resta inteso che il Medico competente dovra provvedere a tutte le incombenze relative all’incarico ivi com-
presi sopralluoghi, visite, incontri con il Datore di lavoro, con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione — R.S.P.P. e con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza — R.L.S.

Il Medico competente:

svolgera i necessari sopralluoghi nelle sedi di lavoro;

partecipera alle riunioni periodiche che il Datore di lavoro riterra di convocare;

assicurera la propria collaborazione alle attivitd di formazione e informazione;

provvedera ad effettuare le visite mediche al personale dipendente;

redigera le Cartelle sanitarie individuali e provvedera al loro aggiornamento.
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Art. 3

L’Istituto mettera a disposizione del Medico competente tutta la documentazione necessaria per lo svolgimento
delle attivita oggetto del presente contratto.

11 Medico competente & autorizzato ad accedere alle sedi scolastiche per lo svolgimento delle proprie attivita
e per ogni sopralluogo ritenesse necessario per lo svolgimento delle attivita oggetto del presente contratto.

Il Medico competente nello svolgimento della propria attivita dovra attenersi alle vigenti disposizioni di legge
in materia e alle prescrizioni contenute nell’allegato Disciplinare.

Art. 4

Gli edifici scolastici nei quali il personale dipendente svolge la propria attivita sono i seguenti:
Comune di Pasian di Prato Scuola secondaria di primo grado “G.D. Bertoli” — Via L. da Vinci
Sede dell’Istituto e Scuola primaria di Pasian di Prato — via L. da Vinci
Scuola primaria di Passons — via Zorutti
Scuola primaria di Colloredo di Prato — via Udine
Scuola dell’infanzia di Santa Caterina — via Naroncis
Scuola dell’infanzia di Passons — via Zorutti
Scuola primaria con particolari finalitd “La Nostra Famiglia”
(con riferimento al solo impiego di personale statale e di alunni presso una
struttura privata convenzionata)
Si intendono compresi negli edifici sopra indicati tutti i locali accessori regolarmente utilizzati per lo svolgi-
mento delle attivita didattiche quali palestre, sale polifunzionali, mense, ecc.

Art. 5

11 corrispettivo per le prestazioni relative agli adempimenti previsti dal precedente articolo 2 vengono cosi
determinati:
- indennita annuale per lo svolgimento dell’incarico (sopralluogo in ambiente

di lavoro e partecipazione alla riunione annuale) € 103,00
- attivita di formazione dei lavoratori (costo orario) € 100,00/h
- visita medica per idoneita al lavoro € 36,00
- screening erg oftalmologico (Visiotest) € 26,00

Tutte le prestazioni sono esenti IVA a norma di Legge.
La spesa massima complessiva viene determinata in € 389,00 e imputata al Programma annuale 2021.
Art. 6

1l pagamento dei compensi di cui al precedente art. 5, previo rilascio di regolare fattura, sara effettuato entro
30 giorni dalla data della fatturazione che verra emessa alla conclusione delle attivita di cui al presente con-
tratto. Si sottolinea che ai sensi dell’art. 6 comma 2 del Regolamento in materia di emissione, trasmissione e
ricevimento della fattura elettronica, approvato con decreto 3 aprile 2013, n. 55, del Ministro dell’economia e
delle finanze, entrato in vigore il 6 giugno 2013, a decorrere dal 6 giugno 2014 i fornitori, non dipendenti dalla
Pubblica Amministrazione, dovranno produrre, nei confronti di questa Istituzione, esclusivamente fatture elet-
troniche, nel rispetto delle specifiche tecniche reperibili sul sito www.fatturapa.gov.it. Eventuali fatture rice-
vute dopo tale data in formato non elettronico dovranno essere restituite perché emesse in violazione di legge.
Si comunica che I’Indice della PA ha attribuito a questa Istituzione il codice univoco UFJTH9.

Art. 7

L’Istituto fa presente, ai sensi e per effetto del D. Lgs. n. 196/2003, che i dati personali forniti dal Dott. Federico
Pignatelli saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di
sicurezza e riservatezza) finalizzato agli adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblighi di legge connessi
alla gestione del presente contratto. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime finalita, a soggetti
cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi.
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Art. 8

L’Istituto si riserva la facolta di risolvere, in qualsiasi momento, il presente contratto qualora, a suo insindaca-
bile giudizio, l'attivita non sia svolta in modo corretto e proficuo in relazione agli obiettivi prefissati.

In caso di controversie il foro competente & quello di Udine e le spese di registrazione dell'atto, in caso d'uso,
sono a carico del Dott. Federico Pignatelli.

Art. 9

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si rimanda alle disposizioni civilistiche vigenti.

Fatto, letto, confermato, sottoscritto per accettazione.

Il edico competente
. Federico Pignatelli

peuokits

/N

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione e di aver piena conoscenza delle clausole contenute negli articoli
5, 6 e 8 del presente contratto.

Il Medico competente
D/c?ftt. Federico Pignatelli

; N o
/ \\ J J
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