ISTITUTO COMPRENSIVO DI PASIAN DI PRATO

Istituzione scolastica dotata di personalita giuridica
Decreto del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale del F.V.G.
del 25 gennaio 2012 - prot. n. AOODRFR/764

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEL PROTOCOLLO D' INTESA PER LA
DEFINIZIONE DEL NUMERO E DEI CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEL
PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED A.T.A. NECESSARI AD
ASSICURARE LE PRESTAZIONI IN CASO DI SCIOPERO

Il 7 gennaio 2022 si € svolto un incontro di contrattazione sindacale in modalita
mista

TRA

la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal Dirigente Scolastico pro-
tempore, e le organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione
e Ricerca in quanto ammesse alle trattative nazionali, in attuazione
dell'accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero Comparto
Istruzione e Ricerca, del 2 Dicembre 2020, in particolare l'art. 3, commi 1 e 2;

SI STIPULA
il presente Protocollo d'Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori
necessari a garantire la continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare
in caso di sciopero presso l'istituzione scolastica e i criteri di individuazione dei
medesimi,

Art. 1 CAMPO DI APPLICAZIONE E FINALITA'. Il presente protocollo si
applica a tutto il personale con rapporto a tempo indeterminato o a tempo
determinato dipendente dell'Istituzione scolastica; sono esclusi i Dirigenti
Scolastici.

Art. 2 SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI- PRESTAZIONI
INDISPENSABILI- NUMERO PERSONALE DEL CONTINGENTE MINIMO
Tenendo conto delle caratteristiche di contesto dell'istituzione scolastica e della
normativa in premessa, le prestazioni indispensabili da assicurare in caso di
sciopero, delle quali € garantita la continuita al fine di contemperare |'esercizio
del diritto di sciopero con la garanzia del diritto all'istruzione e degli altri valori
e diritti costituzionalmente tutelati sono:

I - ISTRUZIONE SCOLASTICA. Attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo
svolgimento degli scrutini finali e degli esami finali: 1 collaboratore scolastico
per l'apertura e la vigilanza se lo scrutinio € svolto in presenza.
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II - EROGAZIONE ASSEGNI INDENNITA'. Adempimenti necessari per
assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi
adempimenti:

- Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi,

- 1 assistente amministrativo.

Art.3 CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE
I criteri di individuazione del personale per i contingenti minimi sono i
seguenti:
Volontarieta;
Rotazione del personale escludendo dall'individuazione il personale
individuato nel contingente nella precedente azione di sciopero.

Art. 4 -1l Regolamento attuativo verra trasmesso alle Organizzazioni Sindacali e
alla RSU:

Pasian di Prato, 7 gennaio 2022

Per la RSU:

Ins.te Tiziana Coletti
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