ISTITUTO COMPRENSIVO DI PASIAN DI PRATO

Istituzione scolastica dotata di personalita giuridica
Decreto del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale del F.V.G.
del 25 gennaio 2012 - prot. n. AGODRFR/764

Pasian di Prato (UD) - Via Leonardo da Vinci, 23 - C.A.P. 33037
tel/fax: 0432 699954 e-mail: udic856004@jistruzione.it
udic856004@pec.istruzione.it Codice meccanografico UDIC856004

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO RELATIVO Al CRITERI GENERALI PER LA
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO E PER L’ATTRIBUZIONE DEI
COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE E ATA

Decorsi 15 giorni senza rilievi dalla firma dell”[potesi di contratto integrativo d'Istituto relativo ai criteri
generali per la ripartizione delle risorse del fondo d'Istituto e per I'attribuzione dei compensi accessori
al personale docente e ata” il giorno 1° agosto 2019 alle ore 13,30 ha avuto luogo presso la sede
dell'lstituto Comprensivo di Pasian di Prato I'incontro tra:

PARTE PUBBLICA

DIRIGENTE SCOLASTICA R
")
Dott.ssa Carla Ferrari ff’- ;f
r’// .e'r :
LARSU /
Ins.te Tiziana COLETTI | hzmow s, (S0
Ins.te Andrea CONTI
Ins.te Tiziana FASANO T T

E | RAPPRESENTANTI DELLE OO .SS. DI CATEGORIA

CISL Scuola Vf&\“‘/{: /y/\[»\ﬁ/:\.

F.L.C. — CGIL Scuola

GILDA

SNALS Confsal

UL Scuola

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato contratto collettivo integrativo d'Istituto
per I'a.s. 2018/20109.




ISTITUTO COMPRENSIVO DI PASIAN DI PRATO

Pasian di Prato (UD) - Via Leonardo da Vinci, 23 - CA.P. 33037
telffax: 0432 699954 e-mail:udic856004(@istrnzione. it
1dic856004@pec. istriizione. it Codice meccanografico UDICS56004

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO IVISTITUTO RELATIVO Al CRITERI GENERALI
PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO E PER
L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI| AL PERSONALE DOCENTE E ATA

L'anno 2019 il giorno 25 del mese di givgno in Pasian di Prato presso I'Tstituto Comprensivo in sede di contrattazione
integrativa a livello di singola istituzione scolastica,

Visto il CCNL del 29.11.2007 quadriennio giuridico 2006/09 art.6 comma 2, lett.1) ¢ m)
Visto il CCNL del 19.04.2018;

RITENUTO che nell’Tstitato possano ¢ debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed cfficienza
nell’erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente ¢ ATA fondata sulla
partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali;

tra la delegazione di parte pubblica, la R.8.U. e i rappresentanti provinciali delle OO.SS. finnatarcie del CCNL del
19,04.2018 viene sottoscritta la presente intesa finalizzata alla firma del Contratto Integrativo d’Istituto.

TITOLO I - PARTE GENERALE

ART, 1 - Campo di applicazione

1. Tl presente corratto rignarda le materie oggetto di contrattazione integrativa di istituto, relativamente
all’impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo dell*tstituzione scolastica e ogni altra risorsa pervenuta nella
disponibilita dell’¥stitito che venga parzislmente o totalmente impiegata per corrispondere compensi e indennita e
si applica a tutto it personale docente ed ATA in servizio nell’[stituto, sia con contratto di lavoro a tempo

indeterminato che determiinato.

ART. 2 - Limiti e durata

L. Il presente accorde ha efficacia per I’ a.s. 2018/2019,

TITOLO I - CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL
FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

ART. 3 - Composizione e ripartizione del fondo delP’Istituzione scolastica (FIS) fra
personale docente ¢ ATA

1. La coniratiazione imputa le risorse rimaste disponibili (come previsto con nota MIUR prot. 13439
dell’ 11/09/2015), provenienti dagli anni scolastici decorsi, pari ad € 2.014,14 1.d. (€ 2.672,76 1.5.) ad
incremento dei fondi del FiS.

2. Lerisorse destinate al finanziamento del FIS per ["anno 201 8/2019 sono cosi composte:
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IMPORTO LORDO STATO in € IMPORTO LORDO DIPENDENTE
DA CONTRATTARE in €

Quota punti di erogazione del servizio :N.7 | € 18.220,16] € 13.730,34
sedi

Quota posti totali: N. 137 addetti in organico

di diritio

116 docentie 21 ATA € 46.173,11] € 34.795,11
TOTALLE GENERALFE € 64.393,27] € 48.525,45
Indennitd Direzione al DSGA -£ 6.449,22| -€ 4.860,00
Indennita al Sostituto DSGA -G 537.43] € 405,00
Somma disponibile € §7.406,62| € 43.260,45
Fconomie docenti € 2.155.23] € 1.624,14
Economie ATA: € 517,53] € 390,00
TOTALE complessivo da contrattare € 60.079,38] € 45,274,59

2. Ai sensi dell’art. 56 CCNL 29.11.2007, 'Indennita di direzione del DSGA, pari ad € 4.860,00 (lordo
dipendente) e I’indennita di sostituzione del DSGA pari a € 405,00 (lordo dipendente) sono defalcate dal totale
generale prima della sua suddivisione fra personale docente ed ATA.

3. Lerisorse del FIS, pari a € 43.260,45 (lordo dipendente) pin € 2.014.14 (lordo dipendente) sono suddivise
tra le figure professionali interne alla scuola sulla base delle esigenze educative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extra-curricolari previste dal PTOF, comprese le prestazioni necessarie al funzionamento dei servizi
generali e amministrativi, come segue:

a) al personale docente: € 31.906,46

(€ 30.282,32 + € 1.624,14 (cconomie anni precedenti))
b) al personale ATA: € 13.368,13

(€ 12.978,13 + € 390,00 (economie anni precedenti))

ART. 4 - Collaboratori della Dirigente Scolastica

1. Conriferimento all’unita di personale docente della cui collaborazione la Dirigente Scolastica si avvale
in modo continuativo nello svolgimento delle praprie funzioni organizzative e gestionali, sulla base di
quanto previsto dall’art. 34 del CCNL 2006-09, viene previsto, in ragione dei compiti specifici
assegnati, un compenso individuale forfetario pari a € 6.000,00 Ld. per la prima collaboratrice (allegato
n. 2).
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TITOLO IIT - PERSONALE DOCENTE
ART. 5 - Criteri generali per ’impiego delle risorse

1. Le risorse finanziarie riferite al fondo d’lstituto e non specificamente finalizzate verranno utilizzate
secondo le seguenti priorita:
a) retribuzione delle seguenti attivita aggiuntive non d’insegnamento destinate al supporto organizzativo e funzionali
allo svolgimento dell’ordinaria attivita didattica:
- partecipazione alle Commissioni deliberate dal Collegio dei docenti;
- coordinamento dei plessi;
- incarichi esplicitati nel PTOF relativi alle diverse attivita e progettualita;
- tutor tirocinanti Universita;
- responsabili sussidi ¢ materiali, biblioteca magistrale d’Istituto, biblioteca ADA;

b) retribuzione delle attivita aggiuntive non d’insegnamento finalizzate all’ampliamento dell’offerta formativa
secondo i criteri stabiliti nel PTOF qualora comprese nel presente accordo.

2. Per PPa.s. 2018/2019 le risorse finanziarie, pari a € 31.906,45 lordo dipendente vengono utilizzate in
ordine prioritario per:
a) per le attivita aggiuntive non di insegnamento destinate al supporto organizzativo e di coordinamento allo
svolgimento dell’ordinaria attivita didattica: un importo di € 25.925,78 = L.d. come da tabella (allegato n. 2).
b) per le attivita aggiuntive non di insegnamento finalizzate all’ampliamento dell’offerta formativa secondo quanto
previsto nel PTOF: un importo di € 5.980,67 l.d. come da tabella (allegato n. 2).

3. Le risorse finanziarie che perverranno nella disponibilita dell’Istituto da parte d’Istituzioni ed Enti
esterni, pubblici o privati, destinate a retribuire anche il personale docente, ferma restando la loro destinazione in
caso di finalizzazione predefinita, verranno utilizzate, previa indicazione da parte del Collegio dei docenti dei
progetti e delle attivita da finanziare, secondo le seguenti priorita e dopo sessione negoziale con la RSU e le 00.SS:
a) retribuzione delle attivita aggiuntive d’insegnamento connesse con la realizzazione dei progetti ¢ delle attivita
finanziati;

b) retribuzione delle attivita aggiuntive non d’insegnamento connesse con la realizzazione dei progetti e delle attivita
finanziati;

¢) retribuzione delle attivita d’insegnamento affidate a personale docente interno all’Istituto;

d) retribuzione delle attivita d’insegnamento ¢ delle attivitad di consulenza atfidate a personale docente e ad esperti
esterni all’Istituto, fermo restando che I’affidamento delle suddette attivita a personale esterno avvenga solo dopo
aver verificato che non esistano all’interno dell'Istituto le professionalita e le competenze richieste.

4. Si conviene che i compensi individuali per le attivita di cui sopra, sono cumulabili.

ART. 6 - Criteri per Pindividuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita
retribuite

1. T criteri d’individuazione dei docenti sono i seguenti:
a. disponibilita espressa anche con inserimento del nominativo nella scheda di sintesi del progetto come da modello
ministeriale;
b. specifiche competenze maturate in aftivita scolastiche in settori coerenti;
specifiche formazioni coerenti con Pambito;
. specifiche competenze maturate in aftivita extrascolastiche nel settore.

A e

In caso di pari requisiti, verra considerato il punteggio maggiore nella graduatoria d’Istituto, redatta per la
mobilita d’ufficio del corrente a.s. garantendo il criterio della rotazione.

[
M & % 71
- Pl
1y /\J) (‘, ?— 7 3
v vl

— (S i




ART. 7 - Compensi per le funzioni strumentali al PTOF

1. Le risorse destinate a remunerare le funzioni strumentali al PTOF per il periodo settembre 2018 — agosto
2019 sono pati a € 5.795,89 lordo dipendente (pari a € 7.691,15 lordo Stato) cosi come comunicato con nota MIUR
prot. 19270 det 28/09/2018.

2. Hl compenso individuale per i docentl assegnatari delle suddette funzioni & fissato come da tabella
(allegato n. 1) in conformitd a quanto deliberato dal Collegio dei Docenti.

ART. 8 - Attivita retribuite con il fondo d’Istituto, assegnazione degli incarichi e
liquidazione dei compensi

1, La D.§,, in conformitd con quanto previsto dal PTOF rileva la disponibilita dei docenti a svolgere le
diverse funzioni di supporto organizzativo.

2, Tenendo conto delle disponibilitk date dai docenti per lo svolgimento delle diverse attivita di supporto
organizzativo ¢ dei progetti presentati secondo la procedura approvata dal Collegio dei Docenti.

3.La D.S,, affida i singoli incarichi con atto scritto nel quale vengono indicati:
- il tipo di attivita ¢ gli impegni conseguenti (vedi mansionario);
- il compenso, forfetario o orario, specificando in tal case il numero di ore retribuite;
- le modalita di certificazione delle attivita.

Non potranno essere liguidate ore in numero superiore a quelle previste dalPincarico, se la preventiva
richiesta scritta inoftrata alla Dirigente Scolastica non sara stata accolia.

4. Alla liquidazione dei compensi si provvede di norma entro e non oltre il 31.08.2019 previa presentazione
di relazions conclusiva sugli esiti delle attivith entro la fine di giugno; ai fini della trasparenza contabile ed
amministrativa, in sede di liquidazione dei compensi dovranno essere specificate analiticamente le attivitd e
ciascun importo si riferisce, distinguendo fra le voci {a b) di cui all’art. 3, c. 1, del presente contratio.

ART. 9 - Ore eccedenti sostitnzione colleghi assenti

1. Le risorse destinate a remunerare le ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti sono pari a € 2.736,28
lordo dipendente (pari a € 3,631,035 lordo Stato) cosi come comunicato con nota MEUR prot. 19270 del 28/09/2018
a cuf si aggiungono resti degli anni precedenti per € 3.085,77 lordo dipendente (pari a € 4.094,82 lordo Stalo) per
un totale di € 5.822,05 lordo dipendente {pari a € 7.723,87 lordo Stato).

ART. 10 — Attivita complementari di educazione fisica

1. Le risorse destinate a remunerare le Attivitd complementari di educazione fisica sona pari a € 689,68
lordo dipendente (pari & € 915,21 lordo Stato) cosi come comunicato con nota MIUR prot, 19270 del 28/09/2018.

ART. 11 ~ Misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio

1. Le risorse destinate a remunerare Je Misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio sono pari
a€2.41R8.81 lordo dipendente (pari a € 3.209,76 lordo Stato) cosi come comunicato con nota MIUR prot. 19270 del
28/09/2018.

TITOLO IV - PERSONALE ATA
CAPO 1~ CRITERI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE

ART. 12 -- Criteri e modalita di utilizzo delle risorse per il personale ATA

1) Le risorse destinate alla retribuzione delle attiviti aggitntive del personale ATA sono paria € 13.368,13
lordo dipendente;

2) le risorse destinate alla remunerazione degli incarichi specifici, disciplinati al Capo 11 di questo Titolo,
SOno e_ari 8 € 2.428,03 lorde dipendente cosi come comunicato con nota MIUR prot. 19270 del 28/09/2018,

PR Ity vyl




3) le indennita ed i compensi per le attivita aggiuntive del personale ATA sono corrisposti:
a) in modo analitico, cioé computando le ore prestate oltre I’orario di servizio individuale qualora non comprese
nei Progetti specifici;
b) in modo forfetario per le attivita dei Progetti e per le attivita richiedenti maggior impegno professionale :
(intensificazione), ai sensi dell’art. 88 lett. ¢) del CCNL 2006/09. 5

ART. 13 - Compenso per prestazioni aggiuntive del DSGA.

1. Al DSGA spettano compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connesse a Progetti finanziati con
risorse dell’UE, di Enti pubblici e soggetti privati. Si conviene che il compenso da corrispondere forfetariamente, a
carico dei finanziamenti specifici erogati, sia pari agli importi specificati all’art. 20.

ART, 14 - Criteri d’individuazione del personale A.T.A. da utilizzare nelle attivita
retribuite

I. Gli incarichi saranno attribuiti adottando il criterio della pit ampia distribuzione possibile tra il personale,

sulla base dei seguenti criteri:

- preventiva dichiarazione di disponibilita;

- competenze maturate nella scuola e nell’ambito dei settori di riferimento;

- competenze maturate in ambienti extrascolastici ¢ nei settori di riferimento;

- a paritd di requisiti sara tenuta presente I’anzianita di servizio nell’Istituto, garantendo il principio della rotazione.

ART. 15 - Compensi per le attivita aggiuntive

1. Le risorse disponibili, relative all’anno 2018/2019, pari a € 13.368,13 lordo dipendente (€ 17.739,51
lordo Stato) sono ripartite come di seguito indicato:

a) n. 04 assistenti amministrativi €  6.301,73 lordo dipendente (€ 8.362,40 lordo Stato)
b) n. 16 collaboratori scolastici €  7.0066,40 lordo dipendente (€ 9.377,11 lordo Stato)

ART. 16- Lettera d’incarico
I. L’assegnazione di altivita aggiuntive e dei compensi FIS, in conformitd al Piano annuale delle attivita

del personale ATA ¢ disposta mediante comunicazione scritta nominativa agli interessati da parte del DSGA, con
I"indicazione delle modalita e dei tempi di svolgimento.

ART. 17 - Liquidazione dei compensi

1. Alla liquidazione dei compensi per le attivita aggiuntive ¢ per gli incarichi specifici si provvede di norma P
entro e non oltre il 31.08.2019. Le attivita, preventivamente autorizzate, devono essere autocertificate. :
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CAPO II - CRITERI E MODALITA PER L’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
SPECIFICI AL PERSONALE ATA E RELATIVI COMPENSI

ART. 18 - Ripartizione delle risorse assegnate per gli incarichi specifici e assegnazione ai
beneficiari delle prime e seconde posizioni economiche solo a fini giuridici

Le risorse di cui all’art. 12 ¢. 2 (all. n. 3) pari ad € 2.428,03 lordo dipendente (€ 3.222,00 lordo Stato)
vengono ripartite come di seguito indicato:

€ 1.517,52 lordo dipendente (€ 2.013,75 lordo Stato) per gli incarichi specifici assegnati ai collaboratori scolastici;
€ 910,51 lordo dipendente (€ 1.208,25 lordo Stato) per gli incarichi specifici assegnati agli assistenti amministrativi.

ART. 19 - Ripartizione delle risorse assegnate per le attivita in Convenzione

Le attivita richieste al personale ATA e necessarie per la realizzazione di Progetti e Convenzioni sono
finanziate dal Comune di Pasian di Prato. Le attivita richieste al personale ATA e necessarie per la realizzazione di
Progetti e Convenzioni sono finanziate dal Comune di Pasian di Prato per € 2.8606,32 lorde onnicomprensive.

Le attivita finanziate vengono ripartite tra le unita di personale in servizio con i criteri indicati nell’allegato
5.

TITOLO V — RISORSE EXTRA FIS

ART. 20 — Incarichi retribuiti al personale interno con risorse provenienti da finanziamenti
dell’U.L., della Regione FVG, del MIUR, degli Enti Locali e dei privati

1. Per gli incarichi retribuiti al personale interno con risorse provenienti da finanziamenti dell’U.E., della
Regione FVG, del MIUR, degli Enti Locali e dei privati vedasi allegato n. 6.

TITOLO VI - NORME FINALI

ART. 21 - Modificazioni ed integrazioni

I. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’Istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli
indicati nel prospetto di cui all’art. 3, al momento della stipula del presente accordo, ne sara data immediata formale
comunicazione alla RSU e alle Q0.SS. e su di essi sara effettuata apposita contrattazione; in tale sede saranno altresi
fornite le variazioni di bilancio conseguenti.

ART, 22 - Decurtazioni

1. I compensi forfetari vengono calcelati proporzionalmente qualora si siano verificati cambiamenti della
titolarita nello svolgimento dell’incarico.

ART. 23 - Ridistribuzione delle risorse per economie di spesa

1. Qualora i monitoraggi di spesa relativi alla realizzazione delle attivitd remunerate attraverso il fondo
d’Istituto evidenziassero delle economie di spesa, le parti sottoscrittrici provvederanno ad un aggiornamento dei
compensi del presente Contratto, mediante ulteriore intesa, in modo da limitare al massimo le economie relative al
fondo d’Istituto.




ART. 24 - Informazione successiva e verifica

1. L’informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il fondo d’Istituto e con altre
risorse pervenute nella disponibilita dell’Istituto sara fornita alla RSU e alle 00.SS. mediante prospetti riepilogativi
del fondo dell’Tstituzione scolastica e di ogni altra risorsa finanziaria aggiuntiva destinata al personale, comprensivi
dei nominativi, delle attivita svolte, degli impegni orari e dei relativi compensi.

ART. 25 - Interpretazione autentica

I. Quando insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto le parti che lo hanno
sottoscritto si incontrano, entro 10 giorni dalla richiesta di una di esse, per definire consensualmente il significato
della clausola controversa.

1. La procedura deve concludersi entro 20 giorni dalla data del primo incontro.

2. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza nel Contratto

Integrativo.
Letto, approvato e sottoscritto ["‘
_ v 1;
La Dirigente Scolastica  dott.ssa Carla Ferrari (A7
/
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ALLEGATO N. 1 (art. 7 comma 2)

FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2018/2019

COMPENSI CORRISPOSTI CON MODALITA®’ FORFETARIA

TOTALE A DISPOSIZIONE (lordo dipendente) € 5795389
(lordo amministrazione) € 7.691,15
Importo in € Importo in €

o | (lordo dipendente) | (lordo amministrazione)
1) STRANIERI | €1.500,00 € 1.990,50
2A) ADA/BES/DSA €L155,68 €1.533,59
2B)  |ADA/BES/DSA | €1.155,68 €1.533,59
3A) PTOF -  €496,14 €658,39
3B) PTOF € 496,13 €658,36
3C)  [pTOF - €496,13  €65836
3D) PTOF _ €496,13 € 058,36
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Fis 201872019 ISTITUTO COMPRENSIVO DI
PASIAN DI PRATO

ALLEGATO N. 2 (Avtd c.1 - Art. 5 comma 2)
Risorse destinate ad altivitd organirrative ¢ gestionali dell'istilute -
PROPOSTA Utilizzo risorse Fondo Istiluto a.s. 2018/2019
5. 18119 Ore da Totale lordo | Totele lordo
INCARICO Cagnome o ; .
' g o Forfetario | rendicontare | dipendente | amministrazione
Phma colaboratrice 1 docents | € 6.000.00 | € 600000 € 7.862,00
: - - I ! 1 ——
_TOTALE| I | € 600000 € _ 7.862,00
Coordinatar di plessa =5 - o
{romplessitd alunni diversament 1 docente | € 1.700,00 € 1.700,00 | € 215520
abili, n* dlassifeedionl) Scuola Secondzria di Primo grado | )
= — S |
Pawan di Prato {1 insegnante 5034 |
PerSwEY: L rese 10051 1 | docente | € 825,00 € 8500 ¢ 109472
insegnante 50% per 1 mese - 1 |
B (insegnante S0% per 8 mesi| . . -
T
1 docente | € 75,00 [3 7500( € 9353
1. docente € 00,00 E 60000 £ 736,20
— _—_ — ] R _-_ | ]
| Passons (1 insegnante 505 - 2 I - o
_|inszgnanti 25%) | !
1 docente | € 650,00 € 650,00 € B5255
} ) === = docente | € 325,00 € aswle 31,28
—ea | 1 dotente | € 325,00 € 335,00 £ 431,28
Ns Fam. (Linsegnante 70%- L |
_|insegnante 303} | B E— |
1 | docente | € 1.260,00 € 126000 £ 1672,02
—y T docente | € 54000 € 54000 € 716,58
insegnanti 30 % -
Cofioreda B;;’f}"“"‘ Al 1 docente | € 360,00 e 3s000 € 2
i, |
- 1| docemte | € 350,00 | i € 3s000)¢ 41,01
1 | docente | € 360,00 € 360,00 € 471771
| B 1 docente | € 120,00 € 120,00 | € 159,24
|
|5anta Caterina - Infanazia (3 | j
§30% - Linsegs 163) 1 docente | € 350,00 | - € 39000 € 517,53
1 dotente | € 350,00 |€ 39000 € 517,53
1 dotente | € 390,00 € 39000 € 517,53
= o 1 dotente | € 130,00 | € 130,00 | € 172,51
- i i nti
Passo infaiii {2 nsegaanh 1 docents | € 550,00 € ssopd€ 729,85
. _ 1| docente [ sso00| e sso00]¢ 229,85
) TOTALE | € 9.90000) € 13.137,32
Commissioni I R | e -
]
- | cantina . o 8 doceti | i ¢ asoje 5056
Integrazions alunni stranier & docenli um € #2000 € 55734
B hlotoria 6 docenti | - 800 € 430,00 € 650,23
Kusica/Teatra 8 docenti 25,00 € 437,50 € 580,56
Valutarione ] docenti | 2733 € 478,28 | € 634,63
== = : Rkt Sl i _
| - Integrazione alunnl ADA /BES/DSA & docenti 37,00 £ 647,50 | f 2
B TOTALE - o ) ¢ 291073 £ 386250
Incarichi s == | - _
Continuity 2«70 - 6x140 g docenti | € 950,00 € GE0,00| € 1.300,45
REF L2 scuols secondaria 1 docente | € 120,17 € 120,17 | € 159,47
Fesp. Sussidi & Material fe. e invent. 11 docenti | € 970,00 € 970,00 | € 1.287,19
S 25041 |
::;:raenie otari scuola secondaria 2 docenti | € 500,00 A 500,00 € 663,50
[Bibliateca magistr d Istituto
0
(2120}240 2 docenti. | € 2 e 00| € 318,48
Resp biblio ada (24120} 2 docentl | € 240,00 € 240,00 € 318,48
| Referenti uscite didattica ambientzli 2 docent [ £ 120,00 € 120,00 € 153,24
260 | = 3 ST
Responszbili progette Didarcheo 1 docente € 101,50 [3 101,50 € 13469
;‘::'l"‘““‘" TS DRS04 7 docenti | € 525,00 e smo0fe 826,63
Ref. Farmarione 1 ! docente | € 500,00 3 500,00 € E53 50
i — 1 i
Ref.Lettura f Bibhoteca f 1 docente | € 120,00 £ 130,00( € 153,24
- cinefarum fCCR | _
Werifica apprendimentals 4¥223,50 10 dotenti | € 1.564,00 € 156400 ¢ 2.075.43
16250 14140 4 x70 | 2
(Tuter tirecinanti Universit 12350 | |
docenti | €
|16137,50 137,50 1125 * ocenti 550,00 € 55000 € 729,85
Coordinatori Consigh di classa 4 .
8 d 1 < 3.460,00 £ 346000 £ .
classi x 340,00 - 7 chassi x 300,00 ceentt Sl
Ref, Qrientamento 1 docente | € 350,00 € 350,00 € 464,45
Supporta organizzalive scucla
d b € i 5
daria {11 x 105,00) 11 ocen 1.155,00 € 1.155,00 | € 153269
Partecpazione riunioni L 104 30 dotenti € 1.600,00 € 160000 € 213,20
|
€ 11._095.57’ L3 17.377,35
__TOTALE CONPLESSIVO] | i 1€ 31908451 ¢€ 42.339,87
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ALLEGATO N. 3 (art. 18)

PERSONALE ATA - INCARICHI SPECIFICI
COMPENSI CORRISPOSTI CON MODALITA® FORFETARIA

TOTALE A DISPOSIZIONE lordo dipendente a.s. 18/19 € 2.428,03
(totale lordo Stato € 3,222,00)
. Importo Totale
g £ . . _— Plesso di -
A Qualifica Motivazione incarico specifico .. (lordo dip.) | (lordo Stato)
N servizio
€ €
Attivita di diretta collaborazione coniil
Direttore s.g.a. (attivita di gestione
arganizzativa, in collaborazione con il dsga,
di istruzione e redazione degli atti
1 Ass.,is.tente. ?ml’nini‘strativo_-contabiII .necessari alla Istituto- € 33200|¢€ 440,56
amministrativo liguidazione dei compensi al personale, Comprensivo
interno ed esterno, nell’ambito, per quanto
di competenza, delle attivita costituenti il
PTOF)
Apprendimento nuove procedure derivanti
dal decentramento amministrativo e da
nuove norme di legge — gestione
T graduatorie personale docente scuole istituto
1 .. - dell'infanzia e primarie — ricerca personale € 10560| € 140,13
amministrativo " : Comprensivo
supplente docente scuole dell’infanzia e
scuole primarie sia dalle graduatorie entro
i dieci giorni che dalle graduatorie superiori
ai dieci giorni
Responsabile area gestione alunni
{monitoraggi alunni —iscrizioni — libri di
. testo — gestione dell’organizzazione .
1 Assrls‘tente: progetti PTOF per le ricadute dirette Istntutol € 47291)| € 627,55
amministrativo , . . . . Comprensivo
nell’'ambito della gestione degli alunni),
gestione assicurazione scolastica, gestione
bandi in collabarazione con Dsga
callBiata Concorrenza con i docenti per |'assistenza e st
1 . la cura della persona per gli alunni della € 24381\ € 323,54
scolastico i - Passons
Scuola dell'Infanzia
Collaboratore Concorrenza con i docenti per ['assistenza e fiifanata.di
1 : la cura della persona per gli alunni della € 24381 | € 323,54
scolastico . 2 Passons
Scuola dell'Infanzia
eriidspatorm Concorrenza con i docenti per I'assistenzae | Infanzia di
1 2 la cura della persona per gli alunni della Santa € 21213 € 281,50
scolastico i « )
Scuola dell'Infanzia Caterina
Concorre i docenti per I'assistenzae | Infanzia di
Collaboratore F2p con PEt Aan nfanziadi | ¢ 4g705|€ 222,87
1 . la cura della persona per gli alunni della Santa
scolastico ; : :
Scuola dell'Infanzia Caterina
Collaboratore Concorrenza con i docenti per l'assistenzae | Infanzia di
1 : la cura della persona per gli alunni della Santa € 41,25 | € 54,74
scolastico ; . 4
Scuola dell'Infanzia Caterina
10




: ; Primaria con
Concorrenza con i docenti per el
Collaboratore I'assolvimento dei compiti legati !rijnalité "la 91,72 121,71
scolastico all'assistenza alla persona per gli alunni
s Nostra
della Scuola Primaria i
Famiglia
Concorrenza con i docenti per s
i ; / oot ; Primaria di
Collaboratore I'assolvimento dei compiti legati pasian di 49,01 65,04
scolastico all'assistenza alla persona per gli alunni
; ’ Prato
della Scuola Primaria
Concorrenza con i docenti per Secondaria di
Co Iabore‘ztare . 1 aésolwmento dei compiti Iefgat: . pr'lmo gradg 127,59 169,31
scalastica all'assistenza alla persona per gli alunni di Pasian di
ADA della Scuola Secondaria di primo grado Prato
Concorrenza con i dacenti per Secondaria di
Collaborat ' Ivimento dei compiti legati i
olla or? are Ila?\so vi p ga i ’ pr.lmo.grad(.) 127,59 169,31
scolastico all'assistenza alla persona per gli alunni di Pasian di
ADA della Scuola Secondaria di primo grado Prato
Concorrenza con i docenti per Secondaria di
Collaborator I Ivi dei compiti legati i d
store . asso vimento dei compiti 8 . primo grado 85,07 112,89
scolastico all'assistenza alla persona per gli alunni di Pasian di
ADA della Scuola Secondaria di primo grado Prato
Concorrenza con i docenti per Secondaria di
Collabaorat ['assolvimento dei campiti legati rimo grado
Mk S RRegES | etedmant 127,59 169,31
scolastico all'assistenza alla persona per gli alunni di Pasian di
ADA della Scuola Secondaria di primo grado Prato

ASSUNZIONE DI ULTERIORI RESPONSABILITA’
BENEFICIARI 1* E 22POSIZIONE ECONOMICA

Assistente
Amministrativo

Motivazione incarico specifico

Plesso di servizio

Sala Federico

Sostituzione DSGA, apprendimento nuove

Istituto Comprensivo di Pasian di

all'assistenza alla persona per gli alunni
della Scuola dell’Tnfanzia

procedure derivanti dal decentramento Prato

amministrativo e da nuove norme di legge

- gestione graduatorie personale ATA e

personale docente scuola secondaria di

primo grado — ricerca personale supplente

docente scuola secondaria di primo grado —

ricerca personale supplente ATA /
Collaboratore scolastico | Motivazione incarico specifico Plesso di servizio . ™~

| Carfi Pina Supporto all’attivita amministrativa Scuola Primaria di Pasian di Prato %,

De Pascali Anna Lina Concorrenza con i docenti per Scuola dell’Infanzia di Santa

I'assolvimento dei compiti legati Caterina

Dreolini Patrizia

Supporto all’attivita amministrativa

Scuola Primaria di Pasian di Prato

Guadagnin Paola

Assistenza di base agli alunni diversamente
abili

Scuola Primaria di Passons

Romano Sandra

Assistenza di base agli alunni diversamente
abili

Scuola Primaria di Colloredo N

Vietri Carmelina

Assistenza di base agli alunni diversamente
abili

Scuola Primaria di Passons

1




ALLEGATO N. 4 (Art. 12 comma 1, art.15)
PERSONALE ATA

ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE CON FONDO ISTITUTO lordo dipendente
COMPENSI CORRISPOSTI CON MODALITA®? FORFETARIA

TOTALE A DISPOSIZIONE Ld. € 13.368,13
(l.s. € 17.739,51)
QUALIFICA DESCRIZIONE ATTIVITA® UNITA? Totale complessivo
Lordo dipendente
ALA Pratica Passweb 1 x 150,00¢€ € 150,00
teTe forfait
Attivita curricolari ed extracurricolari in Ix 1.759,26 € € 342726
attuazione del PTOF I x 1.078,00 €
Ix 590,00€
forfait
Supparto DSGA per formazione AA Ix 500,00€ € 500,00
assegnato all’area Personale docente forfait
scuola infanzia ¢ primaria
Sostituzione colleghi assenti - 1x 73247¢€ €1.724,47
intensificazione 2x 400,00¢€
Ix 192,00€
forfait
Geslione assicurazione integrativa 1 x200,00 € € 300,00
scolastica I x 100,00 €
forfait
Pubblicazione sito web 4x 50,00€ € 200,00
torfait
TOTALE € 6.301,73
.8 2 x316,88 €
B Intensificazione per attivita Sede I x 100,00 € € 783,76
dell’Istituto Comprensivo 1 x 50,00 €
forfait
4 x 105,00 €
1 x 107,27€
[ x88,19€ € 1.180,00
2x84,00€
Sostituzione colleghi assenti nel plesso 2% 80416
(intensificazione) Ix63,63€
: 2x5727€
1 x 28,00€
1x15,63€
1 x 14,00€
forfait
Sostituzione colleghi assenti negli altri a forfait in base al numero
plessi di sostituzioni per un max di € 550,00
2x428,57€
3 x163,64 €
Attivita in orario pomeridiano ed extra- 1 x 142,86 €
curriculare 1 x109,08 € € 1.600,00
Forfait
2x 192,86€
2x 145,00 €
Intensificazione dell'attivitd connessa alla 2% 110,60 € 154,01
realizzazione del PTOF 2x 115,00 €
Ix 107,37€
2 x 105,00€
3x98,18€
1
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I x 65,46€

1 x64,29€

1 x2637€
forfait

Piccola manutenzione

13 x 40,00€
1x31,67€
1 x 26,67
1x1333
1 x7,78€
| x 6,67€
forfait

€ 606,12

Disagio unico collaboratore del plesso

1 x220,00€
1 x181,51¢€
forfait

€ 401,51

TOTALE € 7.066,40

g < e




PERSONALE ATA - RIPARTIZIONE DELLE RISORSE ASSEGNATE PER LE

ALLEGATO N. 5 (art. 19 c.1)

FUNZIONI MISTE IN CONVENZIONE CON IL COMUNE DI PASIAN DI PRATO

Funzioni miste - importo
assegnato

lordo stato 18/19

2866,32

lordo stato totale

€

2.866,32

PASIAN DIPRATO

onert riflessi

706,32

lordo dipendente

€

2.160,00

CRITERI

SCUOLE
DELLINFANZIA

PRIMARLA
PASIAN DI
PRATO

PRIMARIA
PASSONS

TOTALI

DELL’ INFANZIA). *

COLLABORAZIONE NELL'EROGAZIONE DEL
SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA IN CASO DI
ASSENZA DEL PERSONALLE ADDETTO ALLA MENSA:
PREDISPOSIZIONE DEL REFETTORIO, DEI TAVOLI
PER 1 PASTI E ALLA PULIZIA E AL RIORDINO DEI
TAVOLI DOPO T PASTI (SOLO PER LE SCUOLE

€ 160,00

€ 160,00

N® ALUNNI

168

97

265

MERENDA SANA

€ 2.000,00

€

1.267,92

€ 732,08

€

2.000,00

NUMERO CS

ORE SETTIMANALI

72

72

144

IMPORTO PRESUNTO PRO-
CAPITE

a forfait in base al
numero di

sostituzioni

633,96

€ 366,04

* Qualora la quota non venisse utilizzata, la stessa sard aggiunta alla quola prevista per la distribuzione delle merende.

A
L —_—
L

]

—

p Ji KA

\

14

X




FONDI EXTRA FISAS. 18/19

ISTITUTO COMPRENSIVO DI PASIAN DI PRATO
ALLEGATO N. 6 {art. 20 c.1)

Attivita A0 - Funzionauento generale e decoro delln scwola

Finanziamento da Ente Lacale - Funzionamento Amministrativo Generale - Sicurezza

Impegno per il personale interno

| Lordo dipendente

Personale docente: - farfetario 2 docenti scuola infanzia (70€)
B - 1 docente scuola infanzia (140€)
3 : € 980,00 € 1.300,46
- 4 docenti scuala primaria (140€) * ’
- |1 docente scuola secondaria (140)
uTiLizZo - € 980,00 _E 1.300,46
Attiviti A02 - Funzionamento amministrativo N B
Finanziamento da Ente Locale - Spese di personale - Ampliamento Offerta Formativa -
Personale ATA: B Lordo dipendente Lordo Stata
gestione amministrativa DSGA forfetario o G 75741 | € 1.005,08
- amministrativi: |1 amministrativo forfetario € 339,11 | € 450,00
| 1 amministrativo forfetario € 154,54 | € 205,08
1 amministrativo forfetario € 263,75 | € 350,00
_UTILIZZQ o | 1 € 1.514,81 | € 2.010,16 |
Attivith AG2 - Funzionamento anuninistrativo - Gestione Progetlo nuoto fextrascolnstice)
Finanziamento da Privati Lordo dipendente Lordo Stato
Personale ATA:
- gestione amministrativa DSGA forfetario € 299,55 | € 397,50
- amministrativi: -
1 amministrativo forfetario € 149,70 | € 198,65
1 amministrativo forfetario '€ 7485 | € 99,32
- collaboratari scolastici; -
2 collaboratari € 37,50 forfetario |.d. £ 7500 | € 99,53
o = L
uTiLIZzo - N - € 599,10 | ¢ 795,00

Attivitd A03 02 - Comadato gratuito libri di testo Senola Secandaria

Finanzlamento da Regione FVG

Impegno per il personale interno

Personale ATA:

- gestione amministrativa DSGA

forfetario

- amministralivi:

1 amministrativo - forfetario

1 amministrativo - forfetario

1 amministrativo - forfetario

- collaboratori scolastici:

|uTiuzzo

1 amministrativo - forletario

Lordo dipendente

2 collaboratori € 31,25 forfetario 1.d.

€ 337,19 | € 447,45
€ 298,76 | € 396,45

€ 13564 | € 180,00

€ 66,25 | € 87,91 |

€ 3500 | € 46,45
e 62,50 | € 82,94
|

e 93534 | ¢ 1,241,21

o ——i




FONDI EXTRAFIS A.S. 18/19

ISTITUTO COMPRENSIVO DI PASIAN DI PRATO
ALLEGATO M. 6 (art. 20 ¢.1)

Luivic A6 - Attvité di ot

FnanziamentodaMig v+ i Lordo dipendente Lordo Stata
Impegno per il personale interna. _ o
Persanale docente: _|attivita funzianali forfatarlo o o L

1 docente forfetario n® 1 docente scuola secondaria 3 157,29 | € 208,72
UTILIZZO i€ 157,29 | € 208,72
}-‘.}ogﬂ.m POXDE PROI- Atelicr ) : i N
Finanziamento da Ente locale . ) Eordo dipendeme_ Lordo Stato
Impegne per il personale interno B ~ )
Personale docente: attivita funaionali

3 docenti per unmax di h. 7;30 | mensa Seuola Infanzia (2 docent!) e

funzionali Scucla Primaria {2 docenti

T ) { _ } € 131,25 | € 174,17

2 docent] 15 h funzionali 2 dotenti scuola infanzia € 525,00 | £ 596,68

uniuzzo € 65625 [ € 870,85

Progeite P62/03 P303 — Ada, disagic

Finanziamento da Ente Lacale

impagno per il personalz interno

Lordo digendente

Lordo Stato

Personale dacente;

attivita fun;ionali '

2 docenti forfetario 210 -1
docente forfetario 183,75-1
docente forfetario 140 -2
docenti forfetaria 165- 2
docenti forfetario 87,50 - 1

4 docenti scupla infanzia - 3 docenti
scuola primarta - 2 docente scuola

L docente forfetarlo 61,25 secondaria € 812,00 | £ 1.077,52
UTILIZZO ' € 81200]€ 107752
Progeity PE?WJ P305~ Ed Motorie psica:fmricim
Finanziamento da Ente Laeale | Lorde dipgndente i Lordo é.této
-I-mpegno per il personale Interng o o i B B
atlivita di docenza come da progetto &
Persanale docente : attivitd funzionali N L _
2 dacenti scuola Infanzia - 3 docenti
scuola primaria - 1 docente scuols
_________ L 6 dacenti forfetario _|secendaria ) £ 630,00 | € 837,19
________ B |1 docente forfetazio 1 docente scuala primaria € 1.400,00 | € ' 1.857,80
1 docente 12,5 ore
insegnamento aggiuntivo + 2 are
funzianali /1 docente 20 ore
insegnamenta aggiuntivo + 2 ore . . .
funsionali / 1 docente 12,5 ore | G0¢8Nt scuclainfanzia
insegnamento aggiuntivo + 2 ore
funzionali / 1 docente 12,5 ore
insegnamenta aggiuntivo + 2 ore
. funzlonali _ € 2.152,50 : €
1docente 5 gre insegnaments
aggiuntlvo ;doceme scuala in_famia_ - o £ 17500 | £
1 docente 2 ore funzianali 1 docente scuola infanzia 3500 | €
Eiiyzza .............. __ _. S e . . tr

TR [FOFS- X S,




FONDI EXTRA FIS AS. 18/19

Frogetto PO2/05 P306- Musica /Teatro

ISTITUTO COMPRENSIVO DI PASIAN DI PRATO
ALLEGATO N. 6 (art. 20 c.1)

|Finanziamento da Ente Locale

Personale docente ;

[attivit di docenza come da progetto e
attivita funzienall

2 docentl 25 ore di
insegnamento + 2 are funzionali

1 docente forfetario

|1 docente forfetario

'UTILIZZO

|I_:inanziamento da Regione FVG

\Progetto P02/06 P309 — Lingun & Cultira Frivlana - Scnola Infanzia e Primaria

Impegno per il personale interno

Personale docente:

| attivita funzionali e di docenza
come da progetto

1 docente forfetario

Personale ATA:

- gestione amministrativa DSGA

forfeta rio

- amministrativi:

- collaboratori scolastici:

uTILIZZO

Pragetio 414 - Bandi Regionali - Bando Intercultura 1

|1 amministrativo forfetario

1 amministrativo forfetario_ B

3 collaboratari € 25 forfetario |.d.

|Finanziamento da Regione FVG

|docenti scuola infanzia e scuola
‘primaria

1 docente scuola primaria €

{Impegno per il personale interno

Personale docente:
UTILIZZO

Finanziamento da Regione FVG

Impegna per |l personale interno

Progetio PO2/10 P414 - Bandi Regionali - POF 18/19.

\attivita funzionali e di docenza
_|come da progetto

Personale docente:

attivita funzionali e di docenza
|come da progetto

Persanale ATA;

- gestione amministrativa DSGA

-amministrativi:

TUTILIIIO

forfetario

|1 amministrativo forfetario

1 amministrativo forfetario

A&

o

_ | Lorda dipendente |

| Lordo dipendente Lu-r&a Stato
|2 docenti scuola infanzia € 1.820,00 | € 2.415,14
1 docente scuola infanzia | £ /980,00 | € 1.300,46
1docente scuola primaria € 420,00 € 557,34 |
B € 3.220,00 | € 4.272,94

— |
| Lordo dipendente | Lordo Sta to

19.953,05 | €  26477,70

897,89 €  1.191,50 |

54871 € 728,14

315,80 | € 419,07
157,90 € 209,53

75,00 | € 199,53
2194835 | € 2912547 |

]

Lordo Stato

dacenti scuola primaria £ 231424 € 3.071,00 |
€ 231424 [ € 3.071,00 |
| - ] Lordo dipe;d_e_nte _ﬂdaswto
docenti Istituﬁ-tomprégsi_vocome B o T
|da progetto € 8.070,54 | € 10.709,61
' e 241,14 | € 281,83
e 13561 | € 180,00 |
_ € 76,74 | € 101,83
€ 8.524,06 | € 11.273,27







