ISTITUTO COMPRENSIVO DI PASIAN DI PRATO

Pasian di Prato (UD) - Via Leonardo da Vinci, 23 - C.A.P. 33037
tel/fax: 0432 699954 e-mail: udic856004@istruzione.it
udic856004@pec.istruzione.it Codice meccanografico UDIC856004

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO relativo a: CRITERI GENERALI PER
LA DETERMINAZIONE DEL COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI
AL PERSONALE DOCENTE AI SENSI DELL’ART. 1 C 127 DELLA L. 107/2015.

Il giorno 25 giugno 2019, alle ore 10,30, presso I'Istituto Comprensivo di Pasian di Prato - via
Leonardo da Vinei, 23 - in sede di contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica,
tra la DELEGAZIONE di PARTE PUBBLICA, rappresentata dalla Dirigente Scolastica
Dott.ssa Carla Ferrari; la R.S.U. di ISTITUTO: ins.te Tiziana Coletti; ins. te Andrea Conti e
ins.te Tiziana Fasano; i RAPPRESENTANTI PROVINCIALI delle QO.SS. firmatarie del
CCNL: CISL/SCUQOLA; FLC/CGIL; UIL/SCUOLA, GILDA UNAMS, SNALS/CONFSAL si
stipula il seguente contratto integrativo d’istituto.,

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente contratto definisce i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art. 1, ¢. 127 della legge 107/2015, con gli effetti
decorrenti dalla sua data di sottoscrizione.

ART. 2- INFORMAZIONE PREVENTIVA ED AMMONTARE DELLE RISORSE
L’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’Istituto scolastico per I’erogazione del bonus
premiale nell’a.s. 2018/2019 ¢ quello comunicato dall’ Amministrazione ed entro tali limiti sara
distribuito agli aventi diritto corrisponde a € 13.664,82

ART. 3 - CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI

FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

Il Comitato di vautazione ha concordato di attribuire un massimo di 100 punti cosi ripartiti fra le

seguenti attivita:

A) Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istruzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti;

B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamneto delle
competenze degli alunni ¢ dell’innovazione didaltica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione ¢ alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

C) Responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Tanto premesso, si conviene che i compensi afferenti al bonus verrano corrisposti ai docenti con

una cifia che non potra essere inferiore ai 100,00 (cento/00) euro.
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ART. 4 — RISCONTRO DEGLI ORGANI DI CONTROLLO
L’effettivita della sottoscrizione, integrata dalla relazione illustrativa della Dirigente Scolastico e
dalla relazione tecnico-finanziaria del Direttore SGA, € subordinata al positivo riscontro degli organi

di controllo.
Modalita e procedura di assegnazione del bonus saranno oggetto di informazione successiva, ai sensi

dell’art. 5 c. 5 del CCNL.
ART.5 — NORME DI RINVIO

Per quanto di afferenza alla materia trattata e per quanto non espressamente previsto, si fa rinvio alle
disposizioni di legge e al generale Contratto integrativo d’Istituto.

Pasian di Prato, 25 giugno 2019
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