
ALLEGATO 2 

 

Assunta al protocollo ____________________________________ 

 

Al Signor Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo III Udine (Ud) 

 

Oggetto: Richiesta autorizzazione per il seguente incarico 

La sottoscritta docente Antonella Rigo nata a  Udine il 27/07/1968 residente a Udine in via 

Rivignano 5, docente a tempo determinato con contratto part time presso questo Istituto, classe di 

concorso sostegno primaria in servizio nel plesso Lea D’Orlandi 

 

CHIEDE 

 

per l’anno scolastico in corso, ovvero il 2023/2024, l’autorizzazione al conferimento di incarichi 

retribuiti e non retribuiti da parte di altri soggetti pubblici e privati. 

Nello specifico dettaglia le seguenti informazioni:  

Dati soggetto conferente RITMEA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS 

Tipologia soggetto conferente Cooperativa sociale - Onlus  (senza fini di lucro) 

Codice fiscale 02713480305 

Denominazione Scuola di musica Ritmea Società Cooperativa Sociale 

Recapito mail info@ritmea.it recapito telefonico 0432 541837/ 3534056419 

 

 

1) 

 

Oggetto dell’incarico 

Docenze di corsi di musica inclusiva AMI - Attività Musicale Inclusiva - progetto musica e 

disabilità, di Educazione Musicale Willems e di pianoforte. 

Tipologia importo (lordo) Previsto /presunto Importo 

Reddito assimilato di lavoro dipendente  - compenso 12.000,00 

Incarico conferito in applicazione di una specifica norma  

No  
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Riferimento normativo per il conferimento dell’incarico 

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa art. 409 n. 3 Codice di Procedura Civile 

Data inizio incarico 9/10/2023 

Data fine incarico 31/07/2024 

Ragioni a motivo del conferimento  

Il progetto AMI- Musica e disabilità per il quale si richiede l’autorizzazione al conferimento 

dell’incarico,  si occupa di inclusione sociale. La specializzazione sul sostegno è fondamentale per 

realizzare questi percorsi musicali rivolti a  bambini, ragazzi ed adulti con fragilità psichiche, 

mentali e fisiche. La musica diventa lo strumento privilegiato per attivare molte aree cerebrali 

offrendo la possibilità di organizzare il proprio pensiero stimolando le funzioni sensoriali, cognitive 

e motorie. Le conquiste avvengono sul piano del benessere emotivo, fisico, psichico.   

Le competenze musicali possedute, specifiche per l’inclusione, arricchiscono e completano il 

percorso didattico scolastico anche all’interno della classe a beneficio di tutti i bambini.   

 

2) 

 

Oggetto dell'incarico:  

Consigliere e Presidente Consiglio di Amministrazione 

Tipologia importo lordo previsto/importo presunto:   

Nomina assembleare - NESSUN COMPENSO 

Incarico conferito in applicazione di specifica norma  

NO 

Riferimento normativo per il conferimento dell'incarico:  

Nomina Assemblea dei soci della Cooperativa 

Data inizio incarico: 22/12/2020 

Data fine incarico: data approvazione bilancio al 31/08/2023 

Ragioni a motivo del conferimento:   

Per le competenze date dalla specializzazione sul sostegno è importante che i rapporti con le 

famiglie e gli allievi, sia con che senza disabilità,  siano mediati da una figura professionale con 

preparazione specifica, al fine di realizzare una reale inclusione ed una ottimale gestione del 

progetto musica e disabilità. Per tale motivo la Ritmea ha affidato alla sottoscritta l’incarico della 

Presidenza del Consiglio di amministrazione della Ritmea con il compito di prendere decisioni 

importanti sull’organizzazione di tale progetto. 

Tali incarichi verranno svolti al di fuori dell'orario di servizio e non pregiudicheranno 

l’assolvimento  da parte della sottoscritta di tutti gli impegni derivati dalla propria funzione, saranno 

fonte di crescita e di arricchimento per l'attività didattica svolta a scuola verso i bambini 

condividendo tutto ciò con i colleghi. 

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che detta attività non entra in conflitto con gli interessi 

dell’amministrazione e con il principio del buon andamento della pubblica amministrazione e che 

l’incarico retribuito per il quale si richiede autorizzazione non comporta alcun rapporto di 

subordinazione o inserimento stabile nell'organizzazione conferente. Tale prestazione sarà svolta in 

assenza di contrasto e conflitti di interessi anche potenziali con le attività istituzionali, in orari 

diversi da quelli di servizio e non compromette in alcun modo i compiti e i doveri d'ufficio del 

dipendente. 
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Data  28/09/2023 

 

Firma del docente richiedente  

 

 

Autorizzazione  

Si concede  

 

Non si concede                    

 

 Motivo del diniego ________________________________________________ 

 

 

Il Dirigente Scolastico __________________________________________________ 

 

_________________________________________________ 
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