onale ATA: 31,45%

clusioni

into, considerato che:

individuazione delle risorse disponibili & stata/non ¢ stata effettuata correttamente;
contratto integrativo & stato/non ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni normative e
rattuali;

onere scaturente dalla contrattazione risulta/non risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

visori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
[stituto Udine III per 1'anno scolastico 2022/2023 con le risorse all'uopo assegnate all'istituzione scolastica, con i
oli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle

ssizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

ssente verbale, chiuso alle ore 16:41, I'anno 2023 il giorno 25 del mese di maggio, viene letto, confermato,

iscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.
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