
 

 

 

 

Ministero dell’istruzione e del merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE III 
Via Magrini 6, 33100 UDINE - Tel. 0432.1276311 - CF 94127260308 

Email:udic85700x@istruzione.it - PEC: udic85700x@pec.istruzione.it 

Sitointernet: http://3icudine.edu.it 

 

 

 

 

All’ Albo on-line 

Agli Atti 
 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni 

ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2008 del Dipartimento della funzione pubblica; 
 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2019 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, 

n. 107 (G.U. n. 267 del 16.11.2018)”; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2023; 
 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto; 
 

VSTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’ art. 45, comma 2, lett. h del D.I. 

129/2018 adottato con delibera del Consiglio d’ Istituto, n. 8 del 14 marzo 2019; 

CONSIDERATA la necessità di procedere all’individuazione di esperti interni/esterni con competenze specifiche 

e adeguate alle esigenze progettuali richieste; 

INDICE 
 

il seguente avviso pubblico per l’individuazione di docenti/esperti esterni per la realizzazione dei Progetti di seguito 
dettagliati nell’ambito del P.O.F. a.s. 2022/2023, rivolti agli alunni di alcune Scuole dell’infanzia dell’I.C. UDINE III di 
Udine. 
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE rivolto in ordine di priorità a personale interno, personale in servizio presso altre 

istituzioni scolastiche (collaborazione plurima) esperti esterni (persone fisiche) per la realizzazione di progetto P.O.F. 

a.s. 22/23 Ritmica-mente insieme in armonia  dell’ Istituto Comprensivo Udine III. 
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1. OGGETTO DELL’INCARICO 

 

Plessi 
interessati 

 

Destinatari 

 

P
ro

ge
tt

u
al

it
à 

n
. 

 

Titolo progetto N. ORE 
ATTIVITA’ 

(indicative) 

COMPETENZE 
RICHIESTE 

Periodo di 
svolgimento 

 

IV Novembre  

 
 
 
Alunni 
238 

 

 

 
 

 
4 

 
 

RITMICAMENTE 
INSIEME IN 
ARMONIA 

 

 
 

63 

Docente/esperto con 
competenze in: 

INSEGNAMENTO NELLA 
MUSICA NELLA SCUOLA 
PRIMARIA E 
COMPETENZE IN 
ATTIVITA’ DI BODY 
PERCUSSION E CANTO 

 
 
APRILE MAGGIO 

CADENZA 
SETTIMANALE 

 
 

 

Tutte le ore di attività con gli alunni si intendono in compresenza con l’insegnante di sezione. 
 

2. DURATA DELL'INCARICO 

 
Le attività si svolgeranno indicativamente dalla data di conferimento dell’incarico e presumibilmente fino a fine giugno  
2023 con una programmazione temporale da concordare con i docenti referenti. 

 
 

3. DESTINATARI 

Il presente avviso si rivolge ai seguenti soggetti: 

a) Docenti in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Udine III a Tempo indeterminato e determinato (con 
contratto al 30.06.2023 o 31.08.2023); 

b) Docenti in servizio nelle altre Istituzioni scolastiche a Tempo indeterminato e determinato (con contratto al 
30.06.2023 o al 31.08.2023; 

c) Personale esterno all’Amministrazione (persone fisiche) in possesso di documentati titoli ed esperienze 
pregresse attinenti all’ attuazione del progetto. 

 
4. REQUISITI DI ACCESSO 

 
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

 di non trovarsi in una delle condizioni che impediscano di trattare con la P.A.; 

 di non trovarsi in situazione, anche potenziale, di conflitto di interesse con l’incarico oggetto del presente 

avviso o in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e/o di inconferibilità di 

cui al D.Lgs. n. 39/2013; 

 
 

5. CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
La scelta del contraente avverrà individuando la migliore proposta attraverso i seguenti criteri di valutazione fino a un 
massimo di 100 punti: 

 

1) Titoli di studio posseduti in riferimento alle competenze richieste per la tipologia progettuale (5 punti per titolo, 
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max 10 punti); 

2) Specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream, master, ecc. coerenti con la tipologia di intervento (4 
punti per ogni titolo, max. 12 punti); 

3) Corsi di formazione/aggiornamento in materia inerente il progetto(1 punto per ciascun corso, max 5 punti); 

4) Precedenti esperienze di attività maturate presso istituzioni scolastiche pubbliche nello stesso ambito 

disciplinare previsto dal bando di durata non inferiore ad un mese (3 punti per ogni esperienza, max di 15 punti); 

5) Esperienze pregresse maturate presso l’Istituto Comprensivo di Udine III  specificatamente 
connesse all’incarico oggetto del presente avviso (3 punti per ogni esperienza, max 18 punti); 

6) Esperienze pregresse maturate presso enti pubblici/privati specificatamente connesse all’incarico oggetto del 
presente avviso (3 punti per ogni esperienza, max 12 punti); 

7) Pubblicazioni (1 punto per ogni pubblicazione, max. 3 punti); 

8) Convenienza dell’offerta proposta: max 25 punti (solo personale esterno: persone fisiche). 
All’offerta economicamente più conveniente sarà attribuito un punteggio massimo di 25 punti, alle altre offerte 
verrà assegnato un punteggio decrescente, secondo la formula 25: X = A: B dove X è il punteggio da assegnare 
all’offerta, A è il prezzo dell’offerta esaminata e B è il prezzo dell’offerta economicamente più conveniente. 

6. CRITERI DI PRIORITA’ DI INDIVIDUAZIONE 

 
L’Istituto procederà alla selezione sulla base dei criteri sopra riportati ed in base ai seguenti criteri di priorità di 
individuazione: 

a) Docenti con contratto a tempo indeterminato/determinato fino al 31.08.2023 o 30.06.2023 in servizio presso 
l’Istituto Comprensivo di Udine III; 

b) Docenti con contratto a tempo indeterminato/determinato fino al 31.08.2023 o 30.06.2023 in servizio nelle 
scuole della Provincia di Udine; 

c) Personale esterno all’Amministrazione in possesso di documentati titoli ed esperienze pregresse attinenti 
all’ attuazione del progetto. 

 
A parità di punteggio il Dirigente Scolastico si riserva di scegliere, tra le proposte pervenute, quella che meglio 
risponderà alle esigenze richieste considerando anche precedenti esperienze positive di collaborazione con l’Istituto 
Scolastico maturate nello stesso ambito disciplinare previsto dal bando. Se ritenuto necessario il Dirigente sottoporrà 
a colloquio gli aspiranti ai fini della valutazione complessiva avvalendosi di un’apposita commissione. 

 
7. MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITÀ DELLE ISTANZE 

 
Tutte le istanze pervenute secondo le modalità ed i termini dell’avviso, saranno oggetto di valutazione da parte di 
una commissione nominata con atto dirigenziale al fine di elaborare la graduatoria dei candidati ammessi alla 
selezione. 

Le graduatorie formate sono approvate con decreto del Dirigente Scolastico e pubblicate all'Albo on- line dell'Istituto. 

Entro 5 giorni dalla pubblicazione è ammessa la presentazione di reclamo nella forma scritta da parte dei partecipanti. 
Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie all’albo on line senza rilievi, le graduatorie diventeranno 
definitive e pertanto si procede alla designazione dell’avente titolo. 

In caso di rinuncia di un candidato subentra quello successivo in graduatoria. 

L'attribuzione dell'incarico sarà effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico, sulla base dei punteggi 
sopra indicati e in ordine di graduatoria. 

L'incarico sarà conferito anche in presenza di una sola istanza purché la stessa sia rispondente ai requisiti di 

partecipazione indicati nel presente avviso e su disponibilità del candidato. 

La partecipazione alla selezione non vincola in alcun modo l’Amministrazione Scolastica che si riserva la facoltà, a 
proprio insindacabile giudizio, di non procedere al conferimento dell’incarico/ stipula del contratto, senza che ciò 
comporti pretesa alcuna da parte dei candidati. 

 
8. COMPENSI E CONFERIMENTO INCARICO/STIPULA DEL CONTRATTO 

 
Per lo svolgimento dell'incarico/prestazione saranno corrisposti i seguenti compensi: 

 

- per il personale docente della scuola il compenso è definito sulla base costo orario tabellare spettante per prestazioni 
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aggiuntive all’orario d’obbligo del CCNL Scuola del 29/11/2007; 
-per gli esperti esterni (persone fisiche) è stabilito un importo max orario lordo di € 40,00 omnicomprensivo (lordo stato), 
ossia da intendersi onnicomprensivo di ritenute e contributi, qualsiasi eventuale spesa, nonché degli eventuali accessori 
di legge. 

Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sarà invitato a presentarsi presso l’Ufficio preposto, per 
conferimento dell’incarico o la stipula del contratto. 

Il pagamento sarà erogato a mezzo bonifico bancario previa verifica dello stato di attuazione dell’incarico e a seguito di 
presentazione di un registro presenze e relazione delle attività svolte. 

 
9. MODALITA' E TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE 

 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura al conferimento dell’incarico, tramite: 

a. di persona (“brevi manu”); 

b. PEC (posta certificata) al seguente indirizzo:  udic85700x@pec.istruzione.it 
c. PEO (posta elettronica ordinaria) al seguente indirizzo: udic85700x@istruzione.it 

recante in oggetto la dicitura: "Candidatura progetto POF per l’a.s. 2022/2023". 

Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 18 marzo 2023 , corredate 
dai seguenti documenti: 

 
 domanda di partecipazione e dichiarazione, resa ai sensi del DPR n. 445/2000, di essere in possesso dei 

requisiti indicati all’art. 4 del presente avviso pubblico (Allegato A); 

 scheda di valutazione (Allegato B) 

 offerta economica (solo per esperti esterni) (Allegato C) 

 fotocopia del documento di identità in corso di validità 

 curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, da cui si evincano chiaramente i titoli, le esperienze 
maturate. 

 
Della rispondenza al vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 il soggetto dichiarante si 
assume la responsabilità civile e penale. Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 
del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., implicano responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione 
dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto 
delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi 
dell’art. 1456 c.c. I requisiti di accesso alla presente selezione e sopra riportati devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei 
suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di 
affidamento dell’incarico/contratto. 

10. CAUSE DI ESCLUSIONE 

 
Non verranno ammesse alla valutazione le domande: 
▪ pervenute oltre il termine indicato per la presentazione della domanda; 
▪ prive di sottoscrizione; effettuate con modulistica differente da quella allegata; mancante degli allegati richiesti 

 
11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
I dati personali acquisiti con la procedura di cui al presente avviso saranno utilizzati e trattati esclusivamente per le 
finalità dello stesso ai sensi del D. Lgs. n.101/2018 – Adeguamento al Regolamento UE 2016/679. 
Il Titolare del trattamento personali è l’Istituto Comprensivo di Udine III, legalmente rappresentato dal Dirigente 
Scolastico, con sede in Udine  (UD) Via Magrini, n. 6 tel. 0432 1276311 - E-mail udic85700x@istruzione.it – PEC 
udic81700d@pec.istruzione.it . L’Istituto ha individuato nell’Avv. Phd Chiara Frangione la figura del Responsabile della 
protezione dei dati ai sensi dell’art. 37 del Regolamento, raggiungibile agli stessi contatti del Titolare del trattamento o 
all’indirizzo email  DPOePRIVACY@protonmail.com. 

Con l’invio della candidatura, i concorrenti esprimono il consenso al trattamento dei dati personali forniti. 
L’ informativa Privacy può essere visionata sul sito web dell’istituzione scolastica nella sezione Privacy. 
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12. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della Legge 7/08/90 n. 241 il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente 
dell’I.C. UDINE III prof.ssa Rosaria Arfè. 

 
13. PUBBLICITÀ LEGALE 

 
Il presente avviso viene pubblicato all’albo on- line del sito web dell’Istituto scolastico. 

Per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio di Segreteria (tel. 0432 1276321 o e-mail: udic85700x@istruzione.it) 
Allegati: 

 Allegato A - Domanda di partecipazione 

 Allegato B- Scheda di valutazione 

 Allegato C - Offerta economica (esperto esterno persona fisica) 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Rosaria Arfè 
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