Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE 1l

Via Magrini 6, 33100 UDINE - Tel. 0432.504101 - Fax 0432.511778 - CF 94127260308
Email: udic85700x@istruzione.it - PEC: udic85700x@pec.istruzione.it
Sito internet: hitp.//ww.3icudine it/

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
in materia di accesso al fondo dell'istituzione scolastica per il personale docente, amministrativo
e ausiliario per I'anno scolastico 2016/2017

Il giorno 6 aprile 2017, presso la sede amministrativa dell’lstituto Comprensivo Udine lll, a seguito
dell’invito formulato ai sensi dell’art. 6 del C.C.N.L. 19.11.2007 - il dirigente scolastico, per la parte
pubblica, e le Rappresentanze sindacali previste dall’art. 7, c. 1, punto IlI del citato C.C.N.L.
comparto scuola, proseguono le trattative per il rinnovo del Contratto integrativo d’Istituto. Una
volta sottoscritta I'ipotesi di contratto, la stessa sara inviata ai revisori dei Conti, corredata dalla
relazione tecnico-finanziaria e dalla Relazione illustrativa, per il previsto parere.

Sono presenti:

PARTE PUBBLICA

Il dirigente scolastico, DE NARDO Paolo

RSU D'ISTITUTO

LENTO Andrea

PITTINO Anna Maria

IUCULANO LO MASCOLO Silvana

PARTE SINDACALE

FLC/CGIL
CISL/SCUOLA
UIL/SCUOLA
SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS
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PREMESSA N

Visto il CCNL 29/11/2007;

Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Visto il D.I. 44/2001;

Vista la delibera n. 11 del 28 ottobre 2016 con la quale il Collegio dei Docenti ha approvato il
Piano dell’Offerta Formativa per il triennio 2016/2019;

Vista la delibera del Consiglio di istituto n. 17 del 28 ottobre 2016 di approvazione deli Piano
dell’Offerta Formativa per il triennio 2016/2019;

Vista fa nota prot. 14207 del 29 settembre 2016 - A.F. 2016 — a.s. 2016/2017 - Awviso

assegnazione risorse finanziaria per funzionamento amministrativo didattico ed altre
voci {Programma Annuale 2016 - periodo settembre-dicembre 2016) e comunicazione
preventiva delle risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed altre
voci del Programma Annuale 2017 - periodo gennaio-agosto 2017;

Considerata la necessita di conseguire risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione del
servizio attraverso I'organizzazione del lavoro del personale docente e A.T.A. in coerenza
con gli impegni del P.O.F. e |a valorizzazione delle competenze professionali;

tra

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico Paolo DE NARDO

e

la delegazione sindacale costituita

dalle Rappresentanze Sindacali Unitarie

[UCULANQ LO MASCOLO Silvana G0V o T g dloned

LENTO Andrea M@Q &Z)&A“:

PITTINO Anna Maria M 11l ‘O%w)

dai rappresentanti provinciali delle 00.SS. firmatarie del C.C.N.L. 2007 de! comparto scuola:

(FLC/CGIL)

(CISL/SCUOLA}

(UIL/SCUOLA)

{U.D.“‘tulc ﬂ/ouwc & " (SNALS/CONFSAL)

" (GILDA/UNAMS)
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Art. 1 - FINALITA

1

il presente contratto ha lo scopo di regolare le modalita di accesso alle risorse per il salario aggiuntivo.

Art. 2 - COMPOSIZIONE DEL FONDO

N

Il Fondo per Vistituzione scolastica & determinato tenendo conto del numero di addetti (166 addetti in

organico di diritto per I'anno scolastico 2016/2017 e 8 punti di erogazione del servizio).

La consistenza del fondo & stata comunicata a codesto istituto con la nota MIUR n. 14207 del 29 settembre
2016 — A.F. 2016 — a.s. 2016/2017 - Awviso assegnazione risorse finanziaria per funzionamento
amministrativo didattico ed altre voci (Programma Annuale 2016 - periodo settembre-dicembre 2016} e

comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci
del Programma Annuale 2017 - periodo gennaio-agosto 2017

Il fondo per l'istituzione scolastica per I'anno scolastico 2016/2017 risulta cosi determinato™:

4/12 8/12

TOTALE

| Fondo dellIstituzione Scolastica

€19.375,83 38.751,66

€58.127,49

Da tale fondo va detratta I'indennita per il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi determinato

dalla parte fissa (€ 750,00 per istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di erogazione del
servizio scolastico) e dalla parte variabile determinata in base alla complessita organizzativa (€ 30,00 per
ogni unitd di personale in organico di diritto). Pertanto:

Indennita di direzione DSGA = (€ 30,00 X 166) + € 750,00 = € 5.730,00

Indennita di sostituzione DSGA = € 745,20 (a copertura di quaranta giorni di assenza del titolare)

Compenso per la prima collaboratrice del Dirigente Scolastico: € 4.000,00

TOTALE € 10.475,20
La quota da contrattare risulta pertanto determinata come segue:
Fondo dell’istituzione indennita Direttore SGA Compenso prima Quota da contrattare
scolastica e sostituto collaboratrice DS
€58.127,49 €6.475,20 € 4.000,00 € 47.652,29
Quanto sopra determinato viene cosi ripartito:
AT.A. Docenti
25% 75%
FIS da contrattare J €47.652,29 € 11.913,07 €35.739,21
Economie da precedenti contrattazioni €3.284,40
TOTALE €11.913,07 € 39.023,61

! Dove non altrimenti specificato le cifre si intendono al Lordo Dipendente.
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Al F.1.S. cosi determinato si aggiungono:

Avanzo da contrattazioni AS. A.S. TOTALE
precedenti 2016/2017 | 2016/2017
4/12 8/12

€2.231,14 €4.462,30 | €6.693,44

Funzioni strumentali W//////////M

Incarichi specifici personale ATA W/////////////////////////////%

€ 989,65 €1.979,29 | €2.968,94

Ore eccedenti per sostituzione

; X € 1.263,65 €2.527,29 | €3.865,15
colleghi assenti

Vanno ulteriormente aggiunte le risorse per:

Avanzo da contrattazioni Assegnazione anno scolastica Totale
precedenti 2016/2017
Attivita complementari €0,00 €2.942,94 €2.942,94
educazione fisica
Art. 3 — ALTRE RISORSE DA CONTRATTARE N

All’Istituto Comprensive Udine lll sono inoltre state assegnate le seguenti risorse dalla Regione Friuli
Venezia-Giulia:

LORDO STATO

Regione FVG - Bando “Finanziamento delle attivita didattiche relative
allinsegnamento delle lingue e culture delle minoranze linguistiche storiche” €2.112,08
(Scuola secondaria di primo grado)

Regione FVG — Bando “Progetti per I'arricchimento dell’offerta formativa delle

istituzioni scolastiche — POF” €12.908,73
Regione FVG — Bando integrazione scolastica € 19.239,17
Regione FVG — Comodato libri testo per scuola secondaria di primo grado € 20.419,19
Regione FVG — Friulano scuola del!’infanzia e primaria (L.R. 29) € 44.963,71
Art. 4 — CRITERI PER L'ACCESSO AL FONDO. N

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivitad che incrementino la produttivita e !efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

2. Le risorse del Fondo delVistituzione scolastica, con esclusione di quelle finalizzate, sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PtOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine
sono assegnati per le attivita del personale docente € 39.023,61 e per le attivita del personale ATA €
11.913,07.

3. Si adottano i seguenti criteri generali per le modalitd di accesso al fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa: :

2 . . . . . . . . \ . .
L'Istituto non ha ancora ricevuto comunicazione ufficiale del finanziamento. Il calcolo & basata su quanto indicato
—_— b Q\-‘
N\

nella Nota MIUR 9060 del 7 dicembre 2016 L 1A U0
73 \ 77

o e
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a. le attivita che hanno il diritto di accedere al fondo devono essere programmate nell’ambito del
Piano triennale dell’Offerta Formativa approvato dagli organi collegiali dell’istituto;

b. considerato che gli obiettivi individuati nel PtOF possono essere raggiunti articolando I'attivita
dell’istituto in commissioni e gruppi di lavoro, e individuando docenti referenti e responsabili per
specifiche attivita e iniziative di interesse generale, va riconosciuta anche sul piano economico la
partecipazione del personale alle diverse commissioni e/o articolazioni formalizzate dal collegio dei
docenti e/o nominate dal Dirigente Scolastico per realizzare attivita funzionali a previsioni
normative;

c. le attivitd devono essere comunque finalizzate a migliorare |'organizzazione complessiva
dell’istituto, a valorizzare e sviluppare le molteplici risorse umane presenti nella scuola;

d. vanno riconosciute e compensate le attivitd legate alla realizzazione di quanto previsto da specifici
progetti e/o convenzioni con Enti e organismi esterni alla scuola, anche sulla base di quanto
contemplato dalle specifiche delibere degli 00.CC.

Art. 5 - VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE N

1. L'attivitd del personale docente e valutata dal Dirigente, in base ai criteri individuati dal comitato di
valutazione dei docenti, al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, commi 127 e
128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, comma 1, lett. e-bis del d.Igs. 165/2001.

Art. 6 — ASSEGNAZIONE DEL FONDO N

1. I F.LS. sara assegnato al personale docente per:
a. attivita aggiuntive di insegnamento e attivita funzionali al’'insegnamento previste dal PtOF;
bh. attivitd aggiuntive per il funzionamento organizzativo e didattico della scuola;
c. attivitd aggiuntive prestate dai docenti impegnati in commissioni e gruppi di lavoro;
d. attivita di integrazione degli alunni con bisogni educativi speciali.
Ai docenti vengono assegnati compensi spettanti secondo le tariffe contrattuali o forfettarie. Nel primo
caso i compensi sono quelli previsti dalla tabella 5 allegata al CCNL 2006/09 e precisamente:
a. tariffa oraria lorda di € 17,50 per ore aggiuntive di non insegnamento;
b. tariffa oraria lorda di € 35,00 per ore aggiuntive di insegnamento.

2. Il F.L.S. sara assegnato al personale amministrativo per:
a. intensificazione in particolari periodi dell’anno (inizio anno scolastico e iscrizioni) e per carichi di
lavoro derivanti da specifici adempimenti;
b. intensificazione per sostituzione dei colleghi assenti.

3. W F.L.S. sara assegnato ai collaboratori scolastici per:
a. attivita di collaborazione con docenti;
b. sostituzione colleghi assenti;
¢. impegno per la realizzazione di specifiche attivita di progetto legate al’attuazione del PtOF.

4. Qualora una funzione venga svolta da pil persone, la somma stabilita viene suddivisa tra gli incaricati.

Art. 7 — CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 4\

1. Al fine di individuare i destinatari degli incarichi di natura non fiduciaria, si adottano i seguenti criteri:
a. Disponibilita di norma espressa in forma scritta;
b. Competenze relative allo specifico incarico da assegnare;
¢. Esperienze precedenti, positivamente valutate, nello stesso incarico e/o in inearichi similari;
d. Rotazione.

2. ll dirigente conferisce individualmente ed in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
e/o prestazioni aggiuntive retribuite con il salario accessorio, relativamente al personale docente e al
personale ATA specificando:

/ R .
a. il tipo di attivita e gli impegni conseguenti; U 7 U‘%{
M mal/‘ @‘)“*@
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b. il compenso forfettario od orario specificando in quest’ultimo caso il numero massimo di ore che
possono essere retribuite;
c. le modalita di certificazione e di rendicontazione dell’attivita.

Art. 8 - FUNZIONI STRUMENTALI {art. 33 CCNL 2007) T
La somma disponibile per {’anno 2016/2017 & pari a € 6.693,44.

FUNZIONI STRUMENTALI (Disponibilita € 6.693,44)

Attivita Unita Importo forfettario
Area 1 - Piano triennale dell’Offerta Formativa 2 € 1.000,00
Area 2 — Scuola digitale e sito web 1 € 830,94
Area 3 - Orientamento e continuita B N ?—95‘1'-”-‘-‘-”5? -----

1 Orientamento
Area 4 - Inclusione 3

Totale

Art. 9 — INCARICHI SPECIFICI ATA (art. 47 del CCNL 2007) 1

La somma disponibile per I'anno scolastico 2016/2017 & pari a € 2.968,94. La stessa viene suddivisa tra
collaboratori scolastici e assistenti amministrativi secondo la tabella di seguito riportata:

% 1.S.
AA 40% €1.187,58
cs 60% €1.781,36
TOTALI 100% € 2.968,94

COLLABORATORI SCOLASTICI (€ 1.781,36)

MAGGIORE IMPEGNO SUPPORTO ALUNNI
ASSISTENZA DI BASE D.A.
Criterio: in proporzione Criterio: numero
alle ore/plesso base € alunni DA presenti
Unita 500,00 ita nelplesso
- SCUOLA DELL'INFANZIA COSSETTINI 3 €139,53 3 €119,20
' SCUOLA DELL'INFANZIA PECILE 33 ©e1s116 3° €59,60 |
* SCUOLA DELL'INFANZIA VOLPE ~ €20930 3 | € 149,00

SCUOLAPRIMARIADEAMICIS 777/ A N €119,20

SCUOLA PRIMARIA D'ORLANDI ///// ////////////////////////////% i A7

_SCUOLAPRIMARIADANTE ///// /////////////’////////////////; . Esas
SCUOLA PRIMARIA IV NOVEMBRE & 1 €268,19
~ SCUOLA SECONDARIA DI 1° MANE6Rii ‘V 7 5 = €50658

_TOTALE: _€499,99 ? €1.281,37

* Una unita opera nel plesso per 6 ore settimanali \/U"

* Una unita opera nel plesso per 6 ore settimanali U_})‘-p 4{@_‘\}3
> Una unita opera nel plesso per 6 ore settimanali \E .
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (€ 1.187,58)

Vengono individuate le seguenti unita di personale per gli incarichi specifici:

UNITA INCARICO IMPORTO

1 Sostituzione e supporto al lavoro del DSGA € 500,00
1 Coordinamento dell’ufficio personale e ricerca supplenti personale ATA | € 350,00
1 Coordinamento ufficio alunni €337,58

TOTALE | 1.187,58

Art. 10 — COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO (Art. 88 c. 2 lett. f del CCNL 2007) 7
Alle collaboratrici del Dirigente Scolastico verra corrisposto un compenso complessivo paria
e Per la prima collaboratrice: € 4.000,00

e Perlaseconda collaboratrice: € 2.400,00

Art. 11 — INCARICHI DOCENTI ™

Per le attivita dell'area docente si stabilisce un importo di spesa ripartito in base alla tabelia B allegata al
presente contratto. L'importo complessivo & stabilito in € 39.023,61.

Le eventuali economie date da attivita da retribuire sono utilizzate per incrementare la dotazione
finanziaria di altre attivita per le quali vi sia carenza di risorse, previa intesa con le O0.SS.

Art. 12 — ATTIVITA AGGIUNTIVE PERSONALE ATA N

Si stabilisce un importo complessivo pari a € 11.913,07. Le singole attivita e compensi sono liquidati in base
a quanto specificamente indicato nella tabella A del presente contratto.

Art. 13 ~ DURATA E VALIDITA DEL CONTRATTO T

Il presente contratto & valido per I'anno scolastico in corso. [l contratto verra pubblicato sul sito della scuola
nella sezione "Albo pretorio" e “Amministrazione trasparente”. Copia dello stesso verra rilasciata in
formato cartaceo e/o su supporto elettronico in formato PDF ai dipendenti che ne facciano richiesta.

Art. 14 - LETTERA DI INCARICO r

Il Dirigente Scolastico, tramite lettera sottoscritta per accettazione dal ricevente, affida gli incarichi per
I'espletamento delle prestazioni aggiuntive in cui viene precisato:

e il tipo di attivita e di impiego;

e il compenso forfettario o orario (in questo secondo caso viene specificato il numero massimo di ore

che possono essere retribuite); e
Lo
. .. s g e . Li,(/"
e itermini e le modalita di certificazione. G
IC Udine Il — {potesi contratto d’istituto — Parte economica -8 - 7%'9“ %\\




Art. 15 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENS! S
| compensi di cui al presente contratto vanno intesi al Lordo Dipendente.

| compensi derivanti da finanziamento MIUR verranno liquidati, previa presentazione di dichiarazione di
svolgimento delle attivita o delle ore effettuate entro il 30 giugno 2017, tramite il "Service Personale
Tesoro", con le modalita diramate dal MEF e dal MIUR con proprie circolari attuative riguardo il "cedolino
unico".

| compensi imputabili ai finanziamenti di terzi saranno liquidati dall'istituto previa presentazione di
dichiarazione di svolgimento delle attivita o delle ore effettuate entro il 30 giugno 2017.

Nel caso in cui i destinatari di incarichi ed attivitd aggiuntive siano assenti per un periodo superiore ad un
mese in via continuativa, il compenso spettante sara ridotto proporzionalmente in ragione di un decimo per
mese di assenza, qualora I'attivita venga svolta da altro soggetto.

Art. 16 — CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA r

Gli eventuali risparmi legati ad attivitd da retribuire, a consuntivo, potranno essere utilizzati per
incrementare la dotazione finanziaria di altre attivita per le quali vi sia carenza di risorse e/o per ulteriori
impegni sopraggiunti in corso d’anno, previa intesa tra le parti sottoscrittrici.
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Email: udic85700x@istruzione.it -

Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE Il

Via Magrini 6, 33100 UDINE - Tel. 0432.504101 - Fax 0432.511778 - CF 94127260308

- PEC: udic85700x@pec.istruzione.it
Sito internet: http.//www 3icudine it/

ALLEGATO A — RIPARTO PER COMPENSI ATTIVITA AGGIUNTIVE ex ART. 88 C.2 LETT. E,K o
PERONALE AUSILIARIO, TECNICO ED AMMINISTRATIVO

La somma disponibile per il personale ATA viene suddivisa come di seguito riportato:

Assistenti Amministrativi

Quota %
€ 4.765,23 40%

Collaboratori Scolastici

€7.147,84 60%

TOTALI

€11.913,07 100%

ATTIVITA AGGIUNTIVE PERSONALE A.T.A {Disponibilita da finanziamento MIUR € 11.913,07)
Collaboratori scolastici
Attivita Unita ore |COmpenso|  Compenso
orario totale
Progetto archivio (in base a
disponibilita e ore effettivamente 9 108 €12,50 € 1.350,00
svolte)
Assustenz.a alla mensa (importo 7 € 788,33
forfettario)
intensificazione  per  sostituzione /
colleghi assenti (in proporzione alle 9 € 2.300,00
ore effettivamente svolte)
Intensificazione per attivita collegate
.116,6
al PTOF (importo forfettario) 21 // €1.116,67
lntensn‘n;az;one ~ per §upporto a 1 %///// € 126.17
segreteria e servizi esterni
Disponibilita a  svolgere  orario
aggiuntivo per particolari esigenze 21 € 500,00
organizzative
Raccolta buoni pasto 14 Q\\\\\\\\\\k\\\\\\\\\\\: € 966,67
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI 7.147,84
"
o0
\«\77,0“ .
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Assistenti amministrativi

s - Importo Compenso| Compenso
Attivita Unita . .
forfettario | __orario | totale
Gestione bandi di gara e contratti 1 € 300,00 mm €900.00
anche alla luce del D.lgs. 50/2016 1 €600,00_ MMMHHEHBHHnning ’

Supporto al lavoro di altri uffici

1 unita - Art. 7 — Prima posizione economica

Segreteria digitale 1 €216,67 \\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\ € 216,67
- - . 1 €200,00 MAAMBInaS

Riordino fascicoli alunni/personale 1 €113,83 \\\ \\ \\ €313,83
Intensificazione ufficio alunni

(INVALSI, diploma, gestione alunni 1 € 600,00 € 600,00
D.A.)

Lavoro straordinario® 3 € 12 50 € 700,00
Sostituzione collega ufficio protocollo

(su base € 100,00) 6 €533,33 \\\\\\\ €533,33
Adempimenti di bilancio 1 €902,40 M h lhhnnaan € 901,40
Ricostruzione di carriera e attivita 1 € 600,00 \\ \\\\ € 600,00

propedeutiche

1 unita - Art. 7 — Prima posizione economica

TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI [

€ 4.765,23

TOTALA§

/
\}\_/‘

>

6 N TR « eas . . .
Tre persone hanne dato disponibilitd per svolgere attivita aggiuntiva con recupero compensativo; tre persone hanno

dato dispenibilita per svolgere attivita aggiuntiva a pagamento.
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Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca .
ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE i1

Via Magrini 6, 33100 UDINE - Tel. 0432.504101 - Fax 0432.511778 - CF 94127260308
Email: udic85700x@istruzione.it - PEC: udic85700x@pec.istruzione.it
Sito internet: httg:ééwww.Bicudine.iﬂ st

ALLEGATO B — PIANO ATTIVITA DOCENTI 2016/2017 1

FINANZIAMENT!I MIUR ‘

FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA M.I.U.R. (Disponibilita € 39.023,61)

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

sy . Importo Compenso Compenso

Attivita Unita forfettario Ore orano totale
2° collaboratore DS 1 €2.400,00 0% € 2.400,00
Coadiutore - Delega scuola infanzia 1 € 600,00 /////// € 600,00

7

Coadiutore - Delega RAV e PdM 1 €600,00 V77777 7% € 600,00
Coadiutore - Delega progetti 1 €600,00 77 //////////////%, € 600,00
Animatore Digitale 1 €600,00 /777 7 € 600,00
REFERENTI DI SEDE

Attivita Unitad| Quota fissa Classi/sezioni Co;ztp ;,Zso
Referente di sede Infanzia 3 € 900,00 12 € 1.807,80
Referente di sede Primaria 4 € 1.200,00 31 € 3.545,15
Referente di sede Secondaria 1 € 300,00 26 € 2.266,90
INCARICHI )

o -, Importo Compenso Compenso

Attivita Unita forfettario Ore orario totale
Referente per attivita didattiche legate al %
tema della sicurezza 8 / //A 160 €17,50 €2.800,00
Squadra primo soccorso 6 24 €17,50 € 420,00
Squadra prevenzione incendi 6 €17,50 € 420,00
Referenti continuita 7 € 140,00 /// G € 980,00
Referenti alunni stranieri 7 € 140,00 //W € 980,00
Referenti sostegno/BES 7 €140,00 € 980,00
Referenti ICT 7 €14000 Y7 7/ € 980,00
Referenti PtOF 7 €150,00 [ 74  €1.050,00
Referenti mensa 4 €100,00 7 € 400,00
Referente Friulano secondaria 1 € 140,00 %W € 140,00
Referente biblioteca secondaria 3 € 200,00 %///// € 600,00

7
Responsabili documenti intersezione 3 € 100,00 / //// € 300,00 —
7 \
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Responsabili documenti interclasse 4 € 100,00 %///// € 400,00
Coordinatore CdC 26 €250,00 V0% € 6.500,00
Responsabili documenti CdC 26 € 100,00 %/////////////// € 2.600,00
Referenti orario secondaria 2 €25000 V7 € 500,00
Referenti valutazione 4 €150,00 20 € 600,00
Referenti educazione motoria 2 €25000 7 i € 500,00
Tutor neo assunti 3 € 250,00 %7//////////////A € 750,00
COMMISSIONI
Attivita Unita Importq Ore Compe.nso Compenso
forfettario orario totale
Commissione disabilita 14 7777//4210| €11,50 € 3.675,00
Nucleo interno di valutazione 8 ///////////////// 40 €17,50 € 700,00
Nucleo valutazione docenti 3 //////////////// 18 €17,50 € 315,00
077 €17,50 | €0,00
Totale | 15
,.--—N\‘» 'LU /{/
NI ARk
: : & a0
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Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE II

Via Magrini 6, 33100 UDINE - Tel. 0432.504101 - Fax 0432.511778 - CF 94127260308
Email: udic85700x@istruzione.it - PEC: udic85700x@pec.istruzione.it
Sito internet: httg:ééwwaicudine.it[ —

ALLEGATO C - ATTIVITA FINANZIATE CON FONDI DI TERZI A\

FINANZIAMENTI REGIONE FRIUL! VENEZIA ~ GIULIA ]

Regione FVG — Bando “Progetti per Iarricchimento dell’offerta formativa delle istituzioni
scolastiche — POF” (Disponibilita: € 12.908,73)
Quota per personale ATA: 10% di 12.908,73 = € 1.290,87
« INCREMENTO/ - o TOTALE

= A < 3 DECREMENTO | , g 2 Z g £ ASSEGNATO

2 < 5 2 <z g g g E PER DOCENTI

3 |5 3= 52 g £ § ¢

2 s Fga Z 2 E
Infanzia €
Cossettini | ° | 10000 | 46362 €563,62 | 1 5 - €116,10
Infanzia
Marco 5 10: 00 €772,70 €872,70 1 - 18 € 836,10
Voipe ’
Infanzia £
Pecile 4 | 100,00 | €618:16 €718,16 | 1 5 - €116,10
Primaria € Incremento €
772,7 - - - -
Dante > 100,00 €712,70 € 255,50 1.128,20
Primaria € Decrement
772,70 3 - - - -

De Amicis > 100,00 € o € 464,60 €408,10
Primaria € £ Decrement
portandi | | | 10000 | 108178 | o€55740 | €82438 | 2 4 10 €557,40
Primaria 4 € € Incremento €
Novembre 15 100,00 | 2.318,10 € 766,40 3.184,50 3 30 - € 696,75
Secondaria € € ¢ 4
Manzoni 26 100,00 | 4.018,04 4.118,04 9 104 -- 2.415,40

Per ottenere quanto riportato in tabella, si & seguita la seguente procedura operando su! lordo dipendente:

1. Alla somma disponibile si & sottratta la percentuale per il personale ATA nella misura del 10%. La somma
disponibile risulta a questo punto di € 11.617,86

2. Ad ogni scuola & stata asseghata una quota base di € 100,00. In seguito a questa operazione, la somma
disponibile risulta di € 10.817,87.

3. La quota di € 10.817,87 & stata suddivisa per il numero di classi/sezioni dell’istituto ottehendo cosi il valore
unitario di € 154,54.

4. |l valore unitario cosi ottenuto & stato moltiplicato per il numero di classi/sezioni del singolo plesso ottenendo

cosl la quota variabile. -
i / Ty’
\-‘J 7:‘
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5. Ai plessi delle primarie De Amicis e D’Orlandi & stata tolta una quota corrispondente a due ore per classe in
considerazione dell’intervento che in queste scuole viene garantito attraverso |'organico di potenziamento in
ambito musicale. Alla primaria De Amicis sono quindi stati tolti € 464,50 (5 classi X 2 ore X 46,45 euro), alla
primaria D'Orlandi sono stati tolti € 557,40 {6 classi X 2 X 46,45 euro).

6. La somma derivante dalla decurtazione di cui al punto 4 {complessivamente € 1.021,90) é stata redistribuita
tra i plessi di scuola primaria Dante e 4 Novembre in ragione del medesimo procedimento di cui ai punti 2 e 3
{840,00 : 20 = € 42,00 valore unitario; 42,00 X 5 = 210,00 € alla primaria Dante; 42,00 X 15 = 630,00 € alla
primaria 4 Novembre}.

La quota assegnata ai singoli plessi verra utilizzata per realizzare | progetti approvati dal Collegio dei docenti e inseriti
nel PTOF. Le risorse saranno utilizzate per:
» Compensare ore di insegnamento aggiuntivo e ore funzionali ai docenti che si rendano disponibili con
manifestazione di interesse a seguito di apposito avviso.
s  Acquisire prestazioni di esperti esterni.
»  Acquisizione materiali per i progetti secondo quanto contenuto nelle relative schede finanziarie.

Regione FVG - Bando “Integrazione scolastica” (Disponibilita: € 19.239,17)
N. QUOTA | QUOTA TOTALE N. Ore Ore TOTALE
alunni | FISSA | VARIABILE | ASSEGNATO | Docenti | funzionali | insegnamento :::;GOZ‘:;‘T"
stranieri AL PLESSO

Infanzia €
Cossettini 28 100,00 €1.157,52 € 1.257,52 1 - 15 € 696,75
Infanzia
Marco 54 10;:' 00 €2.232,36 € 2.332,36 2 - 20 €929,00
Volpe
infanzia €
Pecile 48 100,00 €1.984,32 €2.084,32 - - - -
Primaria €
Dante 53 100,00 €2.191,02 €2.291,02 3 .- 40 € 1858,00
Primaria €
De Amicis 17 100,00 €702,78 € 802,78 - - - -
Primaria € i
D’Orlandi 47 100,00 € 1.942,98 €2.042,98 3 - 40 € 1.858,00
Primaria 4 €
Novembre 67 100,00 €2.769,78 € 2.869,78 5 -- 50 €2.322,50
Secondaria €
Manzoni 132 100,00 €5.456,88 € 5.556,88 3 - 60 € 2.787,00

Per ottenere quanto riportato in tabella, si & seguita la seguente procedura operando sul lordo dipendente:
1. Ad ogni scuola & stata assegnata una quota base di € 100,00. In seguito a guesta operazione, la somma
disponibile risulta di € 18.439,17.
2. Laquota di € 18.439,17 & stata suddivisa per il numero complessivo di alunni stranieri dell’istituto ottenendo
cosi il valore unitario di € 41,34.
3. |l valore unitario cos ottenuto & stato moltiplicato per il numero di alunni stranieri del singolo plesso
ottenendo cosi la quota variabile.
La quota assegnata ai singoli plessi verra utilizzata per realizzare i progetti approvati dal Collegio dei docenti e inseriti
nel PTOF. Le risorse saranno utilizzate per:
e Compensare ore di insegnamento aggiuntivo e ore funzionali ai docenti che si rendano dlspomblil con
manifestazione di interesse a seguito di apposito avviso.

\\e\
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e  Acquisire prestazioni di esperti esterni.
e Acquisizione materiali per i progetti secondo quanto contenuto nelle relative schede finanziarie.

Regione FVG — Bando “Finanziamento delle attivita didattiche relative all'insegnamento delle
lingue e culture delle minoranze linguistiche storiche” (Scuola secondaria di primo grado)
(Disponibilita: € 2.112,08)

Quota per personale ATA: 10% di 2.112,08 = € 211,20

N. GRUPPI DOCENTI ORE ORE DOCENZA TOTALE
FUNZIONALI ASSEGNATO
Secondaria
. 3 3 - 40 €1.900,87
Manzoni

La quota assegnata (€ 1.900,87) verra utilizzata per realizzare i percorsi di lingua friulana:
e Compensare ore di insegnamento aggiuntivo e ore funzionali ai docenti che si rendano disponibili con
manifestazione di interesse a seguito di apposito awviso.

Regione FVG — Friulano scuola dell’infanzia e primaria (L.R. 29) (Disponibilita: € 44.963,71 di cui €
4.076, 61 per quanto previsto dall’art. 7 comma 2 lettera B) de! “Regolamento recante disposizioni
per I'insegnamento della lingua friulana nel territorio della Regione Friuli Venezia Giulia”)

Quota per personale ATA: € 4.076,61

N. GRUPPI DOCENTI ORE ORE TOTALE
FUNZIONALI INSEGNAMENTO ASSEGNATO’

Infanzia Cossettini 3 2 - 90 € 4.180,50
Infanzia Marco
Volpe 5 1 30 € 1.393,50
infanzia Pecile 4 1 60 € 2.787,00
Primaria Dante 5 2 60 60 € 4.180,20
Primaria De Amicis 1 Esperti esterni
Primaria D’Orlandi 3 Esperti esterni
Primaria 4
Novembre S Esperti esterni

TOTALE €12.541,20

7 Lordo Stato
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SOMMA DISPONIBILE PER PERSONALE ATA DERIVANTE DA! FINANZIAMENTI REGIONALI
A.A. C.S.
FINANZIAMENTO QUOTA ATA 60% 40%
Bando “Progetti per V'arricchimento dell’offerta €1.290,87 €774,52 €516,35
formativa delle istituzioni scolastiche - POF”
Bando “Finanziamento delle attivita didattiche €211,20 € 126,72 € 84,48
relative all'insegnamento delle lingue e culture
delle minoranze linguistiche storiche” (Scuola
secondaria di primo grado)
Friulano scuola dell'infanzia e primaria (L.R. 29) €4.076,61 € 2.445,97 | €1.630,64
Bando “Comodato libri di testo” €3.062,88 €1837,73 | €1.225,15
TOTALE € 8.641,56 €5.184,94 | €3.456,62

La quota per assistenti amministrativi viene ripartita in base alla tabeila di seguito riportata. l compenso
verra erogato solo a fronte di attivita regolarmente svolte e documentate a supporto dei relativi progetti.
Qualora una o piti delle componenti non svolgano le attivita in questione, la somma verra ripartita tra i
rimanenti uffici nella percentuale prevista dalla tabella stessa.

Ufficio Ufficio Ufficio alunni Ufficio DSGA
contabilita acquisti protocollo
ota
 Quot 30% 25% 20% 15% 10%
disponibile
€5.184,94 € 1.555,48 € 1.296,23 € 1.036,9° €777,74 €518,49
Unita 1 1 1 1 1
La quota di € 3.456,62 viene ripartita in parti uguali tra tutti i 21 collaboratori scolastici.
s
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