Certificazione dell'ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 2023/004
>resso l'istituto III - UDINE di UDINE, I'anno 2023 il giorno 08, del mese di maggio, alle ore 18:00, si sono riuniti i
Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 49 provincia di UDINE.

-a riunione si svolge presso da remoto .

-Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e

XENATA QUALIZZA delle Finanze (MEF) Presente

AURA ZILLI ?ﬁ%i“em delllstromione gy conse

a verifica dell'ipotesi di contratto integrativo 2022/2023 viene svolto da remoto. Il verbale verra protocollato da uno
> Revisori e trasmesso all'Istittuto Scolastico. Verra sottoscritto dai Revisori in occasione della prima visita utile in
:de.

Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2022/2023 al fine
certificare la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa di sede ai sensi dell'art. 40-bis, comma
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 51, comma 2, lett. g) del D.I. 28 agosto 2018, n. 129.

ipotesi di contratto ¢ stata stipulata in data 27/04/2023 dal Dirigente Scolastico ROSARIA ARFE' e dalla parte
1dacale (RSU/rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 19 aprile 2018).

ipotesi di contratto integrativo ¢ stata trasmessa ai Revisori dei conti in data: 03/05/2023 nei termini stabiliti dal
gente CCNL.

documento ¢ corredato dalla "Relazione illustrativa" e dalla "Relazione tecnico-finanziaria", ai sensi dell’art. 40
mma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001.

]

relazione illustrativa & redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

relazione tecnico-finanziaria ¢ redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

sorse

risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2022/2023, sono determinate
ne segue:

Anno scolastico

Risorse 2022/2023
(lordo dipendente)
ndo per I'Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea de]l CCNL € 55.720,51
3/2014)
nzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea €5.344,77
| CCNL 7/8/2014)
rina: 1 (9

_

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 5.404,69
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea
del CCNL 7/8/2014)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL €3.727,84
29/11/2007)
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla € 1.664,24

ratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)

Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi
da utilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160

Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei € 0,00
criteri di indirizzo di cui al comma 593

€19.011,35

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici € 0,00
Regionali
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL €2.952,68
7/8/2014)
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e €0,00

li Educandati
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente €0,00

della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli
Venezia Giulia

Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi €0,00
(somme eventualmente assegnate dal MI)

Totale risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa"
cedolino unico)

Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli € 0,00
interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)

€ 93.826,08

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € 0,00

Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (quota di risorse € 0,00

destinata alla remunerazione del personale)

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) € 0,00

art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) € 0,00

art. 22, comma 4, lettera c), ¢c3) CCNL 19/4/2018)

Totale risorse su stanziamenti di bilancio € 0,00

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate €29.831,03

provenienti dagli anni scolastici precedenti

Totale economie esercizi precedenti € 29.831,03
TOTALE RISORSE €123.657,11

Anno scolastico
Sintesi delle risorse 2022/2023
(lordo dipendente)

Risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino € 93.826,08

unico)

Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € 0,00

Economie esercizi precedenti € 29.831,03

Totale risorse (lordo dipendente) €123.657,11

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa" ¢ stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota n. 46445 del 04/10/2022.
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