2

ser l'arricchimento e 'ampliamento dell'offerta formativa e per gli- € 0,00
1ti perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al

le docente

- compensi per corsi di recupero € 0,00
i per le competenze trasversali e per l'orientamento Art. 1, comma 784, € 0,00
1. 145/2018

nsi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), c3) CCNL €0,00
118)

nsi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL €0,00
118)

finalizzazioni su stanziamenti di bilancio €0,00

TOTALE PERSONALE DOCENTE € 80.293,06

Anno scolastico

PERSONALE ATA 2023/2024
(lordo dipendente)
variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) € 0,00
29/11/2007)
nso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL €8.315,40
1007)
ioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL €27.469,71
2007)
nsi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del €0,00
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
ita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle € 0,00
oni educative
ita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, €0,00
A e B della Regione Friuli Venezia Giulia
hi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) €3.229,95
ostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
: incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
ratorio e contro l'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
zzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ €0,00
. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
: finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta € 39.015,06
itiva" (cedolino unico)
per l'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00
nti perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
ale ATA
si per le competenze trasversali e per I'orientamento (Art. 40 CCNL € 0,00
18)
:nsi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della € 0,00
1za contrattuale personale ATA 25/7/2008)
:nsi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL € 0,00
018)
:nsi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL € 0,00
018))
e finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 0,00
TOTALE PERSONALE ATA € 39.015,06

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 124.097,97, ¢& stata prevista un'utilizzazione totale di
risorse pari ad € 119.308,12, (in percentuale: 96,14%).

Sirileva la seguente distribuzione del fondo dell'istituzione scolastica tra il personale docente e il personale ATA:
Personale docente: 67,30%

Personale ATA: 32,70%

Conclusioni
Pertanto, considerato che:
- l'individuazione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente;

- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
dell'Istituto IC III - UDINE per I'anno scolastico 2023/2024 con le risorse all'uopo assegnate all'istituzione scolastica,
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Il presente verbale, chiuso alle ore 13:20, I'anno 2024 il giorno 11 del mese di giugno, viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

QUALIZZA RENATA !

ZILLI LAURA Nouuo 2.
i
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