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ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE VI
Scuola polo inclusione-Scuola in ospedale
VIA XXV APRILE, 1 - 33100 Udine
Codice Fiscale: 94134550303 - Codice Meccanografico UDIC85800Q
e-mail: udic85800q@istruzione.it pec: udic85800q@pec.istruzione.it Tel : 0432 1276611

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 - Scuola e Competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo
Specifico ESO4.6 - Azione A4.A - Sottoazione ES04.6.A4.A - Avviso Prot. 59369,
19/04 /2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici

2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus.

Titolo del progetto: FUORICL@SSE.

CUP F24D24000750007.

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI INDIVIDUALI (UNO DI ESPERTO
E UNO DI TUTOR), PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA LEGATE Al MODULI “SCUOLA NEL
BOSCO UN'IMMERSIONE DIDATTICA NELLA NATURA_MODULO1” E “SCUOLA NEL BOSCO
UN'IMMERSIONE DIDATTICA NELLA NATURA_MODULO2”, NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“FUORICL@SSE”, IN INTESTAZIONE.

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti per
attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»;

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza pubblica»;
VISTO l'art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte le

[stituzioni scolastiche e ne stabilisce I'autonomia, quale garanzia di liberta di insegnamento e pluralismo
culturale;

VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica»;
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VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto «Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell’articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n.
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)».

VISTO il Decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comunex;
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, avente ad oggetto «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle prestazioni
professionali»;

VISTA la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326.
Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti».

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicitad, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.Igs.
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016x»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;
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VISTA la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del
personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto n.72 dell'11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito: “Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025
(c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021”;

VISTO I’Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024: “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+)”;

VISTO la candidatura cod. 3326, elaborata, redatta e deliberata dagli 00.CC. di questa istituzione
scolastica, inserita nella piattaforma PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027, con cui si richiede la
realizzazione del progetto “FUORICL@SSE”;

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. 83244 del 12/06/2024, che autorizza
questa istituzione scolastica ad attuare il progetto “FUORICL@SSE”, cod. 3326 C.U.P.
F24D24000750007;

PRESO ATTO della variazione tipo modulo operata dall’istituzione scolastica e approvata in piattaforma
dal MIM, con prot. AOOGABMI 101673 del 16/06/2025, a causa di mancata realizzazione dei due moduli
denominati “millemiglia”, facenti parte del progetto originale;

CONSIDERATA alla luce della variazione di cui sopra, la necessita di avvalersi della collaborazione di
due (2) unita di personale (un esperto e un tutor) in possesso di idonei requisiti per lo svolgimento delle
attivita legati ai nuovi moduli formativi;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’lstituzione
scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il
ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
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TENUTO CONTO che il presente Avviso, nel rispetto del seguente ordine di priorita nella selezione dei
candidati, provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti procedure che saranno
attivate in via tra loro subordinata:

a) ricognizione del personale interno all'lstituzione;

b) in via subordinata, ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime;

c) invia di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione;

d) in via di ulteriore subordine, conferimento dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 a personale esterno.

EMANA

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI INDIVIDUALI (UN
ESPERTO E UN TUTOR), PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DI DOCENZA E TUTORAGGIO
RELATIVE AI MODULI FORMATIVI “SCUOLA NEL BOSCO UN'IMMERSIONE DIDATTICA NELLA
NATURA_MODULO1” E “SCUOLA NEL BOSCO UNIMMERSIONE DIDATTICA NELLA
NATURA_MODULO2”, NELL’AMBITO DEL PROGETTO “FUORICL@SSE”, IN INTESTAZIONE.

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire anche “Avviso”) € diretto al conferimento di due incarichi
individuali (uno di esperto e uno di tutor), per la realizzazione dell’attivita formativa relativa ai
moduli “SCUOLA NEL BOSCO UN'IMMERSIONE DIDATTICA NELLA NATURA_MODULO1” E “SCUOLA
NEL BOSCO UN'IMMERSIONE DIDATTICA NELLA NATURA_MODULOZ2”. Di seguito viene riportata la
descrizione progettuale dei due moduli, con i relativi obiettivi:

Un'esperienza educativa unica che combina apprendimento e divertimento in un ambiente naturale. Per una settimana,
i ragazzi saranno immersi nella natura, partecipando a escursioni guidate, laboratori scientifici, attivita pratiche e
momenti di svago. Attraverso attivita come l'orientamento, la raccolta di erbe selvatiche e la costruzione di rifugi, i
partecipanti svilupperanno competenze come la collaborazione, la risoluzione di problemi e il rispetto per I'ambiente.
Al termine del progetto, i ragazzi avranno una maggiore consapevolezza della biodiversita, un profondo
apprezzamento per la natura e strumenti preziosi per affrontare le sfide del futuro. Gli obiettivi: - offrire un'esperienza
educativa immersiva che favorisca la connessione degli studenti con la natura; - promuovere la consapevolezza
ambientale e il rispetto per l'ecosistema attraverso l'esperienza diretta; - favorire lo sviluppo delle competenze sociali,
dell'autonomia e della leadership tra gli studenti; - integrare l'apprendimento accademico con attivita pratiche e
ricreative all'aria aperta. Durante la settimana di "Scuola nel Bosco", gli studenti saranno ospitati in un rifugio di
montagna immerso nella natura. Le attivita si svolgeranno principalmente all'aperto, capitalizzando sull'ambiente
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naturale circostante come laboratorio didattico. Attivita proposte: - escursioni naturalistiche: guidate da esperti
naturalisti, gli studenti esploreranno sentieri montani, osservando la flora e la fauna locali. Saranno incoraggiati a
raccogliere campioni per l'analisi e la discussione in classe; - lezioni ambientali: insegnanti specializzati condurranno
lezioni all'aperto su argomenti come la biologia, I'ecologia, la geologia e la meteorologia, utilizzando I'ambiente
circostante come supporto visivo e pratico; - attivita pratiche: gli studenti parteciperanno a attivita pratiche come la
costruzione di rifugi temporanei, l'orientamento con la bussola, la raccolta di erbe selvatiche commestibili e la
creazione di opere d'arte utilizzando materiali naturali; - laboratori scientifici: saranno organizzati laboratori scientifici
all'aperto per esplorare concetti come 1'equilibrio ecologico, la catena alimentare e I'importanza della biodiversita; -
attivita di scoperta: si svolgeranno attivita di scoperta del territorio, della storia e delle tradizioni locali (lingua, musica,
tradizioni e storia); - attivita ricreative: momenti di svago e relax saranno previsti con attivita come il campeggio
notturno, il falo con racconti, il gioco del riconoscimento di suoni naturali e la fotografia naturalistica. Si svolgeranno
attivita di yoga nel bosco. Benefici per gli Studenti: Esperienza diretta di apprendimento che favorisce la
memorizzazione e la comprensione dei concetti. Incremento del senso di responsabilitd ambientale e
dell'apprezzamento per la natura. Sviluppo delle capacita di collaborazione, problem-solving e leadership. Riduzione
dello stress e del burnout attraverso l'interazione con la natura e il rilassamento all'aria aperta. "Scuola nel Bosco"
offre agli studenti un'opportunita unica di apprendimento immersivo nella natura, promuovendo la connessione con
I'ambiente naturale e sviluppando competenze fondamentali per il loro futuro. Questo progetto mira a ispirare una
maggiore consapevolezza ambientale e un amore duraturo per la bellezza e la diversita della natura. I benefici per gli
studenti: - esperienza diretta di apprendimento che favorisce la memorizzazione e la comprensione dei concetti; -
incremento del senso di responsabilita ambientale e all’apprezzamento per la natura; - sviluppo delle capacita di
collaborazione, problem-solving e leadership, - riduzione dello stress e del burnout attraverso l'interazione con la
natura e il rilassamento all'aria aperta.

2. Nello specifico, l'incarico da attribuire prevede I'espletamento delle attivita finalizzate alla
realizzazione dei moduli formativi, secondo la descrizione di cui al comma 1 e, in particolare, per
e Sviluppo del Curricolo: Elaborazione degli obiettivi e dei contenuti della formazione,
attraverso adattamento alle esigenze specifiche degli studenti e agli obiettivi del modulo
descritti dal comma 1.

e Preparazione del Materiale Didattico: Predisposizione di tutta la documentazione necessaria
al corso.

e Erogazione delle Lezioni: Conduzione delle lezioni e delle attivita, attraverso 'utilizzo delle
diverse metodologie didattiche finalizzate al coinvolgimento dei partecipanti;

e Monitoraggio e Adeguamento: Monitora il processo di apprendimento ed e flessibile
nell'adattare gli interventi in base alle osservazioni e ai feedback continui.

e Valutazione: Predispone e somministra le verifiche per accertare l'assimilazione dei contenuti
e il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento da parte dei partecipanti,

mentre, per il tutor, i seguenti:

e Supporto e Coinvolgimento degli Studenti: Instaura un contatto con i partecipanti per favorire
il loro coinvolgimento e facilitare la condivisione di responsabilita nel percorso di
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apprendimento. Questo puo includere il supporto agli studenti nella documentazione delle
competenze acquisite.

Collaborazione Organizzativa: Collabora con il formatore esperto e il personale di supporto
della scuola nell'organizzazione delle attivita e nella predisposizione degli ambienti di
apprendimento.

Gestione Logistica: Gestisce la piattaforma dedicata (SIF2127) per la registrazione delle
presenze, il caricamento dei contenuti e altri adempimenti amministrativi.

Monitoraggio e Orientamento: Assiste e monitora gli studenti durante le attivita, fornendo
supporto individuale o a piccoli gruppi secondo necessita.

Facilitazione della Riflessione: Supporta gli studenti nell'autovalutazione e nella riflessione
sui progressi e sui percorsi futuri.

Comunicazione: Funge da punto di contatto tra studenti, famiglie e scuola, in particolare per
quanto riguarda i progressi e le sfide all'interno del programma.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire anche “Partecipanti”) che, alla data di

scadenza del bando:

i.
ii.
iii.

iv.

vi.
vii.
viii.

iX.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano sottoposti a procedimenti penali;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano

interferire con l’esercizio dell’incarico;
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xi.  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
[ Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3
Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti
esperienze professionali: Esperienza in faunistica e in esperienze naturalistiche (PER L’ESPERTO).
Esperienza passata come tutor in progetto PON/PNRR (PER IL TUTOR).
Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: abilitazione come guida faunistica (PER
L’ESPERTO).
[ candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici
e di studio presentati, come segue:

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 50 punti;

ii. esperienza professionale/lavorativa: max 50 punti;

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE

. ) 1. Punti 30 voto 110 e
Votazione riportata al

Titoli di studio lode
termine del corso di . .
(Da valutare alla luce | 2. Punti 25 voto 110 Max 30 punti
aurea
del curriculum vitae) 3. Punti 20 voti da 100 a

magistrale/specialistica
g /sp 109
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4. Punti 15 voti da 90 a
99
Punti 10 votida 0 a 89
[Ulteriore laurea rispetto | 5 punti per l'ulteriore .
) . . Max 5 punti
alla prima] titolo di laurea posseduto
5 punti in caso di Master
diI livello; .
[Master] . ) Max 15 punti
10 punti in caso di Master
di II livello.
Esperienza professionale
Esperienza maturata in settori
professionale attinenti all’'ambito S ) .
. Criterio discrezionale Max 50 punti
(Da valutare alla luce professionale del
del curriculum vitae) presente Avviso.

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti all'ambito professionale del presente Avviso, secondo quanto indicato nei commi 1
e2.

Articolo 4
Durata degli incarichi
L’attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima sino al 30/11/2025, a partire dalla data di
sottoscrizione del contratto.

L'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare
il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo & stabilito, per I'esperto in € 70,00 (Euro settanta/00) per ora, per un
massimo di 60 ore, inteso quale somma dei due moduli (totale € 4.200,00), mentre, per il tutor

in € 30,00 (Euro settanta/00) per ora, per un massimo di 60 ore, inteso quale somma dei due

e
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moduli (totale € 1.800,00) ,come da costo standard previsto nell'ambito dell’Avviso PN2127 di
cui trattasi, comprensivo di tutte le ritenute ed oneri fiscali, nonché degli obblighi contributivi
rapportato alle ore effettivamente prestate.

2. Il corrispettivo verra erogato sulla base delle risultanze della piattaforma SIF2127, e a seguito di
presentazione di apposito timesheet, come specificato nel format di lettera di incarico, di cui
all’Allegato sub “C1”, oppure di contratto di lavoro autonomo, di cui all’Allegato sub “C2"1.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 12.00 del 03/07 /2025, a mezzo:

i. posta elettronica ordinaria all'indirizzo udic85800q@istruzione.it avendo cura di inserire in

oggetto la dicitura: "Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di 2 incarichi
incarichi individuali, per lo svolgimento delle attivita dei moduli “scuola nel bosco” nell’ambito
del progetto PN2127 denominato “Fuoricl@sse”;

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, deve essere corredata

da:

i.  una Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, mediante
l'utilizzo del format di cui all’Allegato sub “B”, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001.

ii. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,

pena l'esclusione.

!il format da utilizzare & quello della lettera di incarico, di cui all’Allegato sub C1, nel caso in cui I’Istituzione scolastica
conferisca ’incarico a personale interno all’Istituzione o tramite il ricorso alle collaborazioni plurime; in alternativa, il
format da utilizzare ¢ quello di cui all’ Allegato sub C2, nel caso in cui I’Istituzione scolastica conferisca I’incarico tramite
contratto di lavoro autonomo a personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione o a personale esterno.
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La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione si riserva, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

[ dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere l'attivita dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale contratto sara subordinata al
rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7
Commissione di valutazione

La Commissione ¢ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed &€ nominata dal Dirigente scolastico.

Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la conseguente individuazione del soggetto a cui conferire I'incarico.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell'incarico
attraverso l'iter descritto nei successivi punti, volto ad assicurare il rispetto del seguente ordine di
priorita nella selezione dei candidati:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione;

ii. ricorso alle collaborazioni plurime; in caso di impossibilita di sopperire al proprio fabbisogno
mediante personale interno, I'Istituzione scolastica procede all’affidamento dell’incarico ad una
risorsa di altra Istituzione. Cid avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL
Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche
attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai
sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;
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iii. conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;
iv. conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
D.Lgs. 165/2001 a soggetto privato esterno.
3. Laprocedura si compone delle seguenti fasi principali:
a) presentazione da parte di ciascun Partecipante della domanda di partecipazione e degli ulteriori
allegati, entro il termine fissato dal presente Avviso;
b) nomina della Commissione di valutazione di cui all’art. 7;
c) svolgimento dell’attivita istruttoria, in distinte sottofasi strutturate sulla base dell’ordine di
priorita di cui al comma precedente, che prevedra:
i. verifica dei requisiti di ammissibilita delle candidature;
ii. valutazione delle candidature ammesse e attribuzione a ciascuna di esse di punteggi, sulla
base dei criteri di selezione di cui all’art. 3;
iii. predisposizione di una graduatoria, la quale verra pubblicata sul sito internet
dell'Istituzione scolastica;

d) nelcasoin cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno
dell'Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il suddetto soggetto, sia in caso di
ricognizione del personale interno all’Istituzione che in caso di affidamento ad una risorsa di
altra Istituzione mediante il ricorso all'istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, di una
lettera di Incarico e, in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione
oppure, in mancanza di questi, al personale esterno, di contratto di lavoro autonomo, per la
predisposizione del quale e stato fornito il format di cui all’Allegato sub “C”.

4. Perl'accesso all'incarico di cui al presente bando & garantita pari opportunita tra uomini e donne.
Articolo 9

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, di cui al D.P.R. 62/2013.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali
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1. Conriferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica IC VI UDINE, con sede in UDINE alla via XXV
aprile, n. 1, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: udic85800q@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica é stato individuato, con atto
prot. 8685 del 17/09/2024, in Vargiu Scuola SRL (referente Antonio Vargiu) raggiungibile al
seguente indirizzo e-mail: dpo@vargiuscuola.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agiscono sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
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Conservazione dei Dati

[ dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

[ dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11
Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura é il Dirigente Scolastico, prof. Leonardo Primus, e-mail udic85800q@istruzione.it, numero
di telefono 04321276611.

Art. 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato sull’albo online del sito internet dell’Istituzione scolastica, rinvenibile

al seguente link https://6icudine.edu.it/novita/albo_online_portal/ .

Art. 13
Rinvio all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
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Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del D.Lgs. 165/2001.

Articolo 14
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. 165/2001, al codice

civile e alle altre norme vigenti.

ALLEGATT:

-Allegato A_ Domanda di partecipazione;

-Allegato B_ Dichiarazione sostitutiva;

-Allegato C1_Modello di lettera di incarico;

-Allegato C2_Modello di contratto di lavoro autonomo.
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Allegato A all ’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 - Scuola e Competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo
Specifico ESO4.6 - Azione A4.A - Sottoazione ES04.6.A4.A - Avviso Prot. 59369,
19/04 /2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici

2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus.
Titolo del progetto: FUORICL@SSE.

CUP F24D24000750007.

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO

MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI INDIVIDUALI (UNO DI
ESPERTO E UNO DI TUTOR), PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA LEGATE Al MODULI
“SCUOLA NEL BOSCO UN'IMMERSIONE DIDATTICA NELLA NATURA_MODULO1” E “SCUOLA NEL
BOSCO UN'IMMERSIONE DIDATTICA NELLA NATURA_MODULO2”, NELL’AMBITO DEL
PROGETTO “FUORICL@SSE”, IN INTESTAZIONE.

Il sottoscritto Nato a

11 Residente a Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avrala decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura in oggetto.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
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Allegato A — Modello di domanda di partecipazione

1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono:

autorizzando espressamente |'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato che l'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. diprestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Si allega fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

Firma del Partecipante
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Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 - Scuola e Competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo
Specifico ESO4.6 - Azione A4.A - Sottoazione ES04.6.A4.A - Avviso Prot. 59369,
19/04 /2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus.

Titolo del progetto: FUORICL@SSE.
CUP F24D24000750007.

ALLEGATO “B” ALL’AVVISO

MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(AL SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000)

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI INDIVIDUALI (UNO DI
ESPERTO E UNO DI TUTOR), PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA LEGATE Al MODULI
“SCUOLA NEL BOSCO UN'IMMERSIONE DIDATTICA NELLA NATURA_MODULO1” E “SCUOLA NEL
BOSCO UN'IMMERSIONE DIDATTICA NELLA NATURA_MODULO2”, NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“FUORICL@SSE”, IN INTESTAZIONE.

Il sottoscritto

Codice Fiscale Natoa

il Residente a Provincia di

Via/Piazza n. )

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

DICHIARA

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello

specifico, di:

i.  avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

1
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ii.
iil.

iv.

Vi.
vii.
viii.

iX.

xi.

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto a procedimenti penali;

non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell'incarico;
essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione

universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

Dichiara altresi di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto, al

trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs.
30 giugno 2003, n. 196.

Luogo e data

Firma del Partecipante
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ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE VI
Scuola polo inclusione-Scuola in ospedale
VIA XXV APRILE, 1 - 33100 Udine
Codice Fiscale: 94134550303 - Codice Meccanografico UDIC85800Q
e-mail: udic85800q@istruzione.it pec: udic85800q@pec.istruzione.it Tel : 0432 1276611

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027. Priorita 01 - Scuola e Competenze (FSE+) - Fondo Sociale
Europeo Plus - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione A4.A - Sottoazione
ES04.6.A4.A - Avviso Prot. 59369, 19/04 /2024, FSE+, Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e
2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus.
Titolo del progetto: FUORICL@SSE.
CUP F24D24000750007.

MODELLO DI LETTERA DI INCARICO

tra

L’ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO UDINE VI, C.F. n. 94134550303 con sede legale in Udine,
alla via XXV Aprile, 1, in persona del Prof. Leonardo Primus, ivi domiciliato per la sua qualita di
Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante

(nel sequito, per brevita, «Istituto»)

il Dott. [...], nato a [...] il [...], residente a [...], Via [...], Codice Fiscale [...], Partita IVA [...],

(nel seguito, per brevita, I'«Incaricato»)

(di seguito collettivamente definite anche come le «Parti»)

VISTI
= T’Avviso di selezione per il conferimento di due incarichi individuali (uno di esperto e uno di
tutor), per la realizzazione delle attivita legate ai moduli “scuola nel bosco un'immersione

didattica nella natura_modulol” e “scuola nel bosco un'immersione didattica nella
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ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE VI
Scuola polo inclusione-Scuola in ospedale
VIA XXV APRILE, 1 - 33100 Udine
Codice Fiscale: 94134550303 - Codice Meccanografico UDIC85800Q
e-mail: udic85800q@istruzione.it pec: udic85800q@pec.istruzione.it Tel : 0432 1276611

natura_modulo2”, nell’ambito del progetto “Fuoricl@sse”, in intestazione, n. prot. 8177 del
24/06/2025;
= jverbali della Commissione di valutazione del [...];

= la graduatoria definitiva pubblicata in data [...];

PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avviso n. prot. 8177 del 24/06/2025, I'lstituto necessita di acquisire un
ausilio qualificato in ordine alle attivita di docenza/tutoraggio relative ai moduli formativi
“SCUOLA NEL BOSCO UN'IMMERSIONE DIDATTICA NELLA NATURA_MODULO1” E “SCUOLA
NEL BOSCO UN'IMMERSIONE DIDATTICA NELLA NATURA_MODULO2” di cui al progetto in
intestazione (da qui in poi, per brevita, I'«Incarico»);

= tra il personale docente interno dell’lstituto [o ad altre Istituzioni scolastiche] si sono resi
disponibili docenti che sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le
attivita oggetto dell’incarico;

= il/la dott./ssa [...] risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato primo nella procedura
selettiva espletata;

= [solo in caso di incarico verso personale dipendente da Istituzione diversa da quella che ha
conferito l'incarico] I'lstituzione di appartenenza ha rilasciato le autorizzazioni previste dalla
normativa;

® non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo

stesso.

Tanto ritenuto e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate,

convengono e stipulano quanto segue

~2 ~
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ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE VI
Scuola polo inclusione-Scuola in ospedale
VIA XXV APRILE, 1 - 33100 Udine
Codice Fiscale: 94134550303 - Codice Meccanografico UDIC85800Q
e-mail: udic85800q@istruzione.it pec: udic85800q@pec.istruzione.it Tel : 0432 1276611

Art.1
(Oggetto dell'Incarico)

1. Conil presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'Istituto conferisce
al Dott./Dott.ssa [NOME COGNOME] l'incarico di esperto/tutor per la realizzazione
dell’attivita formativa relativa ai moduli “SCUOLA NEL BOSCO UN'IMMERSIONE DIDATTICA
NELLA NATURA_MODULO1” E “SCUOLA NEL BOSCO UN'IMMERSIONE DIDATTICA NELLA
NATURA_MODULO2” nell’ambito del progetto “Fuoricl@sse” di cui in intestazione.

2. Nello specifico, I'Incarico da attribuire prevede I'espletamento delle attivita finalizzate alla
realizzazione dei moduli formativi, secondo la descrizione di cui al comma 1 dell’avviso e, in
particolare, per 'esperto i seguenti compiti:

«Sviluppo del Curricolo: Elaborazione degli obiettivi e dei contenuti della formazione,
attraverso adattamento alle esigenze specifiche degli studenti e agli obiettivi del modulo
descritti dal comma 1.
ePreparazione del Materiale Didattico: Predisposizione di tutta la documentazione
necessaria al corso.
eErogazione delle Lezioni: Conduzione delle lezioni e delle attivita, attraverso I'utilizzo
delle diverse metodologie didattiche finalizzate al coinvolgimento dei partecipanti;
eMonitoraggio e Adeguamento: Monitora il processo di apprendimento ed é flessibile
nell'adattare gli interventi in base alle osservazioni e ai feedback continui.
eValutazione: Predispone e somministra le verifiche per accertare l'assimilazione dei
contenuti e il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento da parte dei partecipanti,
o,

per il tutor, i seguenti compiti:
sSupporto e Coinvolgimento degli Studenti: Instaura un contatto con i partecipanti per
favorire il loro coinvolgimento e facilitare la condivisione di responsabilita nel percorso
di apprendimento. Questo puo includere il supporto agli studenti nella documentazione
delle competenze acquisite.
eCollaborazione Organizzativa: Collabora con il formatore esperto e il personale di
supporto della scuola nell'organizzazione delle attivita e nella predisposizione degli
ambienti di apprendimento.
*(Gestione Logistica: Gestisce la piattaforma dedicata (SIF2127) per la registrazione delle
presenze, il caricamento dei contenuti e altri adempimenti amministrativi.
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ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE VI
Scuola polo inclusione-Scuola in ospedale
VIA XXV APRILE, 1 - 33100 Udine
Codice Fiscale: 94134550303 - Codice Meccanografico UDIC85800Q
e-mail: udic85800q@istruzione.it pec: udic85800q@pec.istruzione.it Tel : 0432 1276611

eMonitoraggio e Orientamento: Assiste e monitora gli studenti durante le attivita,
fornendo supporto individuale o a piccoli gruppi secondo necessita.
eFacilitazione della Riflessione: Supporta gli studenti nell'autovalutazione e nella
riflessione sui progressi e sui percorsi futuri.
e«Comunicazione: Funge da punto di contatto tra studenti, famiglie e scuola, in particolare
per quanto riguarda i progressi e le sfide all'interno del programma.
Le prestazioni potranno essere rese nei locali dell’Istituto o in ogni altro luogo connesso
all’esecuzione dell’Incarico, secondo le disposizioni impartite dal Dirigente scolastico, nell’ambito

di quanto previsto dal progetto.

Art. 2

(Modalita di esecuzione dell’Incarico)
L’Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
L’'Incaricato garantisce che ogni documento e/o materiale e/o informazione tecnologica, dallo
stesso utilizzati per 'espletamento dell’'Incarico sono di sua esclusiva titolarita o che il loro uso e
stato espressamente autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da
vincoli, oneri o gravami; b) nessuna parte di essi, né la loro utilizzazione, viola copyright o diritti
similari di terzi; c) in ogni caso, non faranno nascere in capo all’Istituto l'onere di pagare a terzi
royalties o altre somme, a qualsivoglia titolo o ragione.
Nel caso in cui le prestazioni dovessero essere svolte mediante l'ausilio di apparecchiature,
macchinari, o strumenti dell’Istituto, I'Incaricato dovra usare la massima perizia e diligenza, al fine
di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.
L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di

comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R. 62/2013.

Art. 2
(Durata dell’incarico)

La durata dell'incarico e fino al 30/11/2025, a partire dalla data di sottoscrizione dello stesso.
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ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE VI
Scuola polo inclusione-Scuola in ospedale
VIA XXV APRILE, 1 - 33100 Udine
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Le Parti convengono che non e ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale proroga dell’Incarico
originario, concordata per iscritto tra le parti, & consentita, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico.
Art. 3

(Corrispettivo e modalita di remunerazione)
Per I'Incarico conferito € pattuito un corrispettivo lordo, per 'esperto, pari ad € 70,00 (Euro
settanta/00) per ora, per un massimo di 60 ore, inteso quale somma dei due moduli (totale €
4.200,00), mentre, per il tutor in € 30,00 (Euro settanta/00) per ora, per un massimo di 60 ore,
inteso quale somma dei due moduli (totale € 1.800,00) ,come da costo standard previsto
nell’'ambito dell’Avviso PN2127 di cui trattasi, comprensivo di tutte le ritenute ed oneri fiscali,
nonché degli obblighi contributivi rapportato alle ore effettivamente prestate.
Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall'Istituto al termine dell’incarico,
tenuto conto dei tempi di erogazione delle risorse da parte del MIM.
L’'Incaricato comunica di voler ricevere i pagamenti sul seguente conto corrente [postale]
[bancario] accesso presso [...], agenzia [...], via [...], [citta], identificato dal seguente [numero]

[IBAN]: [...].

Art. 4
(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico)

Il funzionario delegato verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico.

Art. 5
(Responsabilita)
L’'Incaricato sara responsabile, nei confronti dell'Istituto, per tutti i danni diretti e/o indiretti ed
ogni altro onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attivita svolte dallo stesso.
L’Istituto non potra essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di

carattere civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attivita svolte dall'Incaricato.
~5~
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L’Istituto dovra conseguentemente essere manlevato e tenuto indenne rispetto a richieste, azioni
e istanze di ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dall’Incaricato,
e presentate ad opera di terzi di ogni tipo.

L’Istituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimoniali
di ogni sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennita e sanzioni, che dovessero trovare
origine o occasione nelle prestazioni rese dall'Incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi.
[eventuale] Ai fini di cui al presente articolo, I'Incaricato ha presentato all’'Istituto apposita polizza

assicurativa, allegata alla presente lettera di incarico.

Articolo 6
(Trattamento dei dati personali)

Le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR) del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e
ad adottare tutte le misure di salvaguardia prescritte e ad introdurre quelle altre che il Garante
dovesse disporre.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR, in relazione ai dati personali il cui conferimento e richiesto ai fini
dell'Incarico, si precisa che:

a) Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica IC VI UDINE, con sede in UDINE
alla via XXV aprile, n. 1, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: udic85800q@pec.istruzione.it.

b) il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica e stato
individuato, con atto prot. 8685 del 17/09/2024, in Vargiu Scuola SRL (referente Antonio
Vargiu) raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@vargiuscuola.it;

c) il trattamento dei dati avviene ai soli fini dello svolgimento dell’Incarico;

d) il trattamento & necessario ai fini dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del trattamento, ai sensi

dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003;
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e) il trattamento é realizzato per mezzo delle operazioni, o del complesso di operazioni, di
cui all’art. 4, paragrafo 1, n. 2 del Regolamento (UE) n. 679/2016, con o senza l'ausilio di
strumenti elettronici o automatizzati, e comunque mediante procedure idonee a
garantirne la riservatezza, con logiche strettamente correlate alle finalita per le quali i dati
sono raccolti;

f) i dati personali conferiti, compresi quelli previsti dagli articoli 9 e 10 del Regolamento
(UE) n. 679/2016, il cui trattamento e autorizzato, sono gestiti in misura non eccedente e
comunque pertinente ai fini dell’attivita sopra indicata;

g) il trattamento dei dati personali viene svolto da dipendenti dell’Istituto scolastico,
opportunamente autorizzati e istruiti, che operano sotto la sua autorita diretta. I dati
possono essere comunicati ai soggetti verso i quali la comunicazione sia obbligatoria per
legge o regolamento, o a soggetti verso i quali la comunicazione sia necessaria in caso di
contenzioso;

h) i dati non verranno diffusi, salvo quelli per i quali la pubblicazione sia obbligatoria per
legge;

i) l'interessato che abbia conferito dati personali puo esercitare i seguenti diritti:

(i) di chiedere, nelle forme previste dall’'ordinamento, la rettifica dei dati personali
inesatti e I'integrazione di quelli incompleti; nei casi indicati dal Regolamento UE,
fatta salva la speciale disciplina prevista per alcuni trattamenti, puo altresi chiedere
la cancellazione dei dati, decorsi i previsti termini di conservazione, o la limitazione
del trattamento; l'opposizione al trattamento, per motivi connessi alla loro
situazione particolare, & consentita salvo che sussistano motivi legittimi per la
prosecuzione del trattamento. L'apposita istanza all'Istituto scolastico e presentata
contattando il Responsabile della protezione dei dati dell’Istituzione scolastica, il
Dott. Antonio Vargiu, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:

dpo@vargiuscuola.it.
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(ii) di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (Autorita di
controllo nazionale), come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento UE) qualora ritenga che il
trattamento dei dati personali sia effettuato in violazione di quanto previsto dal
Regolamento UE;
(iii) qualorail trattamento sia basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) del Regolamento
UE 679/2016, oppure sull'articolo 9, paragrafo 2, lett. a) del Regolamento UE
679/2016, pud revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la
liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.
L’'Incaricato & consapevole che I'esecuzione dell'Incarico potrebbe comportare la conoscenza di
dati e informazioni sensibili e /o riservate di titolarita dell'Istituto scolastico o dell’'utenza pubblica
che fruisce dei servizi della medesima. L’Incaricato si impegna, dunque, a mantenere il massimo
riserbo e segreto sui dati e le informazioni di cui dovesse venire a conoscenza per effetto o
semplicemente in occasione dell’esecuzione del proprio incarico, a non divulgarli in qualsiasi
modo o forma, e a non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli
strettamente necessari per I'esecuzione dell’incarico.
L’Incaricato, per I'espletamento dei servizi previsti, & designato “Responsabile del trattamento” ai
sensi e per gli effetti dell’art. 28 del Regolamento UE. L’Incaricato dichiara espressamente di
accettare la designazione e dichiara di conoscere gli obblighi che, per effetto di tale accettazione,
assume in relazione a quanto prescritto dal Regolamento UE e dalle prescrizioni del Garante per
la protezione dei dati. L’Incaricato si impegna a sostenere direttamente ogni e qualsiasi onere e
spesa conseguente, anche a titolo di corrispettivo, rimborso, contributo o imposta, all’attivita
prestata dall'incaricato, dovendosi intendere che tali eventuali oneri, spese, corrispettivi,
contributi, imposte e quant’altro sono integralmente compresi e coperti dal corrispettivo, e che
I'Incaricato € espressamente obbligato a manlevare sotto ogni profilo I'Istituto scolastico da

eventuali pretese e azioni dell'incaricato.


mailto:udic85800q@istruzione.it
mailto:udic85800q@pec.istruzione.it

UDIC85800Q - AB355BA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008177 - 24/06/2025 - VII.3 - U
Allegato C1 all’Avviso- Modello di Lettera di incarico

y/ g . y/ay

ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE VI
Scuola polo inclusione-Scuola in ospedale
VIA XXV APRILE, 1 - 33100 Udine
Codice Fiscale: 94134550303 - Codice Meccanografico UDIC85800Q
e-mail: udic85800q@istruzione.it pec: udic85800q@pec.istruzione.it Tel : 0432 1276611

Art. 7
(Pubblicazione dell'Incarico)
Il compenso relativo alla presente lettera di incarico € pubblicato sul sito internet dell’Istituzione

scolastica, sezione amministrazione trasparente, personale, incarichi conferiti e autorizzati ai

dipendenti.

Art. 8
(Foro competente)
Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione o esecuzione della presente Lettera, € attribuita
alla competenza esclusiva del Foro di Udine, con esclusione di qualunque altro Foro

eventualmente concorrente.

Art.9
(Disposizioni finali)
L’Incaricato si impegna a comunicare immediatamente qualsiasi circostanza sopravvenuta di

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’Incarico.

Qualsiasi modifica alla presente Lettera deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da

entrambe le parti.

Art.9
(Rinvio)
1. Lapresente Lettera d’Incarico € regolata dalla Legge Italiana.
2. Per quanto non espressamente previsto dalla presente Lettera, si rimanda alla normativa

applicabile in materia.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

a) Curriculum vitae dell'Incaricato;
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b) [Eventuale] Autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza;

c) [Eventuale] Polizza assicurativa dell'Incaricato

]

Letto, confermato e sottoscritto.

Udine, data del protocollo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO L’INCARICATO
Dott. [...] Dott. [...]

~10 ~
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Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 - Scuola e Competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo
Specifico ESO4.6 - Azione A4.A - Sottoazione ES04.6.A4.A - Avviso Prot. 59369,
19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus.

Titolo del progetto: FUORICL@SSE.

CUP F24D24000750007

MODELLO DI CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

tra

L’ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO UDINE VI, C.F. n. 94134550303 con sede legale in Udine,
alla via XXV Aprile, 1, in persona del Prof. Leonardo Primus, ivi domiciliato per la sua qualita di
Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante

(nel seguito, per brevita, «Istitutoy)

il Dott. [...], nato a[...] il [...], residente a [...], Via [...], Codice Fiscale [...], Partita IVA [...],

(nel seguito, per brevita, I’«Incaricatoy)

(di seguito collettivamente definite anche come le «Parti»)

VISTI
= il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubblichey;
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® in particolare, I’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il quale prevede che «[...] per
specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni
pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in
presenza dei seguenti presupposti di legittimita: a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere
alle competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti
specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita
dell'amministrazione conferente; b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato
l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno, c) la prestazione
deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non é ammesso il rinnovo,; l'eventuale
proroga dell'incarico originario é consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico; d) devono essere preventivamente determinati
durata, oggetto e compenso della collaborazione [...]»;

= J’art. 40, comma 1, della Legge 449/1997 recante «Misure per la stabilizzazione della finanza
pubblica» il quale prevede che «é consentita, altresi, alle istituzioni scolastiche la stipulazione di
contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, purché non
sostitutivi di quelli curricolari, per sperimentazioni didattiche e ordinamentali, per l'ampliamento
dell'offerta formativa e per l'avvio dell'autonomia delle istituzioni scolastiche»;

= J’art. 43, comma 3, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» (a seguire, anche il «Decretoy), il quale
prevede che «E fatto divieto alle istituzioni scolastiche di acquistare servizi per lo svolgimento di
attivita che rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni proprie del personale in servizio nella
scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazioney;

=  J’art. 44, comma 4, del Decreto, in base al quale «Nel caso in cui non siano reperibili tra il

personale dell'istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento
~2 ~
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di particolari attivita negoziali, il dirigente, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base
dei criteri e dei limiti di cui all'articolo 45, comma 2, lettera h), puo avvalersi dell'opera di esperti
esterniy;

= J’art. 45, comma 2, lett. h) del Decreto, il quale prevede che «Al Consiglio d’istituto spettano le
deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla normativa vigente in materia,
dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle seguenti attivita
negoziali: [...] h) contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti” ¢ comma 3, in base al quale «Nei casi specificamente individuati dai commi 1 e 2,
l'attivita negoziale é subordinata alla previa deliberazione del Consiglio d’istituto. In tali casi, il
dirigente scolastico non puo, inoltre, recedere, rinunciare o transigere se non previamente
autorizzato dal Consiglio d’istituto»;

= gli artt. 2222 e ss. del cod. civ. relativi al contratto di prestazione d’opera e, in particolare, ’art.
2229 avente ad oggetto la prestazione d’opera intellettuale;

= il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e, in particolare, I’art. 15 secondo il quale la pubblicazione da parte
delle Pubbliche Amministrazioni inerenti gli incarichi di collaborazione o consulenza e in
particolare: «[...] relative ai titolari di incarichi di collaborazione o consulenza: a) gli estremi
dell'atto di conferimento dell'incarico; b) il curriculum vitae; c) i dati relativi allo svolgimento di
incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali; d) i compensi, comunque denominati,
relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato [...]»;

= visti il D.Lgs. 30 giugno 2011, n. 123 ¢ I’art. 3, comma 1, lett. f) bis della Legge del 14 gennaio
1994, n. 20;

PREMESSO CHE
= come chiarito nell’Avviso n. prot. 8177 del 24/06/2025, I'Istituto necessita di acquisire un
ausilio qualificato in ordine alle attivita di docenza/tutoraggio relative ai moduli formativi

“SCUOLA NEL BOSCO UN'IMMERSIONE DIDATTICA NELLA NATURA_MODULO1” E “SCUOLA

~3~
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NEL BOSCO UN'IMMERSIONE DIDATTICA NELLA NATURA_MODULO2” di cui al progetto in
intestazione (da qui in poi, per brevita, I'«<Incarico»);

= nessun docente all’interno dell’Istituto o di altre Istituzioni scolastiche si € reso disponibile ovvero
risulta possedere le competenze necessarie richieste per le attivita e, di conseguenza, 1’Istituto ha
ritenuto di avvalersi di prestazioni professionali specialistiche di un esperto esterno;

= il Dott. [...] risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed ¢ risultato primo nella procedura selettiva espletata;

= [solo in caso di incarico verso personale dipendente da PA diversa da quella che ha conferito
l’incarico] I’Amministrazione di appartenenza ha rilasciato le autorizzazioni previste dalla
normativa;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il secondo grado con lo

stesso.

Tanto ritenuto e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate,
convengono e stipulano quanto segue

Art. 1
(Oggetto del Contratto)

1. 1l presente contratto (a seguire, anche il «Contratto») ha ad oggetto I’incarico di esperto/tutor per
la realizzazione dell’attivita formativa relativa ai moduli “SCUOLA NEL BOSCO
UN'IMMERSIONE DIDATTICA NELLA NATURA MODULOI1” E “SCUOLA NEL BOSCO
UN'IMMERSIONE DIDATTICA NELLA NATURA MODULO2” nell’ambito del progetto
“Fuoricl@sse” di cui in intestazione.

2. Nello specifico, I'Incarico da attribuire prevede 'espletamento delle attivita finalizzate alla
realizzazione dei moduli formativi, secondo la descrizione di cui al comma 1 dell’avviso e, in

particolare, per 'esperto i seguenti compiti:
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eSviluppo del Curricolo: Elaborazione degli obiettivi e dei contenuti della formazione,
attraverso adattamento alle esigenze specifiche degli studenti e agli obiettivi del
modulo descritti dal comma 1.
ePreparazione del Materiale Didattico: Predisposizione di tutta la documentazione
necessaria al corso.
eErogazione delle Lezioni: Conduzione delle lezioni e delle attivita, attraverso I'utilizzo
delle diverse metodologie didattiche finalizzate al coinvolgimento dei partecipanti;
eMonitoraggio e Adeguamento: Monitora il processo di apprendimento ed é flessibile
nell'adattare gli interventi in base alle osservazioni e ai feedback continui.
eValutazione: Predispone e somministra le verifiche per accertare 1'assimilazione dei
contenuti e il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento da parte dei
partecipanti,
o,

per il tutor, i seguenti compiti:
sSupporto e Coinvolgimento degli Studenti: Instaura un contatto con i partecipanti per
favorire il loro coinvolgimento e facilitare la condivisione di responsabilita nel percorso
di apprendimento. Questo puo includere il supporto agli studenti nella documentazione
delle competenze acquisite.
eCollaborazione Organizzativa: Collabora con il formatore esperto e il personale di
supporto della scuola nell'organizzazione delle attivita e nella predisposizione degli
ambienti di apprendimento.
*Gestione Logistica: Gestisce la piattaforma dedicata (SIF2127) per la registrazione
delle presenze, il caricamento dei contenuti e altri adempimenti amministrativi.
eMonitoraggio e Orientamento: Assiste e monitora gli studenti durante le attivit3,
fornendo supporto individuale o a piccoli gruppi secondo necessita.
eFacilitazione della Riflessione: Supporta gli studenti nell'autovalutazione e nella
riflessione sui progressi e sui percorsi futuri.
eComunicazione: Funge da punto di contatto tra studenti, famiglie e scuola, in
particolare per quanto riguarda i progressi e le sfide all'interno del programma.

3. Le prestazioni potranno essere rese nei locali dell’Istituto o in ogni altro luogo connesso
all’esecuzione dell’Incarico secondo le disposizioni impartite dal Dirigente scolastico,
nell’ambito di quanto previsto dal progetto.

Art. 2
(Modalita di esecuzione dell’Incarico)
1. L’Incaricato si impegna ad eseguire I’Incarico a regola d’arte, con tempestivita ¢ mediante la

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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L’Incaricato garantisce che ogni documento e/o materiale e/o informazione tecnologica, dallo stesso
utilizzati per I’espletamento dell’Incarico sono di sua esclusiva titolarita o che il loro uso ¢ stato
espressamente autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri
o gravami; b) nessuna parte di essi, né la loro utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzi; ¢)
in ogni caso, non faranno nascere in capo all’Istituto l'onere di pagare a terzi royalties o altre somme, a
qualsivoglia titolo o ragione.

Nel caso in cui le prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante ’ausilio
di apparecchiature, macchinari, o strumenti dell’Istituto, I’Incaricato dovra usare la massima perizia e
diligenza, al fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti pubblici, di cui al D.P.R. 62/2013.

Art. 3
(Natura giuridica)
Con il presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo professionale ai
sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile.
Le prestazioni saranno svolte dall’Incaricato senza alcun vincolo di subordinazione, di orario e di
presenza, ed in totale autonomia per quanto concerne le modalita e i tempi di realizzazione, fermi
restando gli obblighi di cui al presente Contratto. E pertanto escluso qualsiasi potere direttivo,

organizzativo e/o disciplinare da parte dell’Istituto nei confronti dell’Incaricato.

Art. 4
(Durata del Contratto)
La durata dell’incarico ¢ fino al 30/11/2025, a partire dalla data di sottoscrizione dello stesso.
Le Parti convengono che non ¢ ammesso il rinnovo del presente Contratto. L’eventuale proroga
dell’Incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, € consentita, in via eccezionale, al solo fine
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico.

Art. 5

~6~
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(Corrispettivo e modalita di remunerazione)
Per I’Incarico conferito ¢ pattuito un corrispettivo lordo, per 1’esperto, pari ad € 70,00 (Euro
settanta/00) per ora, per un massimo di 60 ore, inteso quale somma dei due moduli (totale € 4.200,00),
mentre, per il tutor in € 30,00 (Euro settanta/00) per ora, per un massimo di 60 ore, inteso quale
somma dei due moduli (totale € 1.800,00), come da costo standard previsto nell’ambito dell’Avviso
PN2127 di cui trattasi, comprensivo di tutte le ritenute ed oneri fiscali, nonché degli obblighi
contributivi rapportato alle ore effettivamente prestate. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara
corrisposto dall’Istituto dietro fatturazione o presentazione della notula.
La liquidazione avverra al termine della complessiva prestazione. Ai fini del pagamento, 1’Istituto
verifichera 1’avanzamento del progetto sulla base delle risultanze evidenziate nella piattaforma
SIF2127.
L’Istituto, ove approvi le evidenze di cui al comma precedente, autorizzera 1’Incaricato ad emettere
fattura o notula.
11 pagamento interverra entro 30 giorni dalla data di ricezione della fattura.
Non sara dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso e/o
risoluzione unilaterale o consensuale del presente Contratto. 1 costi e le spese necessarie
all’espletamento dell’Incarico sono a carico dell’Incaricato e devono intendersi gia comprese nel
corrispettivo di cui al precedente comma 1.
L’importo di cui al comma 1 ¢ onnicomprensivo di tutti i costi ¢ le spese eventualmente affrontate.
Non sara dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso e/o
risoluzione unilaterale o consensuale del presente Contratto.
L’Incaricato sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.
11 Contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.
L’Incaricato comunica di voler ricevere i pagamenti sul seguente conto corrente [postale] [bancario]

accesso presso [...], agenzia [...], via [...], [citta], identificato dal seguente [numero] [IBAN]: [...].
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Art. 6
(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico)

11 funzionario delegato verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico.

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino non conformi a quanto
richiesto sulla base dell’Avviso, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il funzionario competente puo
richiedere all’incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a
novanta giorni, ovvero puo risolvere il contratto per inadempienza.

Qualora i risultati siano soltanto parzialmente soddisfacenti, il funzionario delegato pud chiedere
all’incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta
giorni, ovvero, sulla base dell'esatta quantificazione delle attivita prestate, pud provvedere alla

liquidazione parziale del compenso originariamente stabilito.

Art. 7

(Responsabilita)
L’Incaricato sara responsabile, nei confronti dell’Istituto, per tutti i danni diretti e/o indiretti ed ogni
altro onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attivita svolte dallo stesso.
L’Istituto non potra essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di carattere
civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attivita svolte dall’Incaricato.
L’Istituto dovra conseguentemente essere manlevato e tenuto indenne rispetto a richieste, azioni e
istanze di ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dall’Incaricato, e
presentate ad opera di terzi di ogni tipo.
L’Istituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimoniali di ogni
sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennita e sanzioni, che dovessero trovare origine o
occasione nelle prestazioni rese dall’Incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi.
[eventuale] Ai fini di cui al presente articolo, 1’Incaricato ha presentato all’Istituto apposita polizza

assicurativa, allegata alla presente lettera di incarico.

Art. 8
(Non esclusivita del rapporto e cause di incompatibilita)
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11 presente Contratto non impone all’Incaricato, alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso restera
libero di svolgere altre attivita professionali, nei limiti di quanto previsto nei commi che seguono.
L’Incaricato dichiara e garantisce che non assumera, direttamente o per interposta persona, obblighi o
restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di interesse in relazione
alle prestazioni oggetto del presente Contratto.

L’Incaricato dichiara che comunichera immediatamente all’Istituto qualsiasi circostanza che possa
assumere rilevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento all’eventuale sopravvenienza di
circostanze ostative alla prosecuzione dell’Incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa

vigente.

Art. 9

(Diritto di recesso)
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 cod. civ., I'Istituto potra recedere dal Contratto, in qualsiasi
momento, con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 (quindici giorni) di preavviso.
In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato, all’Incaricato non
spettera alcun risarcimento o indennitd in relazione alla cessazione anticipata del presente Contratto,
fatta salva la remunerazione delle attivita regolarmente espletate.
Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa.
Il prestatore potra recedere dal presente contratto, esercitando un preavviso di almeno n. [60] giorni,
senza arrecare pregiudizio al regolare svolgimento delle attivita oggetto del presente contratto, fatto

salvo, in quest’ultimo caso, il risarcimento dell’eventuale danno.

Art. 10
(Divieto di cessione del Contratto)

1. L’Incaricato non potra cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi.

Art. 11
(Modificazioni del Contratto)
2. Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da

entrambe le parti.
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Articolo 12
(Trattamento dei dati personali)

Le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR) del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ¢
s.m.i.,, ¢ ad adottare tutte le misure di salvaguardia prescritte ¢ ad introdurre quelle altre che il Garante
dovesse disporre.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR, in relazione ai dati personali il cui conferimento ¢ richiesto ai fini
dell’Incarico, si precisa che:

a) Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica IC VI UDINE, con sede in UDINE
alla via XXV aprile, n. 1, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all'indirizzo PEC: udic85800q@pec.istruzione.it.

b) il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ stato individuato,
con atto prot. 8685 del 17/09/2024, in Vargiu Scuola SRL (referente Antonio Vargiu)
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@vargiuscuola.it.

c) il trattamento dei dati avviene ai soli fini dello svolgimento dell’Incarico;

d) il trattamento ¢ necessario ai fini dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del trattamento, ai sensi
dell’art. 6, lett. ), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003;

e) il trattamento ¢ realizzato per mezzo delle operazioni, o del complesso di operazioni, di cui
all’art. 4, paragrafo 1, n. 2 del Regolamento (UE) n. 679/2016, con o senza ’ausilio di
strumenti elettronici o automatizzati, e comunque mediante procedure idonee a garantirne la
riservatezza, con logiche strettamente correlate alle finalita per le quali i dati sono raccolti;

f) 1 dati personali conferiti, compresi quelli previsti dagli articoli 9 e 10 del Regolamento (UE) n.
679/2016, il cui trattamento ¢ autorizzato, sono gestiti in misura non eccedente € comunque
pertinente ai fini dell’attivita sopra indicata;

g) il trattamento dei dati personali viene svolto da dipendenti dell’Istituto scolastico,
opportunamente autorizzati e istruiti, che operano sotto la sua autorita diretta. I dati possono
essere comunicati ai soggetti verso i quali la comunicazione sia obbligatoria per legge o

regolamento, o a soggetti verso i quali la comunicazione sia necessaria in caso di contenzioso;
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h) i dati non verranno diffusi, salvo quelli per i quali la pubblicazione sia obbligatoria per legge;
1) D’interessato che abbia conferito dati personali puo esercitare i seguenti diritti:

) di chiedere, nelle forme previste dall’ordinamento, la rettifica dei dati personali
inesatti e I’integrazione di quelli incompleti; nei casi indicati dal Regolamento UE,
fatta salva la speciale disciplina prevista per alcuni trattamenti, puo altresi chiedere la
cancellazione dei dati, decorsi i previsti termini di conservazione, o la limitazione del
trattamento; 1’opposizione al trattamento, per motivi connessi alla loro situazione
particolare, ¢ consentita salvo che sussistano motivi legittimi per la prosecuzione del
trattamento. L'apposita istanza all’Istituto scolastico ¢ presentata contattando il
Responsabile della protezione dei dati dell’Istituzione scolastica, il Dott. Antonio
Vargiu, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@vargiuscuola.it.

(i) di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (Autorita di
controllo nazionale), come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento UE) qualora ritenga che il
trattamento dei dati personali sia effettuato in violazione di quanto previsto dal
Regolamento UE;

(iii))  qualora il trattamento sia basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) del Regolamento
UE 679/2016, oppure sull'articolo 9, paragrafo 2, lett. a) del Regolamento UE
679/2016, puo revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita
del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

L’Incaricato ¢ consapevole che 1’esecuzione dell’Incarico potrebbe comportare la conoscenza di dati e
informazioni sensibili e/o riservate di titolarita dell’Istituto scolastico o dell’utenza pubblica che
fruisce dei servizi della medesima. L’Incaricato si impegna, dunque, a mantenere il massimo riserbo ¢
segreto sui dati e le informazioni di cui dovesse venire a conoscenza per effetto o semplicemente in
occasione dell’esecuzione del proprio incarico, a non divulgarli in qualsiasi modo o forma, e a non
farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari per
I’esecuzione del Contratto.

L’Incaricato, per I’espletamento dei servizi previsti dal Contratto, ¢ designato “Responsabile del

trattamento” ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 del Regolamento UE. L’Incaricato dichiara
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espressamente di accettare la designazione e dichiara di conoscere gli obblighi che, per effetto di tale
accettazione, assume in relazione a quanto prescritto dal Regolamento UE, dal Contratto ¢ dalle
prescrizioni del Garante per la protezione dei dati. L’Incaricato si impegna a sostenere direttamente
ogni e qualsiasi onere e spesa conseguente, anche a titolo di corrispettivo, rimborso, contributo o
imposta, all’attivita prestata dall’incaricato, dovendosi intendere che tali eventuali oneri, spese,
corrispettivi, contributi, imposte e quant’altro sono integralmente compresi ¢ coperti dal corrispettivo,
e che I’Incaricato ¢ espressamente obbligato a manlevare sotto ogni profilo I’Istituto scolastico da

eventuali pretese e azioni dell’incaricato.

Art. 13
(Risoluzione del Contratto)
Il presente Contratto si risolvera immediatamente di diritto, nelle forme e secondo le modalita previste
dall’art. 1456 c.c., nei seguenti casi:
a) cessazione dell’attivita professionale da parte dell’Incaricato;
b) cessione parziale o totale del Contratto da parte dell’Incaricato;
¢) mancata cessazione dell’inadempimento entro il termine di 15 (quindici) giorni solari dalla
contestazione intimata dall’Istituto;
d) violazione degli obblighi relativi al trattamento dei dati personali, alla riservatezza delle
informazioni e alla proprieta intellettuale dei prodotti, previsti all’art. 10 del presente Contratto;
e) sopravvenienza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interesse in capo all’Incaricato;
f) violazione da parte dell’Incaricato di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igiene, sicurezza;
g) violazione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62: “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" ¢
dell’eventuale codice di comportamento dell’Istituto.
Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopraelencate, I’Istituto comunichera all’Incaricato la
propria volonta di avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.
Nei casi in cui I’Istituto dichiari di volersi valere della risoluzione, rimane ferma ed impregiudicato il

diritto dell’Istituto ad agire per il risarcimento del danno subito.
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Art. 14
(Foro competente)
Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione o esecuzione del presente Contratto, ¢ attribuita alla
competenza esclusiva del Foro di Udine, con esclusione di qualunque altro Foro eventualmente

concorrente.

Art. 15
(Rinvio)
Il presente Contratto ¢ regolato dalla Legge Italiana.
Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla normativa applicabile in

materia.

Si allegano al presente Contratto:
a) Curriculum vitae dell’Incaricato;
b) [Eventuale] Autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza;

¢) [Eventuale] Polizza assicurativa dell’Incaricato
Letto, confermato e sottoscritto.
Udine, data del protocollo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO L’INCARICATO
Dott. [...] Dott. [...]

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del codice civile, I’Incaricato dichiara di aver letto e di
accettare 1 seguenti articoli: art. 1 (Oggetto del Contratto), art. 2 (Obblighi dell’Incaricato), art. 3
(Natura giuridica), art. 4 (Durata del Contratto), art. 5 (Corrispettivo e modalita di remunerazione),

art. 6 (Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico), art. 7 (Responsabilita), art. 8 (Non
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esclusivita del rapporto e cause di incompatibilita), art. 9 (Diritto di recesso), art. 10 (Divieto di
cessione del Contratto), art. 11 (Modificazioni del Contratto), art. 12 (Trattamento dei dati personali),
art. 13 (Risoluzione del Contratto), art. 14 (Foro competente), art. 15 (Rinvio alle norme di legge).

Udine, data del protocollo

L’INCARICATO
Dott. [...]
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