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Protocollo e data da segnatura 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA  

Il giorno 20 del mese di agosto dell’anno 2025 

tra 

l’ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE VI, rappresentato legalmente dal prof. Leonardo Primus, nato a Tolmezzo il 

20/04/1971, Dirigente Scolastico pro tempore, domiciliato per la sua carica presso l’I.C. VI di Udine, in via XXV Aprile, 

1, Udine, codice fiscale 94134550303 

e 

la dott.ssa Ronutti Francesca, nata a San Daniele del Friuli il 08/12/1997, residente in Via Aldo Moro, 14, Lauzacco, UD, 

33050 – C.F. RNTFNC97T48H816N 

PREMESSO 

 L’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipulazione di contratti a prestazione d’opera con esperti 

per particolari attività ed insegnamenti, per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali 

 L’art. 43 del D.I. n. 129 del 2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche" che prevede che la istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

 Il Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni Adottato con 

Delibera del Consiglio di Istituto n. 72 del 15/04/2025, e, in particolare l’art. 8, rubricato “deroga alla procedura 

comparativa”; 

 Che l’IC VI di Udine - necessita dell’intervento di personale esperto al fine di svolgere una breve formazion, nei 

confronti del personale docente sul cd. metodo “ABA”; 

 Considerato che il metodo ABA (Applied Behavior Analysis), in ambito scolastico, viene applicato per supportare gli 

studenti, in particolare quelli con disturbi dello spettro autistico, ADHD o altre disabilità dello sviluppo con obiettivi 

quali quelli del potenziamento dell'inclusione, dell'autonomia e dell'apprendimento, agendo non solo sul comportamento 

dello studente, ma anche sull'ambiente e sulle strategie didattiche.  

 Che la suddetta attività formativa si concretizza nell’ipotesi di cui alla lett. d) del regolamento sopra citato 

(collaborazione meramente occasionale) in quanto intervento che si svolge nell'arco di un'unica giornata o sessione 

formativa; 

 Che non sono ravvisabili internamente figure in possesso di specifica qualificazione per le attività di cui sopra; 

 Che l’art. 7 comma 6 del Dlgs 165/01 prevede che per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le 

amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura 

occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di provata competenza; 

 Che la circolare n. 2 del 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica ha precisato che “Sono esclusi dalle procedure 

comparative e dagli obblighi di pubblicità le sole prestazioni meramente occasionali che si esauriscono in una 

prestazione episodica che il collaboratore svolga in maniera saltuaria che non è riconducibile a fasi di piani o programmi 

del committente e che si svolge in maniera del tutto autonoma, anche rientranti nelle fattispecie indicate al comma 6 

dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165 del 2001”; 

 Che la Corte dei Conti, Sez. regionale di controllo per l’Emilia-Romagna, 12 settembre 2017, n. 134 ha stabilito che: 

“Invece, relativamente all'ultima versione dell'art. 54, comma 1, lett. d), l'affidamento diretto di incarichi viene previsto 

qualora si ravvisi la necessità di avvalersi di "prestazioni professionali altamente qualificate per la realizzazione di 

interventi formativi limitatamente ad interventi che si svolgono nell'arco di un'unica giornata o sessione formativa"; 

 Che l'oggetto della prestazione è coerente con le esigenze di funzionalità della scuola e che la prestazione è di natura 

temporanea e altamente qualificata, trattandosi di formazione specifica; 
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 Che dal curriculum vitae si desume una particolare e comprovata specializzazione relativa all’iniziativa oggetto 

dell’incarico; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA 

 

Il presente contratto di prestazione d’opera di cui le premesse costituiscono parte integrante, consistente nella formazione 

a favore dei docenti dell’IC VI di Udine sul metodo “ABA”, da effettuarsi a partire dal 1/10/2025 ed entro il 31/12/2025, 

secondo le indicazioni che saranno date dalla Dirigenza Scolastico. 

Art. 1  

Il contrattista, individuato quale esperto in relazione ai titoli professionali debitamente documentati in apposito 

“curriculum vitae” depositato agli atti della scuola, si impegna a prestare la propria opera professionale in maniera episodica 

e non continuativa, riducendo l’intervento ad un’unica sessione formativa della durata massima di 6 ore.  

Art. 2 

Il contrattista si impegna a concordare con il referente sostegno dell’Istituto, prof. Stefano Beretta, le modalità operative 

dell’intervento.  

Art. 3 

L’esperto fornirà dichiarazione di avvenuta prestazione dell’attività. 

Art. 4 

L’IC VI di Udine, a fronte dell’attività effettivamente e personalmente svolta dal contrattista, si impegna a corrispondere 

un compenso pari a € 50,00/ora onnicomprensivi, per l’intervento di cui all’art.1. 

Art. 5 

Il compenso sarà liquidato entro 30 giorni dal termine della prestazione previa dichiarazione dettagliata relativa allo 

svolgimento dell’attività. 

 Art. 6 

Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. 

Art. 8 

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile.  

                    IL CONTRATTISTA                         Il Dirigente Scolastico 

                Dott.ssa Ronutti Francesca                                                                            prof. Leonardo Primus 

                            firma digitale                                                       firma digitale 
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