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ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE VI
Scuola polo inclusione-Scuola in ospedale
VIA XXV APRILE, 1 - 33100 Udine
Codice Fiscale: 94134550303 - Codice Meccanografico UDIC85800Q
e-mail: udic85800q@istruzione.it pec: udic85800q@pec.istruzione.it Tel : 0432 1276611

Prot. e data come da segnatura

OGGETTO: Avviso per il reclutamento di personale esperto interno per l'attuazione delle
progettualita legate alla Scuola In Ospedale. Progetti “lettura in lingua italiana per pazienti della
scuola dell'infanzia e primaria” e “Lettura in lingua inglese per pazienti della scuola dell'infanzia e
primaria” - a.s. 2024 /2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n.275/1999, recante norme in materia di autonomia alle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa con riferimento alla Scuola in Ospedale;

VISTO il Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 di
cuial D.I. 28 agosto 2018, n. 129;

VISTO il regolamento d’Istituto recante disciplina per il conferimento di incarichi di
collaborazione ad esperti esterni, approvato dal consiglio d’'Istituto con delibera n.28 del
08/07/2019;

VISTO il quaderno n. 3 del MIM “Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali”;

VISTO il finanziamento della Scuola Polo SIO/ID “Dante Alighieri” di Trieste, per i progetti

presentati dall'IC VI di Udine, protocollato al nr. 10683 del 4/11/2024, ed in particolare
quello denominato “lettura”, per un totale di 60 ore;

CONSIDERATA Ila necessita di procedere all'individuazione di personale esperto interno con competenze
specifiche e adeguate alle esigenze progettuali di cui sopra;

EMANA
il seguente avviso di selezione per I'individuazione di personale interno da utilizzare a domanda, in qualita

di esperto, per I'attuazione dei progetti sotto indicati, di seguito progetto A e progetto B, da svolgersi secondo
quanto riportato nelle seguenti tabelle:

PROGETTO/Descrizione SEDE PERIODO ORE
PREVISTE
A. Scuola in Ospedale “lettura in Scuola in Ospedale
lingua italiana per pazienti c/o il Presidio Ospedaliero dicembre 2024 - 44
della scuola dell'infanzia e “Santa Maria della Misericordia” di giugno 2025.
primaria” Udine
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B. Scuola in Ospedale Scuola in Ospedale
“ Lettura in lingua inglese per c/o il Presidio Ospedaliero aprile 2025 16
pazienti della scuola “Santa Maria della Misericordia” di - giugno 2025
dell'infanzia e primaria” Udine

DESCRIZIONE ATTIVITA DA REALIZZARE

PROGETTO A

Percorso di lettura in lingua italiana per pazienti della scuola dell'infanzia e primaria, ricoverati presso
la Clinica Pediatrica del Presidio Ospedaliero "Santa Maria della Misericordia" di Udine.

Attivita di ascolto e lettura di libri di fiabe, favole, racconti e albi illustrati con giochi, drammatizzazioni
e laboratori creativi.

Comprensione e rielaborazione di semplici testi.

Creazione di spazi di ascolto e lettura con il coinvolgimento anche delle famiglie.

Svolgimento di compiti assegnati dai docenti delle scuole di appartenenza, su richiesta delle famiglie e
in accordo col personale sanitario di riferimento.

PROGETTO B

Percorso di lettura per favorire la comprensione e I'espressione in lingua inglese per pazienti della
scuola dell'infanzia e primaria, ricoverati presso la Clinica Pediatrica del Presidio Ospedaliero "Santa
Maria della Misericordia" di Udine.

Ascolto e lettura di semplici racconti e albi illustrati in lingua inglese.

Attivita di comunicazione in lingua inglese con utilizzo di pupazzi, oggetti, giochi ed eventuali
produzioni di semplici elaborati.

Creazione di spazi di ascolto e lettura con il coinvolgimento anche delle famiglie.

Svolgimento di compiti assegnati dai docenti delle scuole di appartenenza, su richiesta delle famiglie e
in accordo col personale sanitario di riferimento.

Art. 1 - COMPETENZE RICHIESTE

Per la realizzazione di entrambi i progetti, saranno valutate, in primis, come titolo preferenziale, ma non
essenziale, le competenze esperienziali date dall’aver svolto, a qualsiasi titolo, attivita d’'insegnamento presso
strutture ospedaliere.

Art. 2 - DESTINATARI E REQUISITI ESSENZIALI

Il presente avviso si rivolge ai docenti in servizio presso l'Istituto Comprensivo Udine VI a tempo
indeterminato e determinato (con contratto al 30/06 o 31/08) in possesso di documentati titoli ed
esperienze pregresse corrispondenti ai requisiti richiesti, tale condizione rappresenta requisito essenziale di
accesso alla procedura;

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

>
>
>

>

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali.

Art. 3 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE
Le candidature, a pena di esclusione, dovranno essere corredate dai seguenti documenti, nessuno escluso:

1.

2.

3.

Domanda di partecipazione e dichiarazione, resa ai sensi del DPR n. 445/2000, di essere in possesso
dei requisiti indicati dall’art. 2 del presente AVVISO - Allegato 1;

Scheda per 'attribuzione del punteggio con la compilazione della colonna “Punteggio dichiarato dal
candidato” - Allegato 2;

Proposta progettuale.
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4. Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Art. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE - REQUISITI AGGIUNTIVI

La scelta del contraente avverra individuando la migliore proposta attraverso i seguenti criteri di valutazione
fino ad un massimo di 100 punti.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE - PROGETTO A

1) Titoli di studio - max 45 punti

Laurea Punti 15
Titolo di studio Diploma Magistrale (in alternativa alla laurea) Punti 10
Specializzazione su sostegno Punti 10
Master Universitario attinente Punti 10
2) Esperienze professionali coerenti con I'area progettuale - max 49 punti
3 punti per ogni
anno di attivita
Esperienze di insegnamento presso IC VI di Udine Punti 21 | d’insegnamento
E , (anno intero, al
sperienze 31/08 0 al 30/06)
professionali . -
e . Punti 4 per ogni
specifiche . .. . . Punti 20 A
Esperienze di insegnamento presso Aziende Ospedaliere attivita (di minimo
due mesi)
Altre esperienze di insegnamento similari presso strutture , Punt1_2 perognt
ubbliche o private, certificabili Punti8 | esperienza
P ’ certificabile
3) Esperienze di formazione - max 6 punti
Formazione Partecipazione a corsi di formazione o seminari di 6 fg:sg fﬁper ognt
aggiornamento attinenti alla professionalita richiesta .
formazione
Punti
100
GRIGLIA DI VALUTAZIONE - PROGETTO B
1) Titoli di studio - max 60 punti
Laurea Punti 15
) ) _ Diploma Magistrale (in alternativa alla laurea) Punti 10
Titolo di studio
Specializzazione su sostegno Punti 10
Master Universitario attinente Punti 10
Certificazione linguistica inglese di livello almeno B2 Punti 15
2) Esperienze professionali coerenti con I’area progettuale — max 36 punti
Esperienze 3 punti per ogni
professionali Esperienze di insegnamento presso IC VI di Udine Punti 18 | anno di attivita
specifiche d’insegnamento
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Max 50 punti (anno intero, al
31/08 0al 30/06)
Punti 12 Punti 4 per ogni
Esperienze di insegnamento presso Aziende Ospedaliere untt attivita (di minimo
due mesi)
. . L Punti 2 per ogni
Altre esperienze di insegnamento similari presso strutture . .
; . e e Punti 6 esperienza
pubbliche o private, certificabili e
certificabile
3) Esperienze di formazione — max 4 punti
Formazione Partecipazione a corsi di formazione o seminari di Punti 4 Punti 2 per
Max 20 punti aggiornamento attinenti alla professionalita richiesta corso di formazione
Punti 100

A parita di punteggio il Dirigente Scolastico si riserva di scegliere, tra le proposte pervenute, quella che
meglio rispondera alle esigenze progettuali. Se ritenuto necessario il Dirigente sottoporra a colloquio gli
aspiranti ai fini della valutazione complessiva avvalendosi di una apposita commissione.

Art. 5 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA DELLE ISTANZE

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato dal DSGA, che procedera
all’analisi della documentazione validamente pervenuta, all’attribuzione dei punteggi e alla formulazione e
pubblicazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico.

Le graduatorie formate sono approvate con decreto del Dirigente Scolastico e pubblicate all’Albo online
dell’Istituto.

Entro 5 giorni dalla pubblicazione & ammessa presentazione di reclamo nella forma scritta da parte dei
partecipanti.

Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie all’Albo online senza rilievi, le graduatorie
diventeranno definitive, pertanto si procedera alla designazione dell’avente titolo. In caso di rinuncia di un
candidato subentra quello successivo in graduatoria. L’attribuzione dell'incarico sara effettuata a giudizio
insindacabile del Dirigente Scolastico, sulla base dei punteggi sopra indicati e in ordine di graduatoria.
L’'incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza per ciascun progetto purché la stessa
sia rispondente ai requisiti di partecipazione indicati nel presente avviso e su disponibilita del candidato.
L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dall’elenco degli
idonei. Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta 'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del DPR n. 445/2000. L’Amministrazione si riserva di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e
inseriti nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di
assegnare loro l'incarico.

Art. 6 - PERFEZIONAMENTO INCARICO - STIPULA DEL CONTRATTO

Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso, sara invitato a presentarsi presso l'ufficio della
Segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico e I'accettazione della lettera d’incarico.

Art. 7 - LIQUIDAZIONE COMPENSO

Per lo svolgimento dellincarico, al personale interno all’Amministrazione le attivita verranno retribuite
come da tabelle CCNL (€ 38,50 lordo dipendente per ogni ora aggiuntiva di insegnamento prestata). Non
sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. [l compenso sara
erogato a mezzo bonifico previa verifica dello stato di attuazione dell’incarico che prevede la consegna del
registro delle attivita di progetto con le ore effettuate e una relazione dettagliata sull’attivita svolta.

Art. 8 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura al conferimento dell’incarico, tramite PEO
indirizzata a udic85800g@istruzione.it recante in oggetto la dicitura: Disponibilita per il conferimento
dell’incarico per la realizzazione del progetto “titolo del progetto” per I'IC UDINE VI a.s. 2024-2025.
Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno
04/12/2024.
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Le candidature, a pena di esclusione, dovranno redatte secondo le modalita indicate all’art. 3.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante
correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati determinera I'esclusione dalla procedura di
selezione. L’Istituto non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesattezze nell'indicazione del recapito da parte dell’aspirante o comunque imputabili a fatti terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

La mancanza, anche parziale, della documentazione o dei requisiti costituisce motivo di esclusione.

Della rispondenza al vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR 445/2000 il soggetto
dichiarante si assume la responsabilita civile e penale. L’eventuale mendacita delle dichiarazioni accertata
dall’Amministrazione puo comportare la risoluzione del contratto.

L’Istituto declina ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine previsto e si riserva, altresi, di
richiedere al vincitore della selezione la presentazione in copia fotostatica dei titoli culturali, professionali e
di esperienza valutati ai fini della formazione della graduatoria.

Non saranno considerate le istanze pervenute oltre il termine previsto o prive della documentazione
richiesta.

Art. 9 - RECESSO E SURROGA

E facoltd del’Amministrazione rescindere anticipatamente, in qualsiasi momento, il contratto qualora
'esperto incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni di cui al presente disciplinare, ovvero a
norme di legge o ad atti aventi forza di legge. La rescissione avverra con effetto immediato tramite e-mail
certificata, indicante la motivazione del provvedimento. Qualora il personale individuato, all’atto della
convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire esclusivamente
attraverso una comunicazione a mezzo pec al seguente indirizzo udic85800g@pec.istruzione.it.

Art. 10 - TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI

La tutela dei dati personali viene gestita in attuazione del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati
(UE/2016/679) e del Codice Privacy di cui al D.Lgs n. 1936 del 2003 come da ultimo novellato con il D. Lgs
101/2018.

I conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena I'esclusione
della stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del
candidato al suddetto trattamento dei dati personali.

Il titolare del trattamento dei dati personali e il Dirigente Scolastico, prof. Leonardo PRIMUS. Il Responsabile
della Protezione dei Dati (RPD) & VargiuScuola SRL, vargiuscuola@pec.it.

Art.11 - PUBBLICAZIONE AVVISO
Il presente AVVISO viene pubblicato all’Albo online nel sito web dell'lstituto Comprensivo Udine VI:

https://www.ic6éudine.edu.it . Per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio di Segreteria tramite e-mail
udic85800g@istruzione.it .

Art. 12 - CONTROVERSIE
Per la gestione delle controversie il foro competente & quello della Provincia di Udine.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof. Leonardo Primus
firma digitale
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ALLEGATO 1
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’IC VI DI UDINE
DOMANDA PARTECIPAZIONE SELEZIONE PROGETTI SIO 24 25 - LETTURA
I1/1a sottoscritto/a nato/a il residente a
in via n. Cap.___ Prov._ Status professionale __
codice fiscale Cell. Indirizzo e-mail al quale

inviare le comunicazioni relative alla presente selezione:

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione per figura specialistica nell’'ambito del progetto di qualificazione
dell’offerta formativa, presso la sede di codesto Istituto, in quanto in possesso dei requisiti essenziali
indicati dall’avviso.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilita quanto segue:

- Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- Digodere dei diritti civili e politici;

- Dinon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

- Di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
- di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal

decreto Igs. 101/2018 e Regolamento Europeo 2016/679);
- la propria disponibilita ad adattarsi al calendario definito dalla scuola.
- Di essere docente interno.

Si allega alla presente:

- Scheda per I'attribuzione del punteggio (allegato 2);
- Proposta progettuale;
- Copia documento di identita.

Data Firma
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ALLEGATO 2

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’IC VI DI UDINE

SCHEDA PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO - PROGETTI SIO 24 25 - LETTURA

[1/1a sottoscritto/a nato/a
il residente a in via n. Cap.__ Prov.
__Status professionale codice fiscale Cell.__

Indirizzo e-mail al quale inviare le comunicazioni relative alla presente
selezione:

Candidatura per progetto

A
B
DICHIARA IL SEGUENTE PUNTEGGIO (PROGETTO A)
GRIGLIA DI VALUTAZIONE - PROGETTO A PUNTEGGIO
DICHIARATO
1) Titoli di studio - max 45 punti
Laurea Punti 15
Diploma Magistrale (in .
Titolo di studio | alternativa alla laurea) Punti 10
Specializzazione su sostegno Punti 10
Master Universitario attinente Punti 10
2) Esperienze professionali coerenti con I'area progettuale - max 49 punti
3 punti per
ogni anno di
. . attivita
Esperienze fjl 1nseg namento Punti 21 d’insegnamento
presso IC VI di Udine ;
(anno intero, al
. 31/08 0 al
Esperzlenze . 30/06)
professionali -
specifiche Punti 4 per
p Esperienze di insegnamento Punti 20 ogni attivita (di
presso Aziende Ospedaliere minimo due
mesi)
zflltre esperienze di Punti 2 per
insegnamento similari presso . . .

. ; Punti 8 ogni esperienza
strutture pubbliche o private, certificabile
certificabili

3) Esperienze di formazione - max 6 punti
Partecipazione a corsi di .
. . L . Punti 2 per
Formazione formazione o seminari di . .
. ) ) 6 ogni corso di
aggiornamento attinenti alla formazione
professionalita richiesta
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Punti
100
DICHIARA IL SEGUENTE PUNTEGGIO (PROGETTO B)
GRIGLIA DI VALUTAZIONE - PROGETTO B PUNTEGGIO
DICHIARATO

1) Titoli di studio - max 60 punti

Titolo di studio

Laurea Punti 15
Diploma Magistrale in ,
p . 9 ( Punti 10
alternativa alla laurea)
Specializzazione su sostegno Punti 10
Master Universitario attinente Punti 10
Certificazione linguistica inglese ,
ficazio guistic g Punti 15

di livello almeno B2

2) Esperienze professionali coerenti con I’area progettuale — max 36 punti

3 punti per ogni
anno di attivita
Esperienze di insegnamento Punti 18 d’'insegnamento
presso IC VI di Udine (anno intero, al
31/08 o al
Esperienze 30/06)
professionali Punti 4 per ogni
specifiche _ Esperienze di insegnamento Punti 12 attivita (di
Max 50 punti presso Aziende Ospedaliere minimo  due
mesi)
Al { [ . .
. tre esperienze di Punti 2 per ogni
insegnamento similari presso . .
. . Punti 6 esperienza
strutture pubbliche o private, e
o certificabile
certificabili
3) Esperienze di formazione — max 4 punti
Partecipazione a corsi di . .
. } L . Punti 2 per ogni
Formazione formazione o seminari di . )
- , . . Punti 4 corso di
Max 20 punti aggiornamento  attinenti alla formazione
professionalita richiesta
Punti 100
Data Firma
8

Firmato digitalmente da LEONARDO PRIMUS
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