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AVVISO DI SELEZIONE 

PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI ESPERTO ESTERNO DI MUSICA 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

 
VISTA la Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTO l’art.1 comma 7 della Legge 107/2015; 

VISTO gli artt.36 e 60 del D. Lgs. 50/2016; 

VISTO il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola sottoscritto il 29/11/2007 e CCLN del 20/06/2018; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 

78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto Comprensivo Udine VI; 

VISTA la delibera di approvazione del P.A. 2020 n.21 del 19/12/2019; 

RITENUTO che il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica, prof. Beatrice Facchini. risulta 

pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i 

requisiti richiesti dall’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, avendo un livello di inquadramento giuridico 

e competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione; 

VISTO l’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 

novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento 

in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 

conflitto (anche potenziale); 

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste 

dalla succitata norma; 
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VISTO il decreto n. 13869/2019 riparto fondi 2019/2020 e il successivo decreto n.14559/2019 

concessione contributi scuole statali a.s. 2019/2020. L.R. 13/2018, art. 34 Finanziamento di progetti per 

l’arricchimento dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche - POF anno scolastico 2019-2020. 

Concessione contributi, impegno di spesa e liquidazione a favore di istituzioni scolastiche statali (capitolo 

5948). D25E1900031000 

VISTO l’esito dell’Avviso di selezione prot. 1457/4.5 del 17/02/2020 pubblicato all’Albo 

dell’Istituto; 

CONSIDERATO che occorre individuare un esperto in possesso di specifiche competenze cui conferire 

l’incarico di Esperto per l’attuazione del progetto “Facciamo musica con la voce e con il corpo”. 

 
EMANA 

 

il presente Avviso di selezione, riferito a un contratto/incarico di docenza per un totale di 30 ore, da 

svolgersi da Marzo a maggio 2020 nel seguente plesso afferente a questa Istituzione Scolastica: 

 

• · Scuola primaria “A. Friz” via XXV aprile, 1 

 

Articolo 1: Prestazioni richieste 

Il progetto prevede l'intervento di un esperto competente in lezioni di canto corale, di educazione alla 

voce e al ritmo, con il corpo e strumenti a percussione, da svolgere per gruppi a classi parallele e non. 

I laboratori musicali per i quattro gruppi classi prevedono di: 

· sensibilizzare all’ascolto ed alla conoscenza di ritmi e melodie legati alle tradizioni di diverse parti del 

mondo (educazione all’interculturalità). 

· acquisire la capacità di cantare melodie ad una voce, a “canone” e a due voci (melodia + ostinato), 

con precisione ritmico-melodica; 

· potenziare le competenze nella pratica e nella cultura musicale; 

· ampliare la consapevolezza corporea e migliorare la coordinazione psicomotoria; 

- favorire la creatività e l'espressione di stati d'animo attraverso la musica; 

· migliorare le capacità di autocontrollo, necessari alla pratica del “far musica insieme”. 
 

Articolo 2: Importo 

L’importo lordo massimo orario previsto è pari a €35 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere contributo 

e IVA se dovuta. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra 

menzionati. Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, a seguito di presentazione di apposita 

documentazione comprovante l’avvenuta attività. 
 

Articolo 3: Requisiti di accesso alla selezione 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni 

rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. 

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese 

dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e 

s.m.i., implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del 

contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere 



risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione. 
 

Articolo 4: Presentazione domande 

La domanda di partecipazione dovrà contenere un'offerta progettuale e sarà corredata da un curriculum 

vitae in formato europeo. In particolare, l’offerta progettuale dovrà essere redatta in carta semplice e 

rappresentata attraverso un progetto preliminare che dovrà delineare: 

- una chiara rappresentazione delle modalità e delle finalità dell’intervento, nonché l’eventuale modello 

teorico di riferimento; 

- le modalità organizzative del servizio. 

 

La domanda dovrà pervenire con la dicitura “Avviso di selezione per il progetto “Facciamo musica con 

la voce e con il corpo” e dovrà essere corredata dalla documentazione allegata al presente avviso e dal 

curriculum vitae che dovrà contenere la dichiarazione dei titoli professionali e/o di studio posseduti, 

nonché le esperienze professionali inerenti alla partecipazione all'avviso di selezione. Gli interessati 

dovranno esplicitare nella domanda di partecipazione di “essere disponibili ad assumere l’incarico di cui 

all’avviso di selezione alle condizioni e nei termini previsti dallo stesso, nonché di essere disponibili ad 

adeguare l’orario alle esigenze effettive della scuola”. 
 

Alla domanda deve essere allegata la copia di un documento d’identità valido e la copia del codice 

fiscale. 

La domanda completa di tutti gli allegati dovrà pervenire via PEC (posta elettronica certificata 

all’indirizzo UDIC85800q@pec.istruzione.it) o recapitata a mano (in busta chiusa) con la dicitura 

“Avviso di selezione per il progetto “Facciamo musica con la voce e con il corpo”, all’Ufficio Protocollo 

dell’Istituto Comprensivo Udine VI, sito in Via XXV Aprile, 1 entro le ore 12.00 del 28.02.2020 
 

Articolo 5: Cause esclusioni 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con i mezzi non consentiti; 

2. Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

4. Documento di identità scaduto o illeggibile; 

5. Domande pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso di selezione. 
 

Articolo 6: Selezione 

Per la valutazione delle domande di partecipazione e dei relativi curricula, il Dirigente scolastico 

potrà nominare un'apposita commissione; la commissione predisporrà a tal fine una formale tabella 

con le valutazioni comparative effettuate in base ai titoli, a parità di punteggio si aggiudicherà 

all’offerta economicamente più vantaggiosa. 

A parità di punteggio e di offerta economica si prevede un colloquio con il Dirigente Scolastico 

riguardo le capacità empatiche legate all’età degli alunni 

Nell'ipotesi di partecipazione di un unico aspirante, sarà comunque necessario valutarne l'idoneità. 

La graduatoria sarà successivamente approvata dal Dirigente Scolastico e pubblicata nell'albo 

dell’Istituto (6icudine.edu.it). 
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Articolo 7: Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi 

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n°275, e successive 

modificazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di 

pubblicazione. Trascorso tale termine l’atto diventerà definitivo e potrà essere impugnato soltanto con 

ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 

giorni. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda di disponibilità, nonché la possibilità di annullare in qualsiasi momento il 

procedimento di conferimento. 
 

Articolo 8: Trattamento dei dati personali 

In applicazione del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo del Consiglio, del 27 aprile 2016, 

nonché del Codice Privacy di cui al D.Lgs n. 196 del 2003 come da ultimo novellato con il  D.Lgs 

101/2018, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati 

e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale 

dell’Istituto. 
 

Articolo 9: Controversie 

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente 

deve intendersi quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato – Sezione di Trieste. 
 

Articolo 10: Rinvio alla normativa 

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 

previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. 

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma 

regolamentare e contrattuale. 
 

Articolo 11: Pubblicazione dell’avviso 

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: 

- affissione all’Albo on line dell’Istituto; 

Articolo 12: Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del DPR n. 207/10), viene nominato Responsabile 

del Procedimento il Dirigente Scolastico, prof. Beatrice Facchini. 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Beatrice Facchini 

 

Allegati: 

Allegato A – Istanza di partecipazione. 

Allegato B – Dichiarazione sostitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000 e della legge 136 del 13 agosto 2010 

Allegato C – Dichiarazione tracciabilità dei flussi finanziari 

Allegato D – Offerta economica 

Allegato E - Informativa per il trattamento dei dati personali 



Allegato A 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo Udine VI 

Via XXV aprile, 1 

33100 U d i n e 

 

Il/la sottoscritto/a 

Nato a  il  

Codice fiscale 

Residente a Via  n. 

Telefono/cell. 

E-mail 

In qualità di 

 

 
C  H  I  E  D E 

 
di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione  dell’incarico “  ” da svolgersi presso 

codesto Istituto. 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 
 

sotto la propria responsabilità, quanto segue: 

Di essere cittadino/a: 

Di essere in godimento dei diritti politici. 

Di essere dipendente della seguente Amministrazione: 

Di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. 

Di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo il calendario proposto nel contratto. 

Di essere in possesso dell’autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di servizio a svolgere 

l’attività di cui al presente bando 

 

 

Il/La sottoscritto/a autocertifica la veridicità delle informazioni fornite (art. 46, D.P.R. n. 445 - 

28/12/2000). 

Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, per le esigenze e le finalità 

dell’incarico di cui alla presente domanda, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento 

europeo del Consiglio, del 27 aprile 2016, nonché del Codice Privacy di cui al D.Lgs n. 196 del 2003 

come da ultimo novellato con il D.Lgs 101/2018. 

Allega curriculum vitae in formato europeo per la valutazione dei titoli. 

Data ……………………… Firma 
……………………………………… 



ALLEGATO B 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEL DPR 445/2000 
 

_l_ sottoscritto   , nato a                                                          

il  , residente a   in Via    

nella sua qualità di Rappresentante legale della ditta    con 

sede in  via    

Tel.  fax  e-mail   

e-mail certificata      

Codice Fisc.  P. I.V.A.    

- ai sensi degli artt. 38-46-47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 per le 

ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate; 

- in relazione all’offerta per il servizio di  , 

DICHIARA 

1. Che la Ditta non si trova in alcuna delle condizioni di esclusione di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 163/2006, in 

particolare: 

•  che non si trova in stato di fallimento, liquidazione, amministrazione controllata o altra 

situazione secondo la legislazione vigente e non sono in corso procedimenti relativi e che nulla 

risulta dal Certificato generale del Casellario Giudiziale del legale rappresentante o altri soggetti 

interessati; 

•  che non ha commesso gravi infrazioni, definitivamente accertate, alle norme in materia 

di sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro; 

•  di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse, contributi 

previdenziali e assistenziali, secondo le vigenti disposizioni legislative; 

•  che nei confronti della ditta non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, 

c.2, lett. c) del D.lgs 231/2001, o altra sanzione che comporta il divieto di contrattare con la 

Pubblica Amministrazione; 

• che la ditta  è iscritta  alla C.C.I.A.A. di  al Registro Ditte n. 
 

e/o all’Albo Imprese Artigiane n.  -_ nell’attività specifica di    

2. Di attestare l’inesistenza di false dichiarazioni circa i requisiti per l’ammissione agli appalti; 

3. Di impegnarsi fin d’ora a rilasciare la dichiarazione di Tracciabilità dei flussi finanziari, di cui alla Legge n. 

136/2000; 

4. Di essere informato, ai sensi ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo del 

Consiglio, del 27 aprile 2016, nonché del Codice Privacy di cui al D.Lgs n. 196 del 2003 come da 

ultimo novellato con il D.Lgs 101/2018. 

Dati per la richiesta del D.U.R.C.: numeri di iscrizione/matricola INPS  sede 

 

  e N. INAIL  , CCNL applicato  . 

In fede   Data Timbro e firma 

 



Allegato C 
 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI D.P.R. 445/2000 E LEGGE 136 DEL 13 AGOSTO 

2010 "TRACCIABILITA' DEI FLUSSI FINANZIARI" 

 

 
Si rilascia la seguente dichiarazione relativa alle disposizioni di cui alla legge in oggetto: 

 
il contraente consapevole delle sanzioni amministrative pecuniarie previste dalla legge 136/2010, si obbliga agli 

adempimenti che garantiscano la tracciabilità dei flussi finanziari. In particolare, a norma dell’art. 3 comma 7 

della citata legge, così come modificato dal D.L. 187/2010, convertito in Legge n. 217/2010 

 
DICHIARA 

Che il conto corrente dedicato sul cui il Vs. Istituto scolastico potrà effettuare gli accrediti è il seguente: 

 
CODICE IBAN 

                           

 

 
 

Persona/e autorizzata/e ad operare sul conto 

Nome  Nome  

Cognome  Cognome  

Nato a  Nato a  

Il  Il  

Residente a  Residente a  

Via/Piazza  Via/Piazza  

C.F.  C.F.  

 

 

 
 

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente ogni modifica relativa ai dati trasmessi. 

 

 

 

 
Luogo e data Timbro e firma titolare/legale rappresentante 

 



Allegato D 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER CONTRATTO DI    
 

 

O F F E R T A 
 

Il sottoscritto …………………………………………. nato a……………………………………… 

il ………………………., in qualità di ……………………………………………………………… 

rappresentate legale, procuratore, etc. dell’impresa ………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

con sede in ………………………………………………………………………………………….. 

C.F……………………………………………..Partita IVA ……………………………………….. 

 
O  F  F  R E 

 
per il contratto di assistenza e manutenzione del presente bando il seguente costo orario (lordo Stato): 

 

 
 

Precisare: 

 

• eventuali prestazioni aggiuntive, offerte: 
 

 

Data 
……………………………. Il/I concorrente/i 

…………………………………….. 

 
€ ........................................................................................................................ (in cifra e lettere) 

 
……………………………………..……………………………………………………………… 

 
……………………………………..……………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………………………………………………..… 

 
…………………………………………………………………………………………………….. 

 
…………………………………………………………………………………………………….. 

 
…………………………………………………………………………………………………….. 



ALLEGATO E 

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI E RELATIVO CONSENSO. 

 
Il rappresentante legale 

dell’Istituto Comprensivo Udine VI 

Prof. Beatrice Facchini 

 

comunica che l'informativa relativa al trattamento dei dati personali è consultabile sul sito dell'Istituto. 

 
https://6icudine.edu.it/wp-content/uploads/sites/230/SEGNATURA_1569912365_firmato_1569912360_Informativa.pdf 

 

 
Consenso dell’interessato al trattamento di propri dati comuni e sensibili 

 

Il sottoscritto    
 

· dichiara di aver visionato la informativa del trattamento dei dati ai sensi del Regolamento UE 

2016/679 del Parlamento europeo del Consiglio, del 27 aprile 2016, nonché al Codice Privacy di 

cui al D.Lgs n. 196 del 2003 come da ultimo novellato con il D.Lgs 101/2018 

· si impegna a comunicare per iscritto ogni eventuale correzione, integrazione e/o aggiornamento 

dei dati forniti. 

· Autorizza il trattamento dei dati personali per le finalità indicate nell’informativa. 

 

Data    
 

Firma 
 

 

 

 

 

 

 
 

AVVERTENZE: 
I dati sopra indicati verranno trattati con la massima riservatezza ai sensi 
Regolamento Europeo sulla Privacy n. 679/2016 e il D.Lgs. 101/2018. 

https://6icudine.edu.it/wp-content/uploads/sites/230/SEGNATURA_1569912365_firmato_1569912360_Informativa.pdf


  
TITOLI CULTURALI 

 
PUNTI 

 
MAX 

TITOLI 
DICHIARATI DAL 
CANDIDATO 

PUNTI 
ATTRIBUITI 
DALLA 
COMMISSIONE 

 
1 

Laurea vecchio ordinamento o 
secondo l’indirizzo specificato nel 
bando 

5 5   

2 Altra Laurea 4 4   

 
3 

Specializzazioni, Master e/o corsi di 
perfezionamento post-laurea, annuali 
o biennali, afferenti la tipologia di 
intervento 

1 3   

 
4 

Diploma di strumento musicale e/o di 
didattica della musica rilasciato da 
Conservatori statali di musica o da altri 
istituti musicali pareggiati 

5 5   

 
5 

Attestati di corsi di formazione 
afferenti la tipologia di intervento 
(minimo 18 ore) 

1 per ogni 
titolo 

5   

6 Abilitazione professionale specifica 1 1   

 
7 

Abilitazioni all’insegnamento del 
settore specifico 

1 1   

8 Altre abilitazioni all’insegnamento 1 1   

 
9 

Certificazione di competenze 
specifiche (musicoterapia) 

1 5   

 TITOLI DI SERVIZIO     

 
1 

Per ogni incarico di docenza in progetti 
analoghi, esclusivamente inerente la 
figura professionale richiesta, in 
relazione all’attività da effettuare 

1 per ogni 
anno 

5   

 
2 

Esperienza di formatore nel settore di 
pertinenza 

1 per ogni 
corso di 
formazione 

5   

 
3 

Esperienze lavorative nel settore della 
musico-terapia 

2 per ogni 
progetto/anno 

10   

 
4 

Precedenti esperienze lavorative 
nell’istituto 

2 per incarico 10   

 ALTRI TITOLI     

1 Pubblicazioni, studi e ricerche di 
carattere musicale e non, 
metodologico o relative alla didattica 
della musica 

1 5   

2 Attività di direzione amatoriale o 
professionale di formazioni corali 

1 per ogni 
progetto/anno 

3   



 


