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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO Al SENSI DELL’ART.22 c.4 lett.c7

Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale dei docenti

1. Lerisorse per I'a.s. 2019/2020 destinate alla formazione del personale, quantificate in € 6775,42 di cui
€ 3775,42 economie riferite all'a.s.2018/2019, saranno destinate a tutto il personale docente e ATA
secondo il piano di formazione allegato al PTOF 2019/2021. Le economie in particolare riguardano le
attivita previste nellambito del PNSD (€ 1000) e le attivita formative ai sensi del D.Lgs.81/2008.

2. Il Piano di formazione & coerente con le priorita della formazione nazionale e con il Piano di
miglioramento.

3. Ogni intervento deve essere fruibile da parte degli insegnanti della Scuola dell’'Infanzia, della Scuola
Primaria e della Scuola secondaria di primo grado, sia per un equo utilizzo delle risorse sia nell’'ottica
della definizione di un curricolo verticale dai 3 ai 14 anni come previsto dalle Indicazioni Nazionali
2012.

4. Per quanto riguarda il personale ATA si realizzeranno attivita formative rivolte agli Assistenti
Amministrativi per i settori di pertinenza (Contabilita, gestione del personale, eccetera). Agli Assistenti
Amministrativi e Collaboratori scolastici saranno rivolte inoltre attivita formative riguardanti la
sicurezza, la privacy e I'assistenza agli alunni con disabilita.

5. Il personale Docente sara destinatario di proposte formative riguardanti I'lnnovazione metodologico-
didattica (in coerenza con il PNSD);

6. Tutto il personale sara destinatario di iniziative formative riguardanti la Promozione della sicurezza e
dell'igiene sui luoghi di lavoro (D. Igs. 81/2008) e la Promozione del rispetto e del diritto alla privacy
(D.lgs. n. 193/2003 e s.s.m.m., nonché Regolamento UE 679/2016)

7. |l personale Docente sara destinatario di iniziative formative relative alla Prevenzione delle
dipendenze e del bullismo nelle sue varie forme, alla didattica Scuola In Ospedale

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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