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Ministero dell'Istruzione, dell' Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE VI
Scuola polo inclusione-Scuola in ospedale
VIA XXV APRILE, 1 - 33100 Udine
Codice Fiscale: 94134550303 - Codice Meccanografico UDIC85800Q
e-mail: udic85800q@istruzione.it pec: udic85800q@pec.istruzione.it Tel : 0432 1276611

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO RELATIVO ALLE MODALITA'E
CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA E DI
OGNI ALTRA RISORSA PER CORRISPONDERE COMPENSI AL PERSONALE IN
SERVIZIO PRESSO L'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2020/2021

Il giorno 07 del mese di aprile dell’anno 2021 alle ore 9.00, presso I'Istituto Comprensivo Udine VI

Si riuniscono il Dirigente scolastico, le RSU e le OOSS per la sottoscrizione del Contratto Integrativo
di Istituto.

VISTO il CCNL 19/04/2018;

VISTA l'intesa MIUR - OO.SS. Comparto scuola del 18.09.2019;

VISTA la nota prot.n. 23072 del 30 settembre 2020 del MIUR - Direzione Generale per la politica
finanziaria e per il bilancio - Ufficio settimo - con la quale & stata comunicata a questa Istituzione
scolastica la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre - dicembre 2020 e
gennaio-agosto 2021;

CONSIDERATE le economie FIS che si sono determinate nell'a.s. 2019/2020;

VISTO il P.T.O.F. aggiornato dal Collegio dei Docenti in data 30/10/2019 e approvato dal Consiglio
di Istituto in data 21/12/2020;

VISTO il Piano delle Attivita del personale docente presentato al Collegio Docenti il 7/09/2020;
VISTO il Piano delle Attivita del personale ATA adottato dal D.S. su proposta del DSGA Prot.7270

del 10/12/2020
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Parte Sindacale
RSU di Istituto

De Battisti Luigi 7

Lepera Manuela /t’L/‘/& dl

Delegati sindacali

FLC CGIL

CISL Scuola {’//(-—ka ’
UIL Scuola

SNALS-CONFSAL

Fed.Naz. GILDA/UNAMS

Delegazione parte pubblica

Facchini Beatrice
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
FONDO D’ISTITUTO a. s. 2020-2021
TITOLO1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato. Riguarda i criteri generali di impiego
delle risorse del fondo dell'Istituzione scolastica.

I presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2020/2021 e
rimane in vigore fino al 31 agosto 2021.

Il presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 - Disponibilita del fondo

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio dell’a.s.2020/2021 sono costituite

da:

Stanziamenti del Fondo dell'Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

Stanziamenti previsti per la pratica sportiva

Stanziamenti previsti per l'attivazione delle Figure Strumentali all’offerta formativa

Stanziamenti previsti per l'attivazione degli Incarichi Specifici del personale ATA

Stanziamenti previsti per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a

forte processo migratorio e contro I'emarginazione scolastica

Stanziamenti previsti per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

g. Stanziamenti previsti per la valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art.1 commi
126/129 della L.107/2015.

e oD

)

A disposizione dell'Istituzione scolastica vi sono ulteriori risorse provenienti dal MIUR o
dall'USR e da altri Enti, pubblici e privati, destinate a retribuire il personale della Istituzione
scolastica, a seguito di accordi, convenzioni o altro in base alla quantificazione risultante nel
Programma annuale.

Art. 3 - Fondi finalizzati

Il totale delle risorse finanziarie statali disponibili, con un organico di diritto di n° 167 (141 docenti
e 27 ATA escluso DSGA) unita distribuite su 10 sedi di erogazione del servizio con complessive
26 classi di Scuola Secondaria di 1° grado utili alla definizione del MOF, per il presente contratto,
in base alla previsione assegnazione MIUR n. 23072 del 30/09/2020 avente per oggetto: “a. s.
2020/2021 - Avviso assegnazione risorse finanziaria per funzionamento amministrativo
didattico ed altre voci (Programma annuale 2020 - periodo settembre - dicembre 2020) e
comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico
ed altre voci del Programma Annuale 2020 - periodo gennaio - agosto 2021” ammonta a:

I Economie MOF 2019- A
Descrizione 2020 e precedenti Assegnazioni 2020-2021 TOTALE
Lordo dipendente Lordo dipendente Lordo dipendente
F.LS. totale €14.027,02 € 56.580,99 € 70.608,01
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Fanziont, - €5.416,21 €5.416,21
strumentali
Incarichi specifici € 782,49 €3.082,31 € 3.864,80
ATA g 0o e
Qe eccedenti €1.345,92 €1.653,57 €2.999,49
inf/prim
Ore eccedenti sec € 2.018,87 €2.174,38 €4.193,25
Area a rischio €3.795,55 €3.662,09 €7.457 64
Attivita v
complementari di €1.384,27 €1.676,19 € 3.060,46
educazione fisica
Valetizzazione €3,20 €18.395,46 € 18.398,66
docenti
Indennita di
direzione € 4.856,82 € 4.856,82
a.s.15/16 e 16/17
TOTALE MOF € 28.214,14 €92.641,20 €120.855,34

Art. 4 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1 Il Fondo d'Istituto per I'a.s. 2020/2021 risulta cosi suddiviso:

TOTALE E.LS. a.s.2019/2020 L.D,
FIS Totale € 71.992,28
Indennita di Direzione al DSGA €5.820,00
Sostituzione DSGA € 555,90
Attivita organizzativa 1° Collaboratore del Dirigente Scolastico € 3.000,00
Somma disponibile per la contrattazione € 62.616,38

2. Lerisorse del Fondo dell'Istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell'Istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste nel PTOF, nonché nel Piano
annuale delle attivita del personale docente e del Piano annuale delle attivita del personale
ATA.

3. Perle due unita di personale docente della cui collaborazione il Dirigente Scolastico si avvale in
modo continuativo ¢ destinata la somma complessiva di € 6.000,00, cosi distribuita: per il primo
collaboratore del Dirigente € 3.000,00 (somma detratta a monte in considerazione del fatto che
il docente supporta il lavoro di tutto il personale); per il secondo collaboratore del Dirigente €
3000,00 (detratto successivamente).

4. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell'istituzione scolastica - rapportate anche alle unita in organico di diritto - 70,00%
per il personale DOCENTE e 30,00% per il personale ATA - sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal
PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di
attivita del personale ATA.

5. Si propone lo spostamento delle economie relative alle Attivitd complementari di educazione
fisica nel fondo dell'Istituzione scolastica:

La quota lorda complessiva del Fondo dell'Istituzione disponibile per la
contrattazione pari a

Risulta essere complessivamente

70 % al personale docente € 43.831,47

€ 62.616,38
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30 % al personale ATA

€18.784,91

0% fondo di riserva

€0,00

Art. 5 - Modalita retributiva del personale docente e ATA

in ore.

b. In modo analitico, cioé computando le ore di attivita prestate. Il computo sara effettuato
sulla base di fogli firma che saranno predisposti dalla scuola e la cui compilazione sard

I compensi al personale docente e ATA possono essere corrisposti:
a. In modo forfetario, cioé una cifra unica prestabilita a fronte degli impegni maggiori o pit
intensi carichi di lavoro previsti quando la quantificazione non sia facilmente esprimibile

effettuata di volta in volta dal personale coinvolto al termine dell’attivita.

Per il personale ATA e docente le assenze superiori a 30 giorni continuativi riducono i compensi
forfetari in modo proporzionale alla durata dell’assenza qualora il personale stesso sia stato

sostituito da altro personale, individuato dal DS, e che percepira la quota defalcata.

Art.6 - Finalizzazione

Qualora I'obiettivo venga raggiunto nonostante I’assenza non si procedera ad alcuna riduzione.

Le risorse del Fondo dell'Istituzione scolastica, con esclusione di quelle destinate a Funzioni
Strumentali, Incarichi specifici ATA, Ore eccedenti e Pratica sportiva sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell'Istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano da:

a. Attivita curricolari ed extracurricolari previste nel PTOF, nonché nel Piano annuale

docenti e ATA e finalizzate a migliorare I'organizzazione complessiva di Istituto.

b. Attivita funzionali che vedono la partecipazione dei docenti alle attivita di commissioni
formalizzate dal Collegio dei docenti, considerando che gli obiettivi individuati nel PTOF
possono essere raggiunti articolando I'attivita dell'Istituto in commissioni e gruppi di

lavoro e referenti.

c. Impegno legato alla flessibilita dell’organizzazione didattica delle scuole dell’Istituto.

TITOLOII
PERSONALE DOCENTE

Art.7 - Funzioni strumentali! al Piano Triennale dell’Offerta Formativa

Con riferimento all’art. 33 del CCNL 29.11.2007, al fine di realizzare i progetti formativi previsti dal
PTOF, di cui il Collegio dei Docenti ha individuato gli ambiti di intervento nella seduta del
07/09/2019 ed ha designato, su disponibilita espressa ed individuazione di competenze ed
esperienze professionali specifiche, i docenti per la conduzione delle attivita in ogni area. Per
I'assegnazione delle funzioni strumentali - a. s. 2020/2021 - si prevede di utilizzare i fondi spettanti

pari a € 5.416,21 lordo dipendente cosi come di seguito sintetizzato:

n. 5 FE.SS. al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

alunni stranieri

Funzione N. Ambito L.D.
1. Integrazione alunni D.A. 1 Istituto € 1.083,25
2. Accoglienza e integrazione 1 Istituto €1.083,24

!' T docenti incaricati di Funzione strumentale al PTOF non possono essete individuati tra i Collaboratori del DS
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3. Accoglienza e integrazione 1 Istituto €1.083,24
alunni ADHD, DSA e BES
4. Area PTOF e NIV 1 Istituto €1.083,24
5. Area Sito/gestione Registro 1 Istituto €1.083,24
elettronico
TOTALE 5 TOTALE €5.416,21

Art. 8 - Altre attivita

1. La quota del Fondo d'Istituto riservata al personale docente & quantificata nell'importo di €
43.831,47 lordo dipendente e sara utilizzata secondo i criteri di seguito indicati:

a. supporto all’'organizzazione: impegno connesso allo svolgimento di attivita organizzative

sia di Istituto che di plesso che si evincono dalla tabella sottostante al punto a:

b. supporto alla didattica: impegno connesso alla realizzazione del PTOF/RAV/PDM
d’Istituto e al lavoro degli organi collegiali come si evince dalla tabella b:

c. progettidi arricchimento dell’offerta formativa: impegno in aula in orario aggiuntivo per
attivita progettuali inerenti il Piano di miglioramento come si evince dalla tabella c:

Attivita aggiuntive di non

Tipo compenso

continuita/orientamento

primaria (4) e secondaria

: N. L.D.
insegnamento
a) Supporto all’organizzazione
2° Collaboratore del Dirigente forfait 1 € 3.000,00
Scolastico
10 quote corrispondenti
: ) ai 10 plessi (quota fissa +
Referenti plesso/sede: forfait quota per alunno) x le €10.000,00
persone impegnate (vedi
allegato A)
Stesura orario didattico SS1° forfait |2 stessa C“;rgrieuo SCOTSO €450,00
Referen‘a documentazione scuola forfait 10 quote x 14 referenti €1.800,00
sicura
Referenti “Pedibus” forfait 6 € 600,00
Commissione “Progetti” 30h 3 € 525,00
Commissione “PTOF e NIV” forfait 6 €1.275,00
Tutor anno neoassunti forfait 3 € 600,00
Referente SIO forfait 1 € 450,00
Referei}ite Scuola che promuove forfait 1 € 400,00
salute
TOTALE € 19.100,00
b) Supporto alla didattica
Coordinatore Consigli di classe SS I forfait % €13.558,97
gor.
7
Referenti progetto forfait Docenti infanzia (1), €1.400,00

(2)
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Referente PSABA/Cyberbullismo di forfait 1 € 1.000,00
Istituto
Supporto cyberbullismo alle forfait 1 € 600,00
situazioni in classe
7
Referenti . Docenti infanzia (1),
PSABA/Cyberbullismo/Bullismo forfait primaria (4) e secon(d)aria €700,00
@
Referente “Orientamento” di Istituto forfait 1 €700,00
Referente “Friulano” di Istituto forfait 1 € 700,00
TOTALE € 18.658,97
Le quote saranno liquidate proporzionalmente alle attivita svolte e rendicontate.
c) Progetti e attivita di arricchimento dell'offerta formativa non curricolare
Attivita di docenza 144 h x 35,00 €
: — : : L.D.
cosi suddivise: Ore totali Compenso orario docenza
Forte 10 35 € 350,00
Forte bis 9 35 € 315,00
Gabelli 10 35 € 350,00
Sacro Cuore 9 35 € 315,00
Carducci 18 35 € 630,00
Friz 18 35 € 630,00
Girardini 18 35 € 630,00
Mazzini 13 35 € 455,00
Bellavitis 12 35 € 420,00
Marconi 27 35 € 945,00
144 TOTALE € 5.040,00
Att1v1ta. funzmr.lal.l prog(.ettaZ{one €0 1 x 17,50 € €1.032,50
roduzione materiali per la didattica
Forte
4 €70,00
Forte bis 3 €52,50
Gabelli 5 €87,50
Sacro Cuore 2 € 35,00
Carducci 8 € 140,00
Friz 8 € 140,00
Girardini 6 €105,00
Mazzini 6 €105,00
Bellavitis 6 € 105,00
Marconi 11 €192,50
59
TOTALE € 1.032,50
€ 6.072,50

TOTALE ore di docenza e funzionali

L'impegno didattico orario di insegnamento e non insegnamento verra retribuito nella misura

indicata dal CCNL del 29.11.2007 e secondo quanto indicato nelle schede progetto.

—
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Il Dirigente conferisce gli incarichi sulla base dei seguenti indicatori di professionalita, in ordine di
priorita:

a. Disponibilita degli interessati

b. Anzianita di servizio.

c. Rotazione in caso di piu disponibilita a partire dall’a.s.2018/2019.

Art. 9 -INFORMAZIONE Ore eccedenti personale docente

Scuole dell’infanzia e primarie € 2.999,49
Quota fissa Variabile Totale
Forte €181,90 €93,76 € 275,66
Forte bis €181,90 € 66,03 €247,93
Gabelli €181,90 €102,24 €284,14
Sacro Cuore €181,90 €63,90 € 245,80
Carducci €181,90 € 391,92 € 573,82
Friz €181,90 € 349,32 €531,22
Girardini €181,90 €310,98 € 492,88
Mazzini €181,90 €166,14 € 348,04
Totale € 1.455,20 € 1.544,29 € 2.999,49
Scuole secondarie di 1° grado € 4.193,25
Quota fissa Variabile Totale
Bellavitis € 1.000,00 €431,31 €1.431,31
Marconi € 1.000,00 €1.761,94 €2.761,94
Totale € 2.000,00 € 2.193,25 €4.193,25

Eventuali compensazioni derivanti da monitoraggio a febbraio 2021 saranno possibili tra i diversi
ordini di scuola, verificata la disponibilita finanziaria e 'effettiva spesa al 28/02/2021.

Art.10 - Aree a rischio

Aree a rischio

Assegnazioni
2020/2021

Economie Totale

€3.795,55

€ 3.662,09

€ 7.457,64

Le economie vengono utilizzate per compensare le attivita ove gia svolte. Le assegnazioni

relative all’anno scolastico in corso ed eventuali residui verranno utilizzate/1 in base al numero
di alunni destinatari di attivita progettuale specifica (contrasto alla dispersione). I docenti
manifesteranno la loro disponibilita ad effettuare ore aggiuntive e successivamente si
organizzeranno i gruppi di alunni destinatari delle azioni.

Art.11 - Valorizzazione del personale scolastico

Assegnazione 2020/2021 € 18.395,46

Economie €3,20
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TOTALE

€ 18.398,66

docenti

€ 14.718,93

Coordinatore COVID di
Istituto

€300,00

Referente COVID di plesso

€ 1.500,00

Riunioni di équipe
(Docenti di sostegno +
massimo 1/2 docenti
curricolari per alunno in
proporzione agli incontri
effettuati oltre I'orario di
servizio)

€ 3.000,00

Progetti documentati per
attivita di supporto
all'innovazione nell’Istituto

€ 3.500,00

Commissione esame
istruzione parentale (10
docenti)

€1.000,00

Commissione Gruppo lavoro
inclusione (9 referenti
sostegno di sede)

77 ore ed eventuali residui
confluiranno nella voce
sottostante.

€1.350,00

Gruppo H (docenti di
sostegno in proporzione agli
incontri effettuati)

€ 1.068,93

Predisposizione iniziale degli
ambienti di apprendimento
(piani  organizzativi  in

sicurezza COVID di plesso)
(in base alle attivita
documentate)

€ 3.000,00

TOTALE

€ 14.718,93

ATA

€ 3.679,73

Intensificazione emergenza
Covid A.A.

€ 1.600,00

Igienizzazione/ sanificazione
nelle classi/sezioni poste in
quarantena nel proprio
plesso e/ o in altro plesso con
utilizzo di generatore di
vapore e virucida (forfait in
base al numero di interventi
rendicontati e in base alle
disponibilita data)

€2.079,73

TOTALE

€ 3.679,73

2 b

CPM/
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TITOLO III
PERSONALE ATA
Art.12 - Incarichi specifici del personale ATA

Ai sensi dell’art. 47/62 del CCNL 29/11/2007 sulla base dei fabbisogni rilevati nel PTOF e nel piano
annuale delle attivita per 1'anno scolastico 2020/2021 & definito il seguente piano di utilizzazione dei
fondi relativi agli incarichi specifici del personale ATA ( 3 Collaboratori scolastici beneficiano della
prima posizione economica) pari ad un importo complessivo contrattuale lordo dipendente per

I’anno scolastico 2020/2021 di € 3.082,31 + € 782,49 economie a.s.2019/2020 pari ad un totale di €
3.864,80.

Organico Personale titolare di L.D.
ATA incarico specifico
Assistenti 40% n. 8 n. 4 unita € 1.545,92
Amministrativi | 1545,92
Collaboratori 60% n. 24 di cui:
Scolastici 2318,88 - 22a36ore n. 14 unita di cui: € 2.318,88
- l1lal8h
- lal2h

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici (unita di
personale che non ha conseguito la formazione di cui all'art.7 CCNL 2004/2005) da attivare
nell'istituzione scolastica al personale Assistente Amministrativo e Collaboratore Scolastico non
beneficiario della prima posizione economica.

Tipo di incarico N. | L.D.
Assistenti Amministrativi

Coordinatore area personale docente 1 € 386,48
Coordinatore area personale ATA 1 € 386,48
Coordinatore area alunni 1 € 386,48
Coordinatore area acquisti 1 € 386,48

TOTALI 4 € 1.545,92

Tipo di incarico N. L.D.
Collaboratori scolastici scuola infanzia
Assistenza alunni diversamente abili 3 496,89
Interventi di primo soccorso 2 331,26
Interventi di primo soccorso 1 165,69
Collaboratori scolastici scuola primaria
Assistenza alunni diversamente abili 2 331,26
Interventi di primo soccorso 2 331,26
Collaboratori scolastici scuola secondaria
di 1° grado

Assistenza alunni diversamente abili 2 331,26
Interventi di primo soccorso 2 331,26

TOTALI 14 € 2.318,88

Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti indicatori di professionalita, in ordine di
priorita:

a. Disponibilita degli interessati

b. Anzianita di servizio.

c. Rotazione in caso di piut disponibilita a partire dall’a.s.2018/2019.

Ap——0
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Art.13 - Compensi per le attivita aggiuntive del personale ATA

1. Costituiscono attivita aggiuntive le prestazioni di lavoro oltre l'orario d’obbligo e le
prestazioni caratterizzate da intensificazione. Esse sono individuate nel Piano delle attivita
predisposto dal DSGA e sono retribuite in modo forfetario, con cifra unica prestabilita a fronte degli
impegni e dei maggiori e piu intensi carichi di lavoro opportunamente documentati.

2. Le ore aggiuntive oltre I'orario d’ obbligo possono essere, a richiesta del personale, recuperate

0 compensate.

3 I singoli compensi sono determinati secondo criteri di:

a. Complessita determinata dal segmento scolastico
b. Riconoscimento della specificita dei compiti

Budget Fondo Istituto A.S. 2020/21 ATA €18.784,91
Assistenti Amministrativi n.5 €7.513,96
Collaboratori scolastici n. 24 di cui: €11.270,95
- 22a36ore +
- lal8h
- lal2h
Attivita aggiuntive AA ipg N. L.D.
compenso
Intensificazione per supporto area retribuzioni personale 1 € 820,00
ATA e docenti
Intensificazione per supporto alle attivita previste nel
PTOF (attivita sportiva, iscrizione a gare di alunni ecc), in 1 €820.00
collaborazione con i docenti. Supporto alle famiglie degli ’
alunni stranieri e scuola in ospedale
P.rog.etto Fﬁ vari enti e istituzioni non compensati da fondi 5 € 500,00
finalizzati
Partecipazione lavori commissione sicurezza e privacy 1 € 300,00
Prestazioni ore oltre I'ordinario orario di servizio (tutto il 349 h 8 €5.073.96
personale fa straordinario) x 8 unita 1450€xh B
€ 7,513,96
Attivita aggiuntive CS
Prestazioni oltre I'ordinario orario di servizio 304 h €3.810,00
(eventualmente integrati con le eccedenze relative alle X12,50 24
prestazioni oltre I'orario di servizio)
Intensificazione personale su due plessi 2 € 400,00
Sostituzione colleghi assenti nel plesso in proporzione forfait €1.187,50
alle effettive sostituzioni
Sostituzione colleghi assenti in altro plesso in forfait €1.187,50
proporzione alle effettive sostituzioni
Maggior carico responsabilita in quanto unico collega su 1 €1.000,00
plesso

fol—
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Collaborazione con docenti per attivita PTOF (tutti i
collaboratori):
2. mensa 24 €3.685,95
b. merende,
c. progetto raccolta differenziata,
d. supporto didattica generale
€11.270,95
TOTALE  €18.784,91

TITOLO IV
TERMINE E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Art. 14 - Assegnazione compensi

1. L’assegnazione di incarichi, attivita e funzioni aggiuntive, di cui al presente contratto va
effettuata mediante comunicazione scritta agli interessati da parte del Dirigente Scolastico; in essa
saranno indicate le modalita e i tempi di svolgimento, I'importo spettante, i termini e le modalita di
rendicontazione.
2. Le indennita e i compensi al personale saranno corrisposti:
a. Inmodo analitico per le ore di attivita prestate in eccedenza entro i limiti concordati se non
recuperate,

b. In relazione alle prestazioni di cui al presente contratto. Il computo delle ore sara effettuato

sulla base dei fogli firma compilati di volta in volta al termine di ogni attivita per quanto

riguarda i gruppi di lavoro, commissioni, incontri collegiali;

c. Di specifica autocertificazione per le attivita organizzative e gestionali;

d. Di puntuale rendiconto da parte dei referenti per i progetti autorizzati.

e. La liquidazione dei compensi sara successiva all'effettivo svolgimento dei compiti e previa

dichiarazione dell’interessato e avvallo del Dirigente Scolastico.

f. La documentazione a rendiconto delle attivita svolte dovra pervenire al Dirigente Scolastico
entro e non oltre il 31 maggio 2021.

Art. 15 - Pagamento dei compensi
Il pagamento dei compensi sara effettuato nel rispetto dei termini previsti dal CCNL vigente.
TITOLOV
COMPATIBILITA’ FINANZIARIA
Art. 16 - Compatibilita finanziaria

Il presente contratto, corredato della relazione tecnico finanziaria, & sottoposto a certificazione di
compatibilita finanziaria, ai sensi di quanto previsto dall’art. 48 c. 6) del D. Lgs. n. 165/2001 e art.

2c.1) del D. Lgs. n. 286/1999, a cura del Collegio dei Revisori dei Conti in carica - art. 6 c.6 CCNL
29.11.08.

TITOLO VI
NORME FINALI

Art. 17 - Verifica dello stato di attuazione del contratto integrativo sul fondo dell’istituzione
scolastica

L’informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti da retribuire con il fondo di Istituto e
con altre risorse pervenute nella disponibilita dell'Istituzione Scolastica sara fornita in forza
dell’art. 6 del CCNL vigente alle RSU e OOSS mediante prospetti riepilogativi riportanti nomi,

attivita e relativi compensi. :
e A
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Ulteriori disponibilita finanziarie destinate al personale saranno oggetto di successiva definizione
e contrattazione.

A norma dell’art. 40 c. 3 del D. Lgs. n. 165/2001 si dichiara che il presente accordo non comporta,
neanche per gli esercizi finanziari successivi, oneri in contrasto con i vincoli risultanti da Contratti
nazionali 0 non previsti negli strumenti di programmazione annuale o pluriennale della
Amministrazione.

Art.18 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti s'incontrano
entro i quindici giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente 'interpretazione della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura d’interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con lindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale.

13

SR

=L



codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002553 - 12/04/2021 - 2.10 - E

00°000'€ 3 T
‘a1 vionO | ILN3IDOA'N 0lNlIiSI [ 00°000°€ 3
Sq @403el0qe)jo) T
_ | :INOIZVZZINVDYO, 11V 0L40ddNS (&
ILN3O0d
L6'¥8L°8l 3 V.1V %0¢€
Ly'Les’ey 3 ILN3D0d %0.
8€'9L9'29 3 auolzejpeljuod e| lad ajiqiuodsip ewwos
8£'9L9'29 3 auoize)eljuod el 1ad ajiqiuodsip ewWoOS
00000t 3 Ssd |9p 2103e10qe[|02 owlid eAljezziueblio ejiAyY
06°'GSS E VoS |e duoizn3}i}sos
00°028's 3 VvOSA |e duoizadip Ip ejiuuspuj
82°266°'LL 3 ?1e303 Si4
©31)SB|02S aUO0IZN}I]ISI,||op OpUO} [9p SUOISIAIppNS g| 4ad 119}11D
$£'658°0Z1 3 = 3 0Z'L¥9Z6 3 | ¥L'pLZ'8C 3 [(S1uapuadip op.oj) ljejoL
28'958Y 3 - > S0 - 3> | 2898V 3 LL/9L ® 91/GL auoizalip Ip gjluuapuj
61°929'L 3 [.lT¥8eL 3> cl 61L°929'L 3| .l2¥8e’L 3 e2ISlj dUOIZeINP? Ip lIejusWa|dWod BjIAIjje
y9'LSY L 3 - > S0 60299'¢ 3| S65's6L€ 3 oljojelbjwwi 0ss8201d 810} B 'OIYISH B 931y
99°'86€'8L 3 - > el 9y's6€'8L 3| 02°C E; 0931}SB|0DS 3|eu0s.iad [9p SUOIZezzlio|eA
STe6LY 3 - Ed 90 8e'vll'c 3 |.8°8L0C 3 BIIEPUOO3S E|ONJS 1JUdpPa3dg 310
61'666'C 3 & > 90 16'¢s9°'L 3| ze'sye’l 3 ellewld/eizuejul ejonds 13uspaddyg ai0
08'v98°¢ 3 - > S0 1€280°¢ 3 |6v¥C8L 3 V1V Seuosiad [9p 191j199d§ 1ydliedu|
L29Ly's 3 = Ed S0 L29LY's 3 = 3 BAlJEWIO) ELISLO ||E l[ejuawini}s uolzung
82C66°LL 3| lZ¥8EL 3 S0 660859 3| 20220Vl 3 9Y213Se|0IS 1UoIZzNnji}s| ajjap opuo4
1202/020Z "S'e| SI1WOU09Id
ajeuol}sas | ajualiod ‘s'e
ejljiqiuodsip | aj|ap 0zziji3n alwouooy auolzuasag
ale3oL Ip e3sodoug oueld auojzeubassy

(0z0zZ 21quiapas o¢ 12p Z220€Z U 304d BJON B[[ep 1]IqIWNSap) ajua1i0d 021}Sej09S ouue |uoizeubassy

T20Z/0Z0T'S"® OLNLILSI IA VAILVYDILINI INOIZV.LLVILNOD- IA duipn OAlsualdwo) 03nnist

V.V PYdads 1ydLedul 3 auoizezzuoleA ‘v1v 1LN3IJ0d SI4 iV OLVDIATIV



codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002553 - 12/04/2021 - 2.10 - E

00°00T 3|l Z1id

00°00T 3L Z1id

00°00T 3L 19onpien

00°00T 3L siq 104

00°00T 3L 9104

*d1vLono ILN3D0A’'N 0SS31d 00°009

snqiped IUaJo59Y

00'008'T 23

00°08T AP 1Uo2IB

00°08T EXD sniAe|log

00081 3 [ uizzep

00°08T 3L uipJeln

00°08T 3¢ Z1i4

00°08T 3L 19onpien

00°08T 3|z alon) o0loes

00°08T 3|l 11eqes

00'08T 3L siq o104

00°08T 3|z apo4

‘a1 viono ILN3IOOA'N 0SSs3ld 00°008'T
B4NdIS B[ONDS RUAIASRY

00'0SP 3

00'sce 3|l sijinejlag

00's¢¢ 3|l IUODJEIN

*d”1vLono ILN3IDOAd’'N 0SS31d 00°0St
02I13EPIP OLIEIO BINS9}S

00°000°0T 3 00°000°€ 3 ]00'000°Z e

8L'STL'T 23 |v 8/'810°T 3 | 00’00/ 3 1uodJlep

98'796 3|z 98°79¢ 3 | 00°00Z 3 shiAe|leg

00996 3 |C 00992 3 | 00°00Z 3 uizzeN

vZ'€00'T 3 [¢ $2'€0€ 3 | 00°00Z ] lulpielis)

9/ T90'T 3 |2 9/'19€ 3 | 00°00Z E Zl4

96 VPIT'T 23|I 96'v1H 3 | 00°00Z 3 1o0npley

0Z'€SL 3|2 0C'€S 5 | 00'00£ 3 [ ssonp oloeg

0£'948 3| 0£9bT 3 [ 0000/ 3 llsqeo

T8'TLL 3 |C 28'TL 3 | 00°00Z £ Siq 9104

80°108 3|1 80°T0T 3 [ 00°00Z 3 apo4

31 VLONO | ILNIDOA'N | 8jgeuen ejonb essy ejonb|  0SS31d 00°000°0T

osso|d Ip nuaiaey
00'000'€E 3 | [ | _ |




codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002553 - 12/04/2021 - 2.10 - E

0S'TZS

SILLIAV113d

0S'TZS

SLLIAVT113d

0S°T2S

SLLIAVT13d

Wwlwlw

0S'1ZS

|||

SILIAVT13d

'd™1 vLoONO

ILN3DOAd'N

0ss3aid

L6'8SS’ET

assep 1p 11bl

Su0d 2403eulpi00)

00'00T°6T 3

37V.1O0L

00’00t 3

00’00t 3

b

‘a1 vLONO

ILN3IDO0A'N

OLN.LILSI

00’00t

—ojnjes aaonwoad aYd Bjonds,, S3ua1959Y

00°0St

00°0SY

}

w
W
oodm.v W
"d"1 v1ono

ILN3IDOA'N

O.lNLILSI

00°0SY

o|epadso ul ejonds,, 9juaidjoy

00°009

00°00C

L

|

00°00T

l

3
3
00°00Z 3
3
[¢)

‘aivion

ILN3DOAd'N

O.lNLILSI

00°009

unsseoau eaoid Ip ouue 1

onlL

00°SLT'T

0S'TTT

0S°CTC

0S'CTC

0S'C1Z

3
3
3
0S'T1T 3
3
3
3

0S°T1T

|||

‘a1 vLoONO

ILN3DO0Ad'N

O.lNLILSI

00°'SLT'T

AIN ® 40.1d duoissiuiod

00°szZS

00°SLT

~

w
w
oth w
00'SLT 3

—

a1 v1ono

ILN3D0d’'N

OLlNLILSI

00's2S

1meboud

auoISSIWO0)

00°009 3

00°00T 3

lulpJels




codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002553 - 12/04/2021 - 2.10 - E

‘a1viond | ILN3IDOA'N |

| oLnliis | 00009

9ssepo ul luoizenjis a|je owsljingtaqhd opoddns

00’000°'T 3

00°000°'T 3 |1

*a1v1lOoNO | IINIDOA'N OLNLIISI | 00°000°T
owslj|nqiagqAd /yaySd Sjuaiajoy

00°00v'T 3

00°00¢ 3L

0000 3 |1

0000 3 |1

0000 3 |1

0000 3 |1

0000 3 ||

00’00 3 ||

*q"1V1ONO | IINIJ0A'N OLNLIISI | 00°00%°T
ojusuwejusiio/ wu_-:_u.:ou ojusiaioy

/[6'8SS'ET 3 3IV10L

6v'1ZS 3 |1 INODYVI

6v'1ZS 3 |1 INODYVIN

i< EAD INODHVI

0S'1ZS 3 |1 INODYVI

0S'T¢S 3 |1 INODYVI

0S'1ZS 3 |1 INODNVIN

0S'1ZS 3 |1 INODYVI

0S'1ZS 3 |1 INODNVIN

0S'1ZS 3 [l INODNVIN

0s’tes 3 [l INODYVIN

0S'1ZS 3 |1 INODNVIN

0S'1ZS 3 (1 INODNVIN

0S’'1ZS 3 (1 INODNVIN

0S’'1CS 3 (1 INODNVIN

0S'1ZS 3 |1 INODNVIN

0S'1es 3|1 INODNYVIN

0S'12S 3L INODMVYIN

0S'12S 3L INODMVIN

0S'TZS 3 |1 INODYVI

0S'TZS 3 |1 INODHVI

0S'TZ¢S 3 |1 SILIAV113g

0S'T¢S 3 |1 SILIAVT1138




codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002553 - 12/04/2021 - 2.10 - E

\Il\

p i ediepip e Jad jjeusjew
0S'Ce0'T 3 3 05°£T XU 65 auoiznpoud d auoizejjaboid Ijeuoizuny eIAIRY
00°0v0'S3 [3TV.IOL ovT
00'S¥6 3 [T IUODIBN
000k 3 43 SEES]
00'SS¥ 3 €1 UIZzep
000£9 3 8T juipledin
00°0€9 3 8T Zl
00°0£9 3 8T DoNpJe)
00'STE 3 6 2J0Nn) 010es
00°0S€ 3 0T ll2ges
00'STE 3 6 SIq 9404
00°0S€ 3 0T 904

‘a~1viond 3 00'SE X Y pbT BZU320p Ip BYAIY
| [ *31ej03111N> UoU BAREWIO) B3SO, [[9p ojuswiyddoLe 1p 3eboid (9]

L6'8S9'8T 3 3IV.IOL

00°00Z 3

00°00£ 3|l

*d1vLono IIN3IDO0A’'N 0OlNlIlSI 00°00Z 3

Loue|niid, ajud.idjoYy

00°00Z 3

00°00Z 3|l

*a~1viono IIN3D0Aa’N 01lN1IlSI 00'00Z 3

L0JUBWBIUBLIQ,, DJUD.I3JY

00°00£ 3

00°00T 3|l

00°00T 3]l

00°00T 3 [l

00001 3|l

00°00T 3|l

0000T 3|1
00°00T 3|l

'a1viono | ILN3IDOA'N OLNLILSI [ 00°00Z 3

Owsi|Nq49qAd /ygVSd djua.ljay

00°009 3
00°009 3 |l




codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002553 - 12/04/2021 - 2.10 - E

,

e

00°009°T 3 14 V'V QINOD ezusbiaws suoizeolisusiu|
N2 Ip
€L'6/9'€ 3 ViV

€6'STLVT 3

AIAOD OjuswipuaJdde

00°000°€ 3 Ip nuUaIque(AIAQD ezza4ndis Ul IAnezziuebio iueld)
ojuswipuaidde Ip puaique 116ap dBIZiUl suoiZisodsipald
nenisjje
€6'890°'T 3 Lyuooul 1j6e H oddnio
auoiziodo.d ui

00'0SE'T 3 0JUODIpUa. B 3seq Ul J1ejo) ReR [ CHDSaRS
: o nuUaJayal g) auoisnpul osoae| oddnib suoISSILILIOD
00°000°T 3 0] | 9|ejua.ed aUoiZnJ3S! ILWEeSs SUOISSILIWO0D
00°00S°€ 3 0JuODIpuUa. B 3Seq Ul Jielioy OJRIRET I SLOIEROLILIE
’ o opoddns Ip eyame,| Jod pejuswnoop 113960.1d
00°000°€ 3 0OjuodIpual e aseq ul JieLio) 2dInDb9 juoluniy
00°00S'T 3 0T 0559|d 1P AIAOD 21usialay
00°00€ 3 T 01MNISI IP AIAOD 21usia)9Yy
(IND 1p
€6'8TL VT 3 1juas0Q
99'86£'8T 3 3ejo]
07'€> aILIoU0dT
9%'G6E£'8T 3 1202/0202 'S € uoizeubassy
odi13se|ods 9jeuostad [ap auoizezziiojeA (p
0S'7£0'93 [3TV.IOL 1[euoizuny © EZua20p Ip 210 FJTV.LOL

0SZEO'T3 [3TV.IOL

09

0S'76T 3 1 JUODIB
00°S0T 3 9 CEER
00'S0T 3 9 IuIZzep
00'S0T 3 9 aipJedn
00°0¥T 3 8 7
00'0¥T 3 8 ponpJed
00'S€ 3 z 310N 0.0ES
0S'/8 3 S egqes
0S'CS 3 3 SIq o104
000 3 b SH04




codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002553 - 12/04/2021 - 2.10 - E

€L°6L9°E3

£/'6/0'C 3

0JUODIpURJ B 35eq Ul Jlepo)

ossa|d oJyje ul o/a ossa|d olidoud |au eusjuelenb
ul 8)s0d 1U0IZas/ISSE|D 8||au BuoIZedljiues/auoizezziuaib)




codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002553 - 12/04/2021 - 2.10 - E

g
aTerd -
y
[D1}Se[0JS iojeloge||o
gr e T ) [o3sejods liojeloqe||oD
910 9F
e ¢ -
S6'0LT°1T 3 2D Ip T U
96’€1S°L 3 su IAjeASIUIUWY NUSSISSY
T6'v8L'ST 3 TZ/020T 's'e VL1V @Aunibbe e)lAmy
08'¥98°€ 3 JTViOL
88'8TE'C D bT ITV1OL
Z7X€9'691(92'1€E z 05102005 ouwild |p QUBAIBIUL
ZX€9'69L[9Z'1EE [4 [jige SjusWeslaAIp luunje BZUa]sISSy
opeId o[ Ip
BLIBPUOJIS B[ONDS I213SLJ0DS Liojeloqe|jod
2X€9'691|92'1EE [4 05.10220s owd Ip QUBSAIDIUT
ZX€9'691|97'TEE Z 1]Ige 2JUBWEBSIDAIP lUUN|R BZUB)SISSY
ellewlid ejonds 1D3sejods Liojeloqe[0d
69'G9T T 05100005 owd Ip QUaAIIUT
ZX€9'6911|92'TEE [4 05102005 owid Ip QUBAISIUL
£ X £9'691 (68’961 € 1[Ige SjUSWESIaAIp IUUNje BZURSISSY
elZUBJUI BJONDS ID13SBJ0IS Li0}je10qe|j0d)
‘an ‘N oduedul 1p odil
Z6'SHS'T > 1 4 ITV10l
8v'93¢ T 1SiNboe eaJe 210jeuIploo)
8+'98¢ T JuUNje ea.le 210]eulpJoo)
85'98¢ T V.1V 9jeuosiad eale 2103}eulpioo)
85'98¢ T 2]US20p 3jeuos.tad eale 310]eulpioo)
IAjensiuluwy RQuajsissy
‘an ‘N oduedul Ip odil
08'¥98°€ 3 31V10L
6v'¢8/ 3 21LOoU0d]
1€'280°E 3 17 0¢ suoizeubassy

V.1V 9jeuosiad 1pyads 1ydriedu




codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002553 - 12/04/2021 - 2.10 - E

16'v8£'8T3  |ITVIOL
S6'0LT°TT 3
9|elauab eomepip opoddns  p
TBleIZUsJolIp e3j000e] opeboud 0
. SpuslBw 'q
S6'G89°¢ 3 [44 STVET B
:(110Je10qe||0d | |Ny)
40.d BYAIe Jad [JuSd0p U0D SUO0IZRI0GR||0D
e 0ss9|d ns eba)||0D
00°000°T 5 I od1un ojuenb uj ejljiqesuodsal 0dued Jolbbep
— JBLio) JUOIZMINSOS A4S 9| auoiziodold
’ ur ossa|d onje ul puasse 1yba)[0d 1uoIzN3NNSoS
e Jei0) JUOIZNJSOS @AMRo 9|8 auoiziodo.d
: ul ossa|d [au puasse 1ybsjj0d BuoIzNISOS
00°00v 3 C 1S59|d ®np NS 8|euosad auUoIZedljisusiul
boE (o1zindas 1p ollelo,| 943j0 1uoizesaud ajje aAgea.
00°0T8°€ 3 $T X3 08'ZT 3ZU3Pa003 3| U0J jelb3jul SjUBW|ENJUDAR)
0IZIAIBS Ip OLIRIO OlIeUIpIO,| 913]0 IUOIZe)Sald
SJ eAunibbe eyAmY
96'€1S’L D
96'€/0°C 3 8 6vE \ (oueUIpIoRNS B) 9eUOSId || 01INY)
UX30SyT | 01ziAss Ip OlIRIO OLBUIPIO,| 2430 3.0 |UOIZRISa.d
’ Aoeand
RD'00E S ' ® BZZalNDIS SUOISSILIWOD 1I0AR| duojzedidapied
00°0SC 3 !
00'0SZ 3 T JUOIZM3SI @ RUS 1eA Ip mabold
9]epadso U] ejonos o Holuells
iuunje 116ap a1biwe} ajje opoddns ‘lUsd0p
00°0Z8 3 T | UOD 3uoIzeloqe||od U ‘(223 uunje Ip a.eb
e auojzuds! ‘eApods ejAe) 401d [suU sisiaead
e}AIe S||e opoddns tad auojzedl)isusjul
' QUSJ0p @ Y1V ojeuostad
00'0z83 1 juoiznguia. eale opoddns Jad suojzedyisuaul
osuaduwiod
'an ‘N VvV 2Anunibbe elamy

odi)




