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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO Al SENSI DELL’Art.22 c.4 lett.c9

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

1.

Dal PTOF della Scuola e dal Piano delle Attivita del personale ATA sono definite le seguenti attivita

con particolari connotazioni legate alle nuove tecnologie (innovazioni tecnologiche e processi di

informatizzazione a carico dei servizi amministrativi ed a supporto dell'attivita scolastica):

a. Implementazione segreteria digitale da parte del personale con conseguente
dematerializzazione procedimenti amministrativi.

b. Efficacia dei processi comunicativi tra Segreteria e personale dei plessi.

c. Snellimento della comunicazione con l'utenza.

2. L'intensificazione del lavoro del personale con profilo di assistente amministrativo conseguente alla
decertificazione, dematerializzazione e digitalizzazione trovera riscontro nel Contratto Integrativo di
Istituto sui criteri di attribuzione dei compensi accessori e di ripartizione delle risorse del MOF.

Il DSGA e il Dirigente Scolastico consultano periodicamente i dipendenti in merito all'uso delle nuove
tecnologie per garantirne I'uso sicuro e corretto.

3. In sede di informazione successiva sull'utilizzo dei fondi per il salario accessorio sara data specifica
informazione sulle retribuzioni erogate a ciascuna unita di personale ATA coinvolta nelle attivita di
supporto e gestione.

4 La presenza dell'Animatore digitale con funzioni di supporto alla Segreteria (installazione d "Outlook”
su tutte le postazioni, aggiornamento delle rubriche, modulistica, fruibilita del sito...) contribuisce a
migliorare la qualita dei processi organizzativi.

5 FE' prevista la “pausa digitale” flessibile all'interno dell'organizzazione del lavoro per il personale
amministrativo.
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