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Protocollo e data da segnatura 

All' Albo Online 
Al Sito Web   

A Tutti gli interessati 
 

OGGETTO: Avviso interno relativo al reclutamento di nr. 2 (due) docenti in servizio per la 
realizzazione di progetti legati al finanziamento “Potenziamento delle lingue comunitarie” di cui al 
“Piano triennale di interventi per lo sviluppo dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche del 
sistema scolastico regionale del Friuli Venezia Giulia per gli anni scolastici 2025/2026, 2026/2027 e 
2027/2028”, finanziati con i fondi di cui alla L.R. 13/2018, artt. 33 e 34, regione FVG. A.S. 2025-2026. 
Progetto “Lingue e competenze per crescere: Scoprire e sperimentare” 

CUP F21I25000600002 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale è stato approvato il Testo 

Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di Istruzione, relative alle 
scuole di ogni ordine e grado; 

  
VISTA  la legge 59 del 1997; 
 
VISTO              il D.P.R. n.275/1999, recante norme in materia di autonomia alle Istituzioni Scolastiche; 

VISTO              il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTA la L. 241/90 sul procedimento amministrativo; 

VISTO              il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente il “Regolamento 
recante Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche”;  

VISTA            la Legge Regionale n. 13/2018, art. 33 e 34; 
 
VISTO il “Piano triennale di interventi per lo sviluppo dell’offerta formativa delle istituzioni 

scolastiche del sistema scolastico regionale del Friuli Venezia Giulia per gli anni 
scolastici 2025/2026, 2026/2027 e 2027/2028”, approvato dalla Giunta regionale con 
deliberazione n. 589 del 9 maggio 2025. 
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VISTO il “Bando per il potenziamento delle lingue comunitarie, anni scolastici 2025- 2026, 
2026-2027 e 2027-2028; 

VISTO  Il Regolamento concernente termini, criteri e modalità degli interventi previsti in 
materia di potenziamento dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche, in 
attuazione dell’articolo 33 bis della legge regionale 30 marzo 2018, n. 13 (Interventi in 
materia di diritto allo studio e potenziamento dell’offerta formativa del sistema 
scolastico regionale), emanato con DPReg. n. 217/Pres. del 17 dicembre 2019: 
Modificato con DPReg. n. 63/Pres. del 27.4.2021; 

 
VISTA            il decreto 47509/GRFVG del 16/09/2025, Prenumero 47245, recante “Piano triennale 

di interventi per lo sviluppo dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche statali e 
paritarie del Friuli Venezia Giulia. Bando per il potenziamento delle lingue comunitarie 
– anni scolastici 2025-2026, 2026-2027 e 2027-2028. Approvazione riparto e 
prenotazione fondi”; 

 
VISTO  l’allegato A del predetto decreto che assegna all’IC VI di Udine, a seguito della 

partecipazione al Bando di cui sopra, per l’anno scolastico 2025/2026, la somma di € 
4.930,26, tramite il quale si rendono finanziabili le attività previste dal’ art. 5b del 
suddetto Piano; 

 
CONSIDERATO  il progetto presentato dall’IC VI di Udine, in relazione al finanziamento di cui trattasi; 
 
PRESO ATTO  che il progetto, ritenuto coerente con le aree d’intervento previste dal Piano all’art. 5b, 

prevede, come area tematica d’intervento principale, quella del potenziamento delle 
lingue comunitarie e dello sviluppo delle competenze linguistiche degli studenti con 
riferimento alle scuole primarie per quanto riguarda la lingua tedesca e/o inglese e alle 
scuole secondarie di primo e secondo grado per tutte le lingue comunitarie; 

 
VISTO            il PTOF approvato per gli aa.ss. 22/25; 

VISTO  il Programma Annuale E.F. 2025; 

VISTI  i CCNL del comparto istruzione e ricerca 29 novembre 2007, 2016-2018 del 19 aprile 
2018 e 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO  il contratto integrativo “extra fis” 23/24 contenente gli indicatori di professionalità 
entro i quali il Dirigente Scolastico conferisce gli incarichi al personale interno; 

CONSIDERATO  che si rende necessario procedere all'individuazione di 3 docenti INTERNI per l’attività 
aggiuntiva in oggetto; 

VISTO  il Regolamento che disciplina il conferimento di incarichi adottato con Delibera del 
Consiglio di Istituto n. 72 del 15/04/2025; 

VISTO  il quaderno n. 3 del MIM “Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali”; 
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CONSIDERATO  di voler intraprendere percorsi progettuali coerenti con le finalità del piano di cui 
sopra, con quelle del PTOF e con quelle inserite nel progetto di adesione al 
finanziamento di cui trattasi; 

CONSIDERATA la necessità di procedere all’individuazione di docenti esperti con competenze 
specifiche e adeguate alle esigenze progettuali richieste; 

INDICE AVVISO INTERNO  

per la selezione e il reclutamento di personale interno DOCENTE di ruolo e non di ruolo, ai fini del 
conferimento di 2 (due) incarichi finalizzati al potenziamento delle lingue comunitarie presso le scuole 
secondarie di primo grado dell’IC VI di Udine (BELLAVITIS E MARCONI). Le ore dei due incarichi (37 in 
totale) saranno così distribuite:  
 
 MARCONI “progetto di potenziamento della lingua TEDESCA”- totale 18 ore. (INCARICO TEDESCO) 

 MARCONI E BELLAVITIS “progetto di potenziamento della lingua INGLESE” – totale 19 ore. 

(INCARICO INGLESE). 

L’orario specifico e l’eventuale ripartizione tra i plessi sarà concordato con la Dirigenza.  

 

ART.1 OGGETTO DELL’INCARICO, DESCRIZIONE SINTETICA E OBIETTIVI FORMATIVI 

1. Il progetto “Lingue e competenze per crescere: Scoprire e sperimentare” si configura come un 
percorso strategico di avvicinamento attivo e progressivo alle lingue comunitarie, ponendo 
solide basi per lo sviluppo delle competenze linguistiche e comunicative in inglese e tedesco. 
L'iniziativa mira a suscitare negli studenti un profondo interesse verso le lingue straniere, 
creando un terreno comune di esperienze didattiche significative e stimolando una 
partecipazione attiva che vada oltre il semplice contesto curricolare. 

2. Per gli studenti della scuola secondaria di primo grado, il progetto assume una veste più 
specialistica e mirata. L'obiettivo centrale è l'introduzione e l'avvio alla preparazione per le 
certificazioni linguistiche internazionali. Nello specifico, si prevede l'attivazione di percorsi 
intensivi e specifici volti al potenziamento delle abilità di base fondamentali per il superamento 
dell'esame KET (Key English Test), da conseguire sia in lingua inglese che in lingua tedesca. 

3. Gli obiettivi perseguiti sono ben definiti: da un lato, potenziare in maniera sostanziale le abilità 
comunicative di base in inglese e tedesco; dall'altro, preparare in modo efficace gli studenti 
della scuola secondaria al superamento degli esami di certificazione KET. 

4. L'attività didattica si concretizzerà nell'organizzazione di corsi di preparazione strutturati e 
intensivi dedicati alle certificazioni KET. Tali corsi saranno caratterizzati da una metodologia 
pratica e laboratoriale che includerà l'approfondimento e il potenziamento mirato delle quattro 
abilità linguistiche fondamentali (Listening (comprensione orale), Speaking (produzione 
orale), Reading (comprensione scritta) e Writing (produzione scritta), l'effettuazione regolare 
di simulazioni d'esame complete, essenziali per familiarizzare gli studenti con il formato, i 
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tempi e le tipologie di prova richieste, nonché l'organizzazione di laboratori linguistici e attività 
di conversazione guidate, volte a sviluppare la fluidità espressiva, la pronuncia e la capacità di 
interazione in contesti reali. 

5. Il successo del progetto sarà misurato in termini di risultati concreti. Ci si attende un sensibile 
miglioramento delle competenze linguistiche di base in entrambe le lingue da parte di tutti gli 
studenti coinvolti. Il risultato più significativo e tangibile per la scuola secondaria sarà 
rappresentato dall'ottenimento della certificazione KET da parte degli studenti preparati, un 
traguardo che attesta ufficialmente il raggiungimento del livello linguistico A2 del Quadro 
Comune Europeo di Riferimento per le Lingue (QCER). 

 

ART. 2 - DURATA DELL'INCARICO. DESTINATARI E REQUISITI ESSENZIALI. 

1.  L'incarico per lo svolgimento delle attività oggetto del presente avviso avrà una durata, in ore, come 
da art. 1. Le attività si svolgeranno dalla data di stipula delle lettere d’incarico e/o dei contratti di 
lavoro autonomo sino a massimo il 9 giugno 2026 secondo un calendario che verrà concordato con 
la Dirigenza. 

2.  Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando: 
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv.  possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi.  non siano sottoposti a procedimenti penali; 
vii.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
viii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
ix.  non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

x.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

xi.  possiedano il seguente TITOLO DI ACCESSO: essere docente di ruolo o non di ruolo presso 

l’IC VI di Udine e risultare inquadrato in classe di concorso coerente con l’insegnamento 

della lingua straniera richiesta per ciascuno dei due profili di cui all’art. 1.  

3.  Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
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4.  I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta. 

5.  In caso di un numero di domande di partecipazione superiore ai posti disponibili, si procederà alla 

valutazione delle candidature tramite la costituzione di una graduatoria. L'individuazione del 

personale più idoneo avverrà attraverso la comparazione oggettiva dei titoli dichiarati (anch’essi 

autocertificati) dai candidati, ai quali sarà attribuito un punteggio specifico ripartito secondo i 

seguenti criteri dettagliati: 

Titoli   MAX PUNTI 

Laurea  Punti 30 voto 110 e lode 

Punti 25 voto 110 

Punti 20 voti da 100 a 109 

Punti 15 voti da 90 a 99 

Punti 10 voti da 0 a 89 

30 

Altri titoli di studio  Punti 5 per ogni laurea aggiuntiva 10 

Anzianità di servizio in qualità di docente Punti 1 per ogni anno di servizio 10 

Formazione relativa all’insegnamento 

con metodologia CLIL 

Punti 5 per ogni corso di almeno 10 ore 20 

Esperienze professionali di tipo 

progettuale con l’IC VI di Udine o con 

altra scuola di medesimo grado di 

almeno 10 ore relative all’area tematica 

del presente Avviso. 

 

Punti 5 per ciascun incarico  30 

TOTALE (punteggio massimo)  100 

In caso di ulteriore parità di punteggio la preferenza è determinata dalla minore età del candidato. 

6.  Il singolo candidato può presentare domanda per entrambi i profili, possedendo i relativi requisiti 

di accesso. 

7.  Della rispondenza al vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR 445/2000 il soggetto 

dichiarante si assume la responsabilità civile e penale. L’eventuale mendacità delle dichiarazioni 

accertata dall’Amministrazione può comportare la risoluzione del contratto. 
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8.  La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico coadiuvato dal DSGA, che 

procederà all’analisi della documentazione validamente pervenuta, e, eventualmente e sulla scorta 

delle indicazioni di cui sopra, all’attribuzione dei punteggi con formulazione e pubblicazione della 

graduatoria degli aventi diritto all’incarico. 

9.  Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie all’albo on line senza rilievi o del verbale di 

ricezione delle domande senza formazione di graduatorie, le graduatorie o la presa d’atto della 

valida ricezione delle candidature, diventeranno definitive e sarà sottoscritto il contratto o i 

contratti con l’avente o gli aventi titolo. 

10.  L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

ART.3– DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

1. La domanda di partecipazione (allegato) alla selezione dovrà essere indirizzata al Dirigente 

Scolastico e pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 25/11/2025 
mediante consegna tramite posta elettronica all'indirizzo PEO: udic85800q@istruzione.it. 

 

ART.4- COMPENSO 

1. Il compenso lordo è determinato nel seguente modo:  
euro 38,50 lordo dipendente per ogni ora aggiuntiva, ai sensi del vigente CCNL scuola. 
 
2. Il compenso sarà liquidato al termine dell’attività svolta su presentazione di timesheet che sarà 

allegato alla lettera d’incarico o al contratto (non sarà possibile utilizzare altri format) 
comprensivo di relazione sulle attività svolte.  

3. Il candidato, individuato ai sensi del presente Avviso, sarà invitato a firmare la lettera di 
incarico o il contratto tramite l’applicativo “SIGILLO”.  

ART. 5- RISOLUZIONE DEL CONTRATTO. 

1. L'Istituto Scolastico ha il diritto di risolvere il contratto con effetto Immediato, a mezzo lettera 
raccomandata, in caso di inadempimento degli obblighi derivanti dal contratto. In caso di 
risoluzione del contratto, l'Amministrazione Scolastica ha diritto al risarcimento del danno 
conseguente. 

ART. 6- FACOLTA' DI RECESSO E NOTE LEGALI 

1. Ai sensi dell'art. 2237 del Codice Civile l’Istituto Scolastico ha la facoltà di recedere dal contratto 
in qualsiasi momento e per qualsiasi motivo. 

2. Quanto non espressamente previsto dal contratto è regolato dagli artt. 2229 e seguenti del 
Codice Civile in quanto applicabili. In caso di controversie il foro competente è il tribunale di 
Trieste e/o sue articolazioni istituzionali e le spese di registrazione dell'atto, in caso d'uso, sono 
a carico dell'incaricato. 

ART. 7 - NORME DI SALVAGUARDIA 
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1. Per quanto non previsto dal presente Avviso, si rinvia al Decreto I. n. 129 del 2018 e alle 
disposizioni normative vigenti in materia. 
 

ART.8 ‐ RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

1. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge n. 241/90, il Responsabile del Procedimento 
di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Leonardo Primus. 
 

ART. 9 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1. La tutela dei dati personali viene gestita in attuazione del Regolamento Generale sulla Protezione 
dei Dati (UE/2016/679) e del Codice Privacy di cui al D.Lgs n. 1936 del 2003 come da ultimo 
novellato con il D. Lgs 101/2018. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di 
selezione comparativa, pena l’esclusione della stessa. La partecipazione alla presente procedura di 
selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. 
Il titolare del trattamento dei dati personali è il Dirigente Scolastico, prof. Leonardo PRIMUS. Il 
Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è VargiuScuola SRL, vargiuscuola@pec.it. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Leonardo Primus 
f.to digitalmente 
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Allegato: domanda partecipazione all’avviso interno 

Al Dirigente Scolastico  

IC VI Udine 
 
 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO 
INTERNO  

per la selezione e il reclutamento di personale interno DOCENTE di ruolo e non di ruolo, ai fini del 
conferimento di 2 (due) incarichi finalizzati al potenziamento delle lingue comunitarie presso le scuole 
secondarie di primo grado dell’IC VI di Udine (BELLAVITIS E MARCONI). L.R. 13/2018, artt. 33 e 34, regione 
FVG. A.S. 2025-2026. Progetto “Lingue e competenze per crescere: Scoprire e sperimentare” 
CUP F21I25000600002 

 
 

Il sottoscritto……………………………………………… 
 
nato a …………………………………………………………...…………. (…………………) il  
 
……………………………..……. 
 
residente a ………………………………………………………………………….  
 
 ..........................................................................................................................................................................................................  
 
in via/piazza …………………………………………………...………………………………… n. …….  
 
CAP ……………………… 
 
telefono ………………… cell. ……..…………………… e-mail …………………………………. 
 
codice fiscale ……………………………… titolo di studio: …………………………………………. 

 
 

 
CHIEDE 

 
di essere ammesso/a a partecipare all’avviso di partecipazione interna per la realizzazione di progetti 
legati al finanziamento “Potenziamento delle lingue comunitarie” di cui al “Piano triennale di interventi per 
lo sviluppo dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche del sistema scolastico regionale del Friuli 
Venezia Giulia per gli anni scolastici 2025/2026, 2026/2027 e 2027/2028”, finanziati con i fondi di cui alla 
L.R. 13/2018, artt. 33 e 34, regione FVG. A.S. 2025-2026. Progetto “Lingue e competenze per crescere: 
Scoprire e sperimentare”. CUP F21I25000600002, e in particolare per il profilo: 
 

 INCARICO TEDESCO MARCONI: “progetto di potenziamento della lingua TEDESCA”- totale 18 ore.  

 INCARICO INGLESE MARCONI E BELLAVITIS “progetto di potenziamento della lingua INGLESE” – totale 
19 ore. 

 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole 
delle   sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale 
e dalle Leggi speciali in materia: 



 
 

 

DICHIARA 

 
sotto la personale responsabilità di 

- i.  avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
- ii.  avere il godimento dei diritti civili e politici; 
- iii.  non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
- iv.  possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
- v.  non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

- vi.  non essere sottoposto a procedimenti penali; 
- vii.  non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
- viii.  non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale; 
- ix.  non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

- x.  non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

- xi.  possedere il seguente TITOLO DI ACCESSO:  

 essere docente di ruolo o non di ruolo presso l’IC VI di Udine  

 essere inquadrato in classe di concorso coerente con l’insegnamento della lingua 

straniera richiesta per ciascuno dei due profili di cui all’art. 1 dell’Avviso. Indicare 

classe di concorso_______________________________________________________________________________  

 
DICHIARA INOLTRE 

 
 di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 
 

DICHIARA ALTRESÌ I SEGUENTI TITOLI  
 

Titoli   MAX PUNTI PUNTEGGIO 
AUTODICHI
ARATO 

Laurea  Punti 30 voto 110 e lode 
Punti 25 voto 110 
Punti 20 voti da 100 a 109 
Punti 15 voti da 90 a 99 
Punti 10 voti da 0 a 89 

30  

Altri titoli di studio  Punti 5 per ogni laurea 
aggiuntiva 

10  

Anzianità di servizio in qualità di docente Punti 1 per ogni anno di servizio 10  
Formazione relativa all’insegnamento 
con metodologia CLIL 

Punti 5 per ogni corso di almeno 
10 ore 

20  

Esperienze professionali di tipo 
progettuale con l’IC VI di Udine o con 
altra scuola di medesimo grado di 
almeno 10 ore relative all’area tematica 
del presente Avviso. 
 

Punti 5 per ciascun incarico  30  

TOTALE (punteggio massimo)  100  
 



 
 

                   
Della rispondenza al vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR 445/2000 il soggetto 
dichiarante si assume la responsabilità civile e penale. L’eventuale mendacità delle dichiarazioni 
accertata dall’Amministrazione può comportare la risoluzione del contratto. 

 

Luogo e data   

Firma* 

 

__________________________________ 
* ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente allegare fotocopia del documento di identità in corso di validità 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito 
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

 
 

AUTORIZZA 
 

L’Istituto Scolastico al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati 
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare 
del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in 
qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del 
“Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la 
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di 
trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la 
cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 
Luogo e data 
 
 
                                            

Firma* 
 

______________________________ 

 
 
 

* ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente allegare fotocopia del documento di identità in corso di validità 

 
 

 

Firmato digitalmente da LEONARDO PRIMUS
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