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SELEZIONE RELATIVA AL RECLUTAMENTO DI ATA/CS. INCREMENTO DELLA DOTAZIONE
ORARIA DI PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO E AUSILIARIO. FONDI DI CUI ALLA LEGGE
REGIONALE 12/2025, ART.7, COMMI 26 - 29 - CUP F21125000550002, A.S. 2025/26

VERBALE DI RICEZIONE E SELEZIONE DELLE DOMANDE CON GRADUATORIA, PER IL
CONFERIMENTO D’ INCARICO DI COLLABORATORE SCOLASTICO. INCREMENTO DELLA
DOTAZIONE ORARIA DI PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO E AUSILIARIO. FONDI DI CUI
ALLA LEGGE REGIONALE 12/2025, ART.7, COMMI 26 - 29 - CUP F21125000550002 - A.S.
2025/26 - RIFERITO ALL’AVVISO PROT. 12416 DEL 23/10/2025 COME INTEGRATO
DALL’ADDENDUM ALL’AVVISO PROT. 12557 del 27/10/2025.

Il giorno 31/10/2025, alle ore 12:50 nell’ufficio di Dirigenza dell’Istituzione scolastica IC VI di UDINE, il
sottoscritto prof. Leonardo Primus, DS, coadiuvato dal DSGA dott. Alessandro De Bonis per la stesura
del presente verbale, procede alla ricezione e alla comparazione delle candidature relative alla selezione
di cui in intestazione, riferita all’avviso prot. 12416 del 23/10/2025, come integrato dall’addendum
all’avviso prot. 12557 del 27/10/2025

VISTI

— il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale e stato approvato il Testo Unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di Istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

— lalegge 59 del 1997;

— il D.Lgs.n.165/2001, art. 7, commi 5 bis e 6;

— laL.241/90 sul procedimento amministrativo;

— il D.P.R. n. 275/1999 - “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche”;

— il Decreto Interministeriale n. 129 del 2018 (Regolamento di contabilita delle istituzioni scolastiche)
contenente norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d'opera con esperti per
particolari attivita;

— il Programma Annuale E.F. 2025;

— la Legge Regionale n. 12/2025, art. 7, commi 26-29;

— il decreto 45146/GRFVG del 03/09/2025, Prenumero 46305, recante “L.R. 12/2025, art. 7, commi
26-29. Realizzazione di interventi a valere per 'anno scolastico 2025-2026 finalizzati a garantire un
miglioramento della qualita dell’offerta didattica e organizzativa del servizio di istruzione.
Approvazione riparto fondi destinati all'incremento della dotazione di personale Amministrativo,
Tecnico e Ausiliario per il supporto allo sviluppo di progetti nell’ambito dell’offerta formativa.
Approvazione riparto e prenotazione delle risorse finanziarie (capitolo 69724/S)".

— il “Protocollo d’intesa per la realizzazione di interventi finalizzati a supportare le progettualita delle
istituzioni scolastiche nell'ambito dell’organizzazione dell’offerta formativa per il miglioramento
della qualita del servizio di istruzione nel Friuli Venezia Giulia - anno scolastico 2025-2026"
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sottoscritto fra Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli
Venezia Giulia, in data 2 settembre 2025 (prot.n.2220/P/CON dd. 02/09/2025), costituito sulla base
della legge regionale di cui sopra;

— l'art. 2 del protocollo sopra richiamato, in base al quale la Regione provvede al finanziamento
dell'incremento della dotazione di personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario (ATA) delle
istituzioni scolastiche statali appartenenti al sistema scolastico regionale, con particolare riguardo
alle scuole ubicate in territori di particolare marginalita, classificati come “aree interne” e alle scuole
oggetto di dimensionamento scolastico nell’anno scolastico 2025/2026, per il supporto allo sviluppo
di progetti nell’ambito dell’offerta formativa e nel rispetto dell’autonomia delle scuole “

— l'assegnazione delle risorse da parte della Regione Friuli Venezia Giulia per un importo pari ad €
12.785,95, lordo stato, allegato al decreto sopra citato, da ripartire fra le componenti ATA secondo le
esigenze dell'istituzione scolastica;

— le istruzioni operative 643385 del 22/10/2024 da parte dell'USR FVG e della Regione FVG, tuttora
valevoli in assenza di nuove indiazioni;

— la carenza di organico per il corrente anno scolastico;

— la necessita di impiegare personale ATA/profilo Collaboratore Scolastico aggiuntivo per lo
svolgimento di attivita tipiche del ruolo (supporto al personale docente, sorveglianza e pulizia dei
locali) al fine di risolvere alcune criticita rilevate;

— la Tabella E1.7 SCUOLA allegata al CCNL del 18/01/2024 che riporta le misure del compenso orario
tabellare per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo, in relazione alle diverse qualifiche di
personale ATA;

— la Circolare n. 2 dell’l1 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica (disposizioni in tema
di collaborazioni esterne);

— il Regolamento interno che disciplina il conferimento di incarichi ad esperti esterni di cui alla delibera
del Consiglio di Istituto n. 72 del 15/04/2025 e, in particolare, gli artt. 5,6 e 7;

— il quaderno n. 3 del MIM “Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali”;

PREMESSO CHE

= in data 23/10/2025 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 12416, del
23/10/2025;

= Jart. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai
fini dell'individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale o degli
incarichi individuali;

= Jart. 1, del succitato Avviso, dispone che «la domanda di partecipazione (allegato) alla selezione

dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico e pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del
31/10/2025»;

Tutto cio premesso, si da atto che sono pervenute nr. 3 (tre) domande di partecipazione nei modi e nei
termini stabiliti, come di seguito individuata:

e Ha presentato candidatura VEZZOSI JESSICA, prot. 12546 del 27/10/2025. La domanda non
puo essere accolta in quanto la candidata non risulta avere i requisiti di accesso di cui all’art. 3,
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comma 1 dell’Avviso, come integrato dall’'addendum di cui sopra (“Condizione per I'accesso alla
selezione: (a) Essere collaboratore scolastico interno di ruolo e non di ruolo con contratto annuale
o fino al termine delle attivita didattiche (con orario ridotto e compatibile o con orario intero e
compatibile) all'IC VI di Udine, oppure b) Essere collaboratore scolastico in servizio presso altre
Istituzioni Scolastiche della provincia di Udine di ruolo e non di ruolo con contratto annuale o fino
al termine delle attivita didattiche (con orario ridotto e compatibile o con orario intero e
compatibile)”) non essendo, la candidata, collaboratrice scolastica ne presso questa IL.SS., né
presso altre IL.SS. della provincia di Udine.

Ha presentato candidatura CHIZZO DAFNE, prot. 12648 del 29/10/2025. La domanda non puo
essere accolta in quanto la candidata non risulta avere i requisiti di accesso di cui all’art. 3,
comma 1 dell’Avviso, come integrato dall’'addendum di cui sopra (“Condizione per I'accesso alla
selezione: (a) Essere collaboratore scolastico interno di ruolo e non di ruolo con contratto annuale
o fino al termine delle attivita didattiche (con orario ridotto e compatibile o con orario intero e
compatibile) all'IC VI di Udine, oppure b) Essere collaboratore scolastico in servizio presso altre
Istituzioni Scolastiche della provincia di Udine di ruolo e non di ruolo con contratto annuale o fino
al termine delle attivita didattiche (con orario ridotto e compatibile o con orario intero e
compatibile)”), essendo, la candidata, collaboratrice scolastica presso altra I1.SS. della provincia
di Udine, ma con contratto breve e saltuario.

Ha presentato candidatura SGOBARO SABRINA, prot. 12793 del 31/10/2025. La domanda ¢
accolta in quanto la candidata risulta avere i requisiti di accesso di cui all’art. 3, comma 1
dell’Avviso (collaboratrice scolastica presso altra I1.SS. della provincia di Udine, con contratto a
tempo indeterminato e pieno).

Si da atto, dunque, che & intervenuta una sola candidature idonea. La graduatoria distinta per pacchetti,
di cui all’art.3, comma 2 dell’Avviso risulta la seguente:

Pacchetto

Totale
ore
(x31)

ore

SEDE settimanali

N.incarichi Periodo Orario Candidature

da11120250
dalla data di
stipula sino a
massimo il 30 06
2026

sabato dalle 7 30
alle 13 30

Nessuna

FRIZ candidature

1 o piu 6 186

da11120250
dalla data di
stipula sino a
massimo il 30 06
2026

dal lunedi al
venerdi dalle 16
alle 18

MARCONI 1 o piu 10 310

da11120250

dalla data di

TUTTII Nessuna

Una candidatura

PLESSI

1 o piu

124

stipula sino a
massimo il 30 06
2026

Non definibile

candidatura
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Si procede, in seguito, a stilare la graduatoria “plurime”, secondo la prescrizione di cui all’art.3, comma
2, lett. b), dell’Avviso, non essendo pervenute domande da parte di candidati interni.

GRADUATORIA “PLURIME”

CANDIDATO PUNTEGGIO

Non viene assegnato nessun punteggio
relativo alla prescrizione di cui all’art.3,
comma 2, lett. ¢) dell'avviso, non
SGOBARO SABRINA essendovi altri candidati idonei. Non si
procede, pertanto, alla distribuzione dei
punteggi di cui all'art. 3, comma 2, lett. d),
dell’Avviso.

Viene dato atto che, trattandosi di candidato presso avente contratto a tempo indeterminato presso altra
IL.SS, che I'eventuale assegnazione dell'incarico & subordinata alle condizioni autorizzative di cui all’art.
53 del d.Lgs. 165/2001 e all’art. 57 del CCNL Istruzione e ricerca 2006/2009.

Alle ore 13:50, si chiudono i lavori.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente procedura selettiva.

Esso viene pubblicato in albo online con valenza di graduatoria ai fini del conferimento dell'incarico ai
sensi dell’art. 4 dell’Avviso, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale,
sotto-sezione “bandi di concorso”.

Letto, confermato e sottoscritto,

Udine, 11 31/10/2025

I Dirigente Scolastico
Prof. Leonardo Primus
Firma digitale

4

Firmato digitalmente da LEONARDO PRIMUS
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