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ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE VI
Scuola polo inclusione-Scuola in ospedale
VIA XXV APRILE, 1 - 33100 Udine
Codice Fiscale: 94134550303 - Codice Meccanografico UDIC85800Q

e-mail: udic85800q@istruzione.it pec: udic85800q@pec.istruzione.it Tel : 0432 1276611

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO RELATIVO AI CRITERI PER LA
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA
FORMATIVA, ALLA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI E Al CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE E LA
DETERMINAZIONE DI COMPENSI ACCESSORI RELATIVI AD OGNI ALTRA RISORSA AI SENSI DELL’
ART.11, COMMA 4, LETT.C, CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA DEL 23/12/2025.

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTA
VISTO
VISTA

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATE

VISTO
VISTO

A.S.2025-2026 - PARTE ECONOMICA

il CCNL 2006/20009;

il CCNL 2016/2018;

il CCNL 2019/2021 di data 18/01/2024;

il CCNL 2022/2024 di data 23/12/2025 e, in particolare gli artt. 8 e 11, comma 4, lett.
(&
la L. 59 del 1997;

il D. Lgs n.165 del 30 marzo 2001, art. 40 e seguenti;

lalegge 107/2015;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

la nota prot.n. 11093 del 30 settembre 2025 del M.L.M. - Dipartimento per le risorse,
I'organizzazione e 'innovazione digitale Direzione generale per I'edilizia scolastica, le
risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche - Ufficio VII, recante, alla sezione III
“AVVISO ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE AFFERENTI AGLI ISTITUTI
CONTRATTUALI CHE COMPONGONO IL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
DELL’OFFERTA FORMATIVA” con la quale e stata comunicata all'IC VI di UDINE
'assegnazione delle risorse relative al FMOF per I'a.s. 2025-2026 sui punti ordinanti di
spesa (pos), tramite il sistema del cd. “cedolino unico”;

la Nota prot. n. 49276 del 06/12/2025 recante “A.F.2025 Cedolino Unico - Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa - CCNI integrazione MOF - Assegnazione risorse
finanziarie”, attraverso le quali sono state assegnate ulteriori risorse disponibili alla
contrattazione per l'a.s. 2025/2026, in attuazione dell'ipotesi di contrattazione
collettiva integrativa nazionale del comparto istruzione e ricerca-sezioni istituzioni
scolastiche ed educative sottoscritta il 23/10/2025;

la Nota prot. 30998 del 18/11/2025 recante “E.F. 2025 - CEDOLINO UNICO - DL
160/2024 - INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA - AVVISO ASSEGNAZIONE DI
RISORSE FINANZIARIE” e lanota 55854 del 06/12 /2025 recante “E.F. 2025 - CEDOLINO
UNICO - DL 160/2024 - GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE - AVVISO
ASSEGNAZIONE DI RISORSE FINANZIARIE”, attraverso le quali sono state assegnate
ulteriori risorse disponibili alla contrattazione per l'a.s. 2025/2026, in attuazione del
CCNI concernente l'incremento delle risorse finanziarie afferenti al Fondo per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2024/25, disposto dal decreto-legge 28
ottobre 2024, n. 160, sottoscritto definitivamente il 25/09/2025;

le economie FIS che si sono determinate nell'a.s. 2024 /2025, cosi come evincibile dalla
stampa del piano di riparto presentata al tavolo contrattuale e dalle assegnazioni della
nota 30998 del 18/11/2025, citata, riconsiderata tra le economie;

il Piano delle Attivita del personale docente AS 2025 2026;

il Piano delle Attivita del personale ATA AS 2025 2026;
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RITENUTO che nell'istituto siano conseguibili risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio anche attraverso un’organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA, fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle
competenze professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal dirigente
scolastico e dal direttore dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con quanto
stabilito nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla trasparenza
dei comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita, persegue l'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni
di lavoro dei dipendenti con l'esigenza di incrementare l'efficacia e 1'efficienza dei
servizi prestati a vantaggio della collettivita, a sostegno della crescita professionale,
della valorizzazione e dell’aggiornamento del personale nonché dei processi di
innovazione, mediante una partecipazione costruttiva alle misure che
I'amministrazione intende adottare;

CONSIDERATA l'esigenza di conseguire risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione del
servizio attraverso un modello organizzativo del lavoro del personale docente ed ATA
fondato sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali e definite
nei piani delle attivita predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizi
generali ed amministrativi, in coerenza con quanto stabilito nel piano dell’offerta
formativa;

VISTA I'ipotesi di contratto integrativo d’istituto firmata il 20/01/2026 e la trasmissione dello
stesso ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 ai revisori dei conti, prot.
715 del 21/01/2026;

CONSIDERATO il verbale dei revisori dei conti nr. 2026/002 del 05/02/2026 recante “Certificazione
dell'ipotesi di contratto integrativo” che esprime parere favorevole in ordine alla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa dell'Istituto IC UDINE
VI per I'anno scolastico 2025/2026;

I giorno 9 dell’anno 2026 alle ore 9.30, presso la sede dell'Istituto comprensivo Udine VI, in sede di
contrattazione a livello di Istituzione Scolastica tra la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal
Dirigente Scolastico, prof. Leonardo Primus, la RSU e i rappresentanti provinciali delle 00.SS. firmatarie
del CCNL 2022/2024 di data 23/12 /2025 haluogo I'incontro finalizzato alla sottoscrizione del contratto
integrativo d’Istituto AS 2025/2026.

Al termine dell'incontro il Dirigente Scolastico, prof. Leonardo Primus, in rappresentanza
dell’Amministrazione, 1a RSU e i rappresentanti provinciali delle O0.SS. firmatarie del CCNL 2022 /2024
di data 23/12/2025, concordano e sottoscrivono il seguente contratto integrativo d’Istituto.
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TITOLO 1

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica, con

contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato. Riguarda i criteri generali di impiego delle
risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa.

Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per 'anno scolastico 2025/2026 e

rimane in vigore fino al 31 agosto 2026. Il presente contratto puo esser modificato in qualunque
momento o a seguito di adeguamento a norme imperative o per accordo tra le parti.

®

h.

Art. 2 - Disponibilita del fondo

Le risorse disponibili per 'attribuzione del salario accessorio dell’a.s. 2025/2026 sono costituite da:
a.

Stanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIM;

b. Stanziamenti previsti per I'attivazione delle Figure Strumentali all’offerta formativa;
C.
d

. Stanziamenti previsti per i compensi ore eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, effettuate in

Stanziamenti previsti per I'attivazione degli Incarichi Specifici del personale ATA;

sostituzione dei colleghi assenti;

Stanziamenti previsti per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica;
Stanziamenti previsti per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo migratorio e contro I'’emarginazione scolastica

. Stanziamenti previsti per la valorizzazione del personale scolastico, utilizzate ai sensi della legge

27 dicembre 2019, n. 160, comma 249;
Ulteriori risorse assegnate per l'a.s. 2025/2026 dal MIM, tramite Note prot. n. 49276 del
06/12/2025,30998 del 18/11/2025 e 55854 del 06/12 /2025, citate in premessa;

A disposizione dell’Istituzione scolastica vi sono ulteriori risorse provenienti dal MIM e da altri Enti,

pubblici e privati, destinate a retribuire il personale della Istituzione scolastica, a seguito di accordi,

convenzioni o altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale.

Art. 3 - Fondi finalizzati

. Il totale delle risorse finanziarie statali disponibili, con un organico di diritto di n® 172 (143
docenti e 28 ATA escluso DSGA) unita distribuite su 8 sedi di erogazione del servizio, esclusa la
sede principale, con complessive 27 classi di Scuola Secondaria di 1° grado utili alla definizione
del FMOF, per il presente contratto, in base alla nota di assegnazione MIM prot.n. 11093 del 30
settembre 2025 - Dipartimento per le risorse, 'organizzazione e I'innovazione digitale Direzione
generale per 'edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche - Ufficio VII,
recante, alla sezione II1 “AVVISO ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE AFFERENTI AGLI
ISTITUTI CONTRATTUALI CHE COMPONGONO IL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
DELL’OFFERTA FORMATIVA” con la quale € stata comunicata all'IC VI di UDINE I'assegnazione
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delle risorse relative al FMOF per I'a.s. 2025-2026 sui punti ordinanti di spesa (pos), tramite il
sistema del cd. “cedolino unico”, tenuto conto delle economie presenti e delle assegnazioni
integrative, parte in economie e parte in risorse correnti, ammonta a:

Tabella 1
Economie MOF Assegnazioni
. . 2024/2025 e economie Assegnazioni integrative note
Descrizione integrative nota 2025/2026 49276/25 e TOTALE
30998/25 55854/25
. . Lordo Lordo
Lordo dipendente Lordo dipendente dipendente dipendente
€ 6.874,08
F.LS. di cui: docenti € 3.790,39;
ata € 2.738,31; indennita
sost. DSGA € 345,38 €61.652,75 - € 68.526,83
Funzioni €0,00 €5.472,82 €274,41 €5.747,23
strumentali
I“‘:a“c:\"Tj\pec‘ﬁc‘ €623,72 + € 228,99 €3.717,86 €1.362,36 €5.932,93
Ore eccedenti € 1.415,62 € 3.922,56 € 959,74 € 6.297,92
Area arischio €0,00 €0,00 €0,00
Attivita
complementari di € 208,27 €1.736,59 - € 1.944,86
educazione fisica
Valorizzazione
del personale - €17.014,49 - €17.014,49
scolastico
Incrementi
integrativi DSGA - - €1.107,46 €1.107,46
TOTALE FMOF €9.350,68 €93.517,07 € 3.703,97 €106.571,72

Art. 4 - Utilizzo delle economie

1. Le economie della seconda colonna della tabella 1 vengono cosi redistribuite:
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Tabella 2
PROVENIENZA TOTALE SPECIFICHE TOTALE Redistribuzione TOTALE
ECONOMIE RISORSE A economie
DISPOSIZIONE
F.LS. € 6.874,08 FIS DOCENTI €3.790,39 - €569,08 €3.221,31
FIS ATA €2.73831 + € 345,55 €3.083,86
indennita sost. € 345,38 )
DSGA € 345,38 €0,00
Funzioni €0,00 €0,00 +€777,18 €777,18
strumentali
s ps € 623,72 +
Incarichi ’ €852,71
specifici ATA €22899 €852,71
Ore eccedenti | € 1.415,62 € 1.415,62 € 1.415,62
Area a rischio €0,00 - €0,00
Attivita
complementari | 5, €208,27 - €208,27 €0,00
di educazione
fisica
Valorizzazione
del personale ) )
scolastico
Incrementi
integrativi ) )
DSGA
TOTALE A €9.350,68 €9.350,68 €0,00
PAREGGIO €9.350,68

Art. 5 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'lstituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’Istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste nel PTOF, nonché nel Piano annuale delle attivita
del personale docente e del Piano annuale delle attivita del personale ATA.

2. Viene detratta a monte dall’assegnazione del FMOF 25/26 I'indennita di direzione al DSGA ed al
sostituto, pariad € 7.112,05.

3. Perle due unita di personale docente della cui collaborazione il Dirigente Scolastico si avvale in modo
continuativo e destinata la somma complessiva di € 5.250,00, cosi distribuita: per il primo
collaboratore del Dirigente € 3.250,00 (somma detratta a monte in considerazione del fatto che il
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docente supporta il lavoro di tutto il personale); per il secondo collaboratore del Dirigente € 2.000,00
(detratto successivamente).

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica — rapportate anche alle unita in organico di diritto - 70,00% per
il personale DOCENTE e 30,00% per il personale ATA - sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal
Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.
Le risorse relative all'incremento dell'indennita al DSGA dall’ 01 01 2024 al 31 08 2024 pari ad €
557,00 LD e quelle relative all’emolumento una tantum al DSGA per I'as 2025/26 pari ad € 550,46,
per un totale di € 1.107,46, di cui alla nota 49276 dd 06/12/2025, in attuazione dell'ipotesi di
contrattazione collettiva integrativa nazionale del comparto istruzione e ricerca - sezioni istituzioni
scolastiche ed educative sottoscritta il 23/10/2025, non vengono detratte a monte e considerate nel
conteggio ma vengono inserite successivamente, trattandosi di risorse ulteriori e integrative.

Le somme relative alla valorizzazione vengono redistribuite secondo la percentuale di cui al comma
4.

Il FIS per l'a.s. 2025/2026, in base alle risultanze delle tabelle 1 e 2 e dei commi 2,3,4, 5 e 6 risulta

dunque cosi suddiviso:
Tabella 3
TOTALEF.LS. a.s.2025/2026 L.D.

FIS Totale assegnato 25/26 €61.652,75
Indennita di Direzione al DSGA -€6.759,00
Indennita sostituto DSGA -€353,05
Attivita organizzativa 1° Collaboratore del Dirigente Scolastico - €3.250,00
A. TOTALE € 51.290,70
Di cui docenti (70%) € 35.903,49
Di cui ATA(30%) € 15.387,21
B. Economie F.L.S. in base a Tabella 2 - colonna 6 €6.305,17
Di cui docenti €3.221,31
Di cui ATA € 3.083,86
C. TOTALE Somma finale disponibile per la contrattazione (A + B) € 57.595,87
Di cui docenti € 39.124,80
Di cui ATA €18.471,07
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D. TOTALE risorse Valorizzazione €17.014,49
Di cui docenti (70%) €11.910,14
Di cui ATA(30%) € 5.104,35

8. Ripartita la quota del FIS e della valorizzazione fra docenti e ATA, alla luce delle tabelle 1,2 e 3 e tenuto
conto delle assegnazioni integrative ivi riportate, si riepilogano le somme complessive del MOF
disponibili per la contrattazione:

Tabella 4
Descrizione . o :
Somma disponibile per la contrattazione
FIS DOCENTI € 39.124,80
FIS ATA €18.471,07
VALORIZZAZIONE DOCENTI €11.910,14
VALORIZZAZIONE ATA €5.104,35
Funzioni strumentali €6.52441
Incarichi specifici ATA €5.932,93
Ore eccedenti €6.297,92
Area arischio €0,00
Attivita complementari di educazione €1.736,59
fisica
TOTALE MOF CONTRATTABILE €95.102,21
TOTALE MOF NON CONTRATTABILE € 11.469,51
TOTALE A PAREGGIO €106.571,72

Art. 6 - Modalita retributiva del personale docente e ATA

1. I compensi al personale docente e ATA possono essere corrisposti:
a. In modo forfetario, cioé con una cifra unica prestabilita a fronte degli impegni maggiori o piu
intensi carichi di lavoro previsti quando la quantificazione non sia facilmente esprimibile in
ore.
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b. In modo analitico, cioé computando le ore di attivita prestate. Il computo sara effettuato sulla
base di fogli firma che saranno predisposti dalla scuola e la cui compilazione saro effettuata di
volta in volta dal personale coinvolto al termine dell’attivita.

2. Per il personale ATA e docente le assenze superiori a 30 giorni continuativi riducono i compensi
forfetari in modo proporzionale alla durata dell’assenza qualora il personale stesso sia stato
sostituito da altro personale, individuato dal DS, che percepira la quota defalcata.

3. Peril personale con rapporto dilavoro a tempo parziale, I'importo viene riproporzionato in relazione

alle ore contrattuali di servizio.

Qualora I'obiettivo venga raggiunto nonostante I'assenza non si procedera ad alcuna riduzione.

Non e prevista riduzione di importo per gli incarichi specifici.

v

Art.7 - Finalizzazione
1. Le risorse del Fondo dell'Istituzione scolastica, con esclusione di quelle destinate a Funzioni
Strumentali, Incarichi specifici ATA, Ore eccedenti e Attivita complementari di educazione fisica sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’Istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano da:

a. Attivita curricolari ed extracurricolari previste nel PTOF, nonché nel Piano annuale docenti e
ATA e finalizzate a migliorare I'organizzazione complessiva di Istituto.

b. Attivita funzionali che vedono la partecipazione dei docenti alle attivita di commissioni
formalizzate dal Collegio dei docenti, considerando che gli obiettivi individuati nel PTOF
possono essere raggiunti articolando 'attivita dell'Istituto in commissioni e gruppi di lavoro e
referenti.

TITOLO II
PERSONALE DOCENTE
Art.8 - Funzioni strumentali! al Piano Triennale dell’Offerta Formativa

Al fine di realizzare i progetti formativi previsti dal PTOF, di cui il Collegio dei Docenti ha individuato gli
ambiti di intervento per il presente anno scolastico ed ha designato, su disponibilita espressa ed
individuazione di competenze ed esperienze professionali specifiche, i docenti per la conduzione delle
attivita in ogni area.

Sono previste nr. 9 FF.SS. al PTOF (art. 33 CCNL 2006/2009)

Tabella 5
Quota del budget Personale Totale pro capite
FUNZIONI STRUMENTALI riferita all'incarico coinvolto
ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI 3.117,60 € 3 1.039,20 €
SITO/NUVOLA E ANIMATORE
DIGITALE 889,21 € 1 889,21 €

1 I docenti incaricati di Funzione strumentale al PTOF non possono essere individuati tra i Collaboratori del DS
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AREA BES 2.517,60 € 3 839,20 €

6.524,41 €

Art. 9 - Altre attivita
1. La quota del Fondo d’Istituto riservata al personale docente ¢ quantificata, come da tabella 4,
nell'importo di € 39.124,80 € lordo dipendente, mentre quella relativa alla valorizzazione in €
11.910,14, per un totale di € 51.034,94 e sara utilizzata secondo i criteri di seguito indicati:
a. Supporto all’'organizzazione: impegno connesso allo svolgimento di attivita organizzative sia di
[stituto che di plesso;
b. Supporto alla didattica: impegno connesso alla realizzazione del PTOF/RAV/PDM d’Istituto e al
lavoro degli organi collegiali;
c. Progetti di arricchimento dell’offerta formativa: impegno in aula in orario aggiuntivo per attivita
progettuali inerenti il Piano di miglioramento.

Tabella 6
ATTIVITA RETRIBUITE bu((}u:tt ?icfl::ita Specificazioni Personale Totale pro capite
TRAMITE FIS et I P coinvolto procap
all'incarico
SECONDO COLLABORATORE
DEL DS 2.000,00 € 1 2.000,00 €
Plesso Importo da
Bellavitis = € suddividere a seconda
REFERENTE SOSTEGNO DI 400,00; plesso del personale
1.000,00 € Carducci e 4 coinvolto a livello di
PLESSO . . .
Mazzini = € singolo plesso (2 plessi
300,00 per con 1 referenti, 1
plesso; plesso con 2 referente)
REFERENTE FRIULANO 150,00 € 1 150,00 €
REFERENTE CYBERBULLISMO 1.200,00 € 4 300,00 €
importo suddiviso in
REFERENTE SIO 1.000,00 € 2 proporzione 70/30 fra
esperto e tutor
REFERENTE CONTINUITA 1.050,00 € 3 350,00 €
REFERENTE EDUCAZIONE
CIVICA 150,00 € 1 150,00 €
REFERENTE ORIENTAMENTO 400,00 € 1 400,00 €
REFERENTE INVALSI 500,00 € 2 250,00 €
COMMISSIONE BIBLIOTECA
REFERENTE 140,00 € 1 140,00 €
COMMISSIONE BIBLIOTECA
MEMBRI 560,00 € 8 70,00 €
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Importo da
suddividere a seconda
COMMISSIONE PTOF (RAV, 1.500 00 € 4 dell'ordine di scuola
PDM, BILANCIO SOCIALE) ’ (500_infanzia 2
doc+500_pr 1
doc+500_sec_1doc)
L EE 2 | o
PLESSO/SEDE FORTE 74878 ; by
PLCE%gg/DSIEII;];F gﬁg{m 582,52 € ’ oL2oc
PLESSOSEDE FRI? 158008 € : Lmee
N . | rom
. IEEX S
PLESSO/SEDE MAZZINI | 109130 € : oA
e T
T [ e
O CLASSEPRIMARIA | 208000€ 0 e
O CLASSEINFANZIA | 42000€ ’ e
TEMAIGIGTT | ooe : | oo
SICURA/SEDE GABELLI | 3000€ : oo
SICURA/SEDE FORTE #500€ ! B
SICURA/SEDES CUORE | 3000€ : oo
SICURASEDE FRIZ. 12000 ; 1o
Ry | e S
SIC?JElfAE/RS]?EI\]I)q]:ZI GIRARDINT 7>00€ ! e
SiCURA/SEDEMAZZINI | 7500€ : s
o R S
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REFERENTI SCUOLA
SICURA/SEDE MARCONI 285,00 € 1 285,00 €
Importo da
suddividere a seconda
9 (numero di del personale
REFERENTE INFORMATICA 90000 € plessi) - Totale 10 coinvolto a livello di
PLESSO ’ per plesso = € singolo plesso (1
100,00 plesso con 2 referenti,
8 plessi con 1
referente)
REFERENTE SPORTELLO 810,00 € 9 90,00 €
TUTOR DOCENTI NEO
ASSUNTI 1.000,00 € 5 200,00 €
REFERENTE GRUPPO
SPORTIVO STUDENTESCO 108,20 € 1 108,20 €
COORDINATORE ATTIVITA
MOTORIE SCUOLA PRIMARIA 100,00 € ! 100,00 €
ORE ECCEDENTI LE 40 importo massimo da
D'OBBLIGO PER CORSI DI 2.021,25€ | | e poter impiegare (pari a
FORMAZIONE OBBLIGATORI 105 ore funzionali)
FLESSIBILITA
ORGANIZZATIVAE importo massimo da
DIDATTICA: sostituzione 770,00 € poter impiegare (pari a
docenti durante scrutini - 40 ore funzionali
esami idoneita alunni privatisti
Progetti e attivita di importo massimo da
arricchimento dell'offerta 6.160,00€ | | - poter impiegare (pari a
formativa non curricolare 160 ore di docenza)
COORDINATORI CONSIGLI DI
CLASSE SECONDARIA QUOTA 779,76 € 27 28,88 €*
AGGIUNTIVA
TOTALE 39.124,80 €
Quota del .
ATTIVITA RETRIBUITE budget riferita Personale Totale pro capite
TRAMITE VALORIZZAZIONE all'incarico coinvolto
COORDINATORI CONSIGLI DI
CLASSE SECONDARIA QUOTA 11.910,14 € 27 441,12 €*
BASE

TOTALE 11.910,14 €

* Totale pro capite coordinatori consigli di classe secondaria € 470,00

2. L attivita denominata “ore eccedenti le 40 d’obbligo per corsi di formazione obbligatori”, qualora
incapiente, sara retribuita in misura forfettaria, proporzionalmente alle ore svolte e rendicontate.
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3. L’attivita relativa ai coordinatori di plesso e stata ripartita secondo i seguenti criteri:
Tabella 6 BIS

CALCOLO COORDINATORI DI PLESSO
BUDGET 12.225,57 €
TOTALE QUOTE 2.250,00 €

FISSE
BUDGET DA 9.97557 €

PROPORZIONARE

PLESSO Gabelli Forte S.Cuore Friz Carducci Girardini Mazzini Bellavitis

Marconi

TOTALE

QUOTAFISSA | 250,00 € 250,00 € 250,00 € | 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 €

250,00 €

2.250,00 €

NUMERO CLASSI | 2 3 2 8 8 5 5 8

19

60

ASSEGNAZIONE
IN RAPPORTO AL

NUMERO CLASSI | 332,52 € 498,78 € 332,52€ |1.330,08€ |1.330,08€ |831,30€ 831,30 € 1.330,08 €

3.158,93 €

9.975,57 €

TOTALE 582,52 € 748,78 € 582,52€ |1.580,08€ |1.580,08€ |1.081,30€ 1.081,30€ | 1.580,08 €

3.408,93 €

12.225,57 €

4. ’attivita relativa ai docenti scuola sicura e stata ripartita secondo i seguenti criteri:
Tabella 6 TER

CALCOLO DOCENTI SCUOLA SICURA
BUDGET 900,00 €

PLESSO Gabelli Forte |S.Cuore Friz Carducci | Girardini | Mazzini

Bellavitis

Marconi

TOTALE

NUMERO CLASSI 2 2 8 5 5 8

19

60

ASSEGNAZIONE
IN RAPPORTO AL
NUMERO CLASSI

30,00 € 45,00€ |30,00€ [120,00€ [120,00€ |7500€ |75,00€

120,00 €

285,00 €

900,00 €

5. L’attivita relativa ai progetti e alle attivita di arricchimento dell'offerta formativa non curricolare &

stata ripartita secondo i seguenti criteri:

Tabella 6 QUATER
DISTRIBUZIONE PROGETTI
NEI PLESSI
Budget 6.160,00 €
importo orario 38,50 €
PLESSO Gabelli Forte S.Cuore Friz Carducci | Girardini | Mazzini | Bellavitis | Marconi
NUMERO ALUNNI 41 62 31 114 136 91 98 148 378

12
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IMPORTO
RAPPORTATO A

NUMERO ALUNNI 229,81 € 347,52 € 173,76 € 63898€ 762,29 € 510,06 € 549,30 € 829,55 € 2.118,73 €

INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA

ORE

RAPPORTATE A
PLESSO (gia 6 9 5 16 20 13 14 22 55

arrotondate)

6. Le quote saranno liquidate proporzionalmente alle attivita svolte e rendicontate. L'impegno didattico
orario di insegnamento e non insegnamento verra retribuito nella misura indicata dal CCNL vigente
e secondo quanto indicato nelle schede progetto.

7. 11 Dirigente conferisce gli incarichi sulla base dei criteri individuati in sede di confronto.

Art. 10 - Ore eccedenti personale docente

La quota stanziata al personale docente per le ore eccedenti ¢ quantificata, come da tabella 4,

nell'importo di € 6.297,92. Esse vengono distribuite secondo il seguente criterio:
Tabella 7

DISTRIBUZIONE ORE
ECCEDENTI
Budget AS 2025
2026 6.29792 €
importo orario
INFANZIA
importo orario
primaria
importo orario
secondaria

20,76 €
21,48 €

31,11 €

PLESSO Gabelli Forte S.Cuore Friz Carducci | Girardini | Mazzini | Bellavitis | Marconi
NUMERO
CLASSI 2 3 2 8 8 5 5 8 19
IMPORTO
M?Sﬁgﬁgo A 209,93 € 31490€ 20993€ 839,72€ 839,72€ 524,83€ 524,83€ 839,72€ 1.994,34€

CLASSI

INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA

ORE

RAPPORTATE A
PLESSO (gia 10 15 10 39 39 24 24 27 65

arrotondate)

Art.11 - Attivita complementari di educazione fisica
Tabella 8

ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE
FISICA

13
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Quota_del_ Personale Totale pro
budget riferita . .
o . coinvolto capite
all'incarico
Importo pari a
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE massimo 45 ore
FISICA 1.736,59 € ND eccedenti
1.736,59 €

TITOLO III PERSONALE ATA

Art.12 - Incarichi specifici del personale ATA

1. Ai sensi dell’art. 54 del CCNL 2019/2021 sulla base dei fabbisogni rilevati nel PTOF e nel piano
annuale delle attivita per 'anno scolastico 2025/2026 ¢ definito il seguente piano di utilizzazione dei
fondi relativi agli incarichi specifici del personale ATA) pari ad un importo complessivo contrattuale
lordo dipendente per I'anno scolastico 2025/2026, coma da tabella 4, di € 5.932,93.

Tabella 9
Quota del
budget riferita PERSONALE TOTALE PRO
ATTIVITA AGGIUNTIVE TRIBUITE TRAMITE FIS all'incarico COINVOLTO CAPITE
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - INC SPEC

maggior carico lavorativo derivante dalla gestione dello stato

giuridico del personale a tempo indeterminato, con

riferimento alla sistemazione della posizione assicurativa

(passweb), incluso lo smaltimento dell’arretrato 1.535,05 € 1.535,05 €
maggior carico lavorativo derivante dalle ricostruzioni di

carriera, incluso lo smaltimento dell’arretrato 1.085,78 € 1.085,78 €
disponibilita sostituto del DSGA su posto non vacante nelle

ipotesi contemplate dall’ art. 57, comma 1, del CCNL

2019/2021 250,00 € 250,00 €

TOTALE | 2.870,83 €
COLLABORATORI SCOLASTICI - INC SPEC

Assistenza alunni diversamente abili INFANZIA 241,01 € 1 241,01 €
Interventi di primo soccorso INFANZIA 162,00 € 1 162,00 €
Assistenza alunni diversamente abili PRIMARIA | 964,05 € 4 241,01 €
Interventi di primo soccorso PRIMARIA 486,00 € 3 162,00 €
Assistenza alunni diversamente abili

SECONDARIA 723,04 € 3 241,01 €
Interventi di primo soccorso SECONDARIA 486,00 € 3 162,00 €

14



mailto:udic85800q@istruzione.it
mailto:udic85800q@pec.istruzione.it

UDIC85800Q - AB355BA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001674 - 09/02/2026 - 11.10 - U

7 aa o //

ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE VI
Scuola polo inclusione-Scuola in ospedale
VIA XXV APRILE, 1 - 33100 Udine
Codice Fiscale: 94134550303 - Codice Meccanografico UDIC85800Q
e-mail: udic85800q@istruzione.it pec: udic85800q@pec.istruzione.it Tel : 0432 1276611

TOTALE | 3.062,10 €

. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da attivare
nell’istituzione scolastica al personale Assistente Amministrativo e Collaboratore Scolastico non
beneficiario della prima posizione economica.

. Il Dirigente conferisce tali incarichi e quelli di cui all’art. 13 sulla base dei criteri individuati in sede
di confronto.

Art.13 - Compensi per le attivita aggiuntive del personale ATA

. Costituiscono attivita aggiuntive le prestazioni di lavoro oltre 'orario d’obbligo e le prestazioni
caratterizzate da intensificazione. Esse sono individuate nel Piano delle attivita predisposto dal DSGA
e sono retribuite in modo forfetario, con cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori
e piu intensi carichi di lavoro opportunamente documentati.

. Le ore aggiuntive oltre I'orario d’obbligo possono essere, a richiesta del personale, recuperate o
compensate.

3. I'singoli compensi sono determinati secondo criteri di:

- Complessita determinata dal segmento scolastico;

- Riconoscimento della specificita dei compiti.

4. In relazione agli incarichi ed alle attivita di cui al presente articolo resta fermo quanto stabilito
dall’art. 6, comma 3, relativamente alla remunerazione del personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale.

5. L'importo relativo al FIS & quantificato, come da tabella 4, nell'importo di € 18.471,07 lordo
dipendente, mentre quello relativo alla valorizzazione in € 5.104,35, per un totale di € 23.575,42 e
viene distribuito in tal modo:

Tabella 10

PERSONALE
INVOLT ri
‘ Quotadel | “’pr importo
ATTIVITA AGGIUNTIVE TRIBUITE TRAMITE budget viene TOTALE PRO
FIS riferita riproporzionato CAPITE

in relazione alle

all'incarico e
ore contrattuali di

servizio)

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - ATT AGG
Carico lavorativo area retribuzioni e acquisti. Carico
lavorativo per viaggi e gite. 500,00 € 1 500,00 €
Intensificazione per supporto alle attivita previste nel PTOF relative
all'area didattica, in collaborazione con i docenti. Supporto alle
famiglie degli alunni stranieri (2 unita) 1.000,00 € 2 500,00 €
Carico lavorativo scuola in ospedale e controlli
graduatorie docenti e ata 300,00 € 1 300,00 €
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Carico lavorativo ufficio personale per smaltimento arretrato

1.500,00 € 3 500,00 €
Carico lavorativo area affari generali derivante da
adempimenti per elezioni e commissioni elettorali e altri
adempimenti operativi al di fuori dei locali scolastici) 40000 € 1 40000 €
. . , . ) . ) L. importo massimo in
Prestazioni oltre 'ordinario orario di servizio e relazione al budget
intensificazioni 957,00€ | = ------ (pari a 60 ore)

TOTALE |4.657,00 €

COLLABORATORI SCOLASTICI - ATT AGG

in relazione alle

INTENSIFICAZIONE Sostituzione colleghi assenti nel plesso effettive sostituzioni
in proporzione alle effettive sostituzioni (forfait massimo 20 tenuto conto del
€) 1.500,00 € | - budget assegnato
INTENSIFICAZIONE Sostituzione colleghi assenti in altro in relazione alle
plesso in proporzione alle effettive sostituzioni (forfait effettive sostituzioni
massimo 25 € tenuto conto del

) 950,00€ | = ------ budget assegnato

Collaborazione con docenti per attivita PTOF (mensa, merende,
progetto raccolta differenziata, supporto didattica generale) (in

relazione al rapporto plesso/classi) - GABELLI 278,80 € 2 139,40 €

Collaborazione con docenti per attivita PTOF (mensa, merende,
progetto raccolta differenziata, supporto didattica generale) (in

relazione al rapporto plesso/classi) - FORTE 418,20 € 2 209,10 €

Collaborazione con docenti per attivita PTOF (mensa, merende,
progetto raccolta differenziata, supporto didattica generale) (in
relazione al rapporto plesso/classi) - S CUORE 278,80 € 2 139,40 €

Collaborazione con docenti per attivita PTOF (mensa, merende,
progetto raccolta differenziata, supporto didattica generale) (in

relazione al rapporto plesso/classi) - FRIZ 1.115,21 € 3 371,74 €

Collaborazione con docenti per attivita PTOF (mensa, merende,
progetto raccolta differenziata, supporto didattica generale) (in
relazione al rapporto plesso/classi) - CARDUCCI 1.115,21 € 3 371,74 €

Collaborazione con docenti per attivita PTOF (mensa, merende,
progetto raccolta differenziata, supporto didattica generale) (in
relazione al rapporto plesso/classi) - GIRARDINI 697,01 € 2 348,51 €

Collaborazione con docenti per attivita PTOF (mensa, merende,
progetto raccolta differenziata, supporto didattica generale) (in

relazione al rapporto plesso/classi) - MAZZINI 697,01 € 2 348,51 €

Collaborazione con docenti per attivita PTOF (mensa, merende,
progetto raccolta differenziata, supporto didattica generale) (in
relazione al rapporto plesso/classi) - BELLAVITIS 1.115,21 € 3 371,74 €

Collaborazione con docenti per attivita PTOF (mensa, merende,
progetto raccolta differenziata, supporto didattica generale) (in

relazione al rapporto plesso/classi) - MARCONI 2.648,62 € 6 441,44 €

Particolare complessita scuola primaria Friz e
(centralino, pubblico uffici, corsi, attivita e progetti) 750,00 € 3 250,00 €
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Prticolare complessitaa secondaria Bellavitis (utilizzo
spazi per attivitd extrascolastiche) 750,00 € 3 250,00 €
Intensificazione per tempo scuola prolungato con
organico sottodimensionato plesso Marconi 1.500,00 € 6 250,00 €

TOTALE | 13.814,07 €

TOTALE COMPLESSIVO | 18.471,07 €
PERSONALE
COINVOLTO (per i
. Quota del PT I'importo
ATTIVITA AGGIUNTIVE TRIBUITE TRAMITE budget viene TOTALE PRO
VALORIZZAZIONE riferita riproporzionato CAPITE
all'incarico in relazione alle
ore contrattuali di
servizio)
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - ATT AGG

Maggior carico lavorativo derivante dal PTOF 4.375,60 € 8 546,95 €

TOTALE | 4.375,60 €

COLLABORATORI SCOLASTICI - ATT AGG
importo massimo da
poter impiegare (pari

Prestazioni ore oltre I'ordinario orario di servizio |728,75€ | = ----- a 53 ore)

TOTALE | 728,75 €

TOTALE COMPLESSIVO | 5.104,35 €

6. L’attivita relativa alla “Collaborazione con docenti per attivita PTOF (mensa, merende, progetto
raccolta differenziata, supporto didattica generale)” e stata ripartita secondo i seguenti criteri:
Tabella 10BIS

BUDGET 8.364,07 €

PLESSO Gabelli Forte |S.Cuore Friz Carducci | Girardini | Mazzini | Bellavitis | Marconi | TOTALE

NUMERO

CLASSI 2 3 2 8 8 5 5 8 19 60
ASSEGNAZIONE
IN RAPPORTO |278,80€ |418,20€|278,80 €| 1.115,21 €| 1.115,21€ |697,01 € |697,01 € 1.115,21 €| 2.648,62 € |8.364,07 €

AL NUMERO
CLASSI
TITOLO IV
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CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE E LA DETERMINAZIONE DI COMPENSI ACCESSORI AI SENSI
DELL’ART. 45, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 165 DEL 2001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED
ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE Al PERCORSI DI FORMAZIONE SCUOLA
LAVORO E TUTTE LE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI
EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE (CD. EXTRA FIS) A.S.
2025/26. ART. 11, COMMA 4, LETT. C3, CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA 2022/2024
DEL 23/12/2025.

Art.14 - Disponibilita del fondo extra FIS

1. Lerisorse disponibili per 'attribuzione del salario accessorio extra FIS relative all’a.s. 2025/2026,
inerenti i progetti nazionali e comunitari sono costituiti da:

aa. PN2127 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione

e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate) - avviso 81652
del 23/05/2025

2. L’elenco di cui al comma 1 non ricomprende i fondi a valenza pluriennale inerenti progetti nazionali
e comunitari gia contrattati nel contratto integrativo extra FIS 2024/2025.

3. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio extra FIS relative all’a.s. 2025/2026,
non inerenti i progetti nazionali e comunitari risultano le seguenti:

a.

Finanziamento di cui al DPReg n. 145 del 30 agosto 2023, recante “Regolamento recante
criteri e modalita per la concessione di contributi in materia di istruzione e formazione di
alunni stranieri, in attuazione degli articoli 6, comma 2, e 16 della legge regionale 3 marzo
2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di immigrazione)” - a.s. 2025/2026.
Assegnazione di fondi da parte della Fondazione “Friuli” finalizzati alla realizzazione del
progetto “FVG: Scoperta Digitale e Storico-Culturale” prot. 5554 del 30/04/2025.

Contributo insegnamento lingua friulana infanzia e primarie AS 25/26 - Legge regionale
29/2007, Capo III. Sostegno finanziario alle scuole per I'insegnamento della lingua friulana
L.R. 12/2025, art. 7, commi 26-29. Realizzazione di interventi a valere per I'anno scolastico
2025-2026 finalizzati a garantire un miglioramento della qualita dell'offerta didattica e
organizzativa del servizio di istruzione - incremento della dotazione di personale
Amministrativo, Tecnico e Ausiliario per il supporto allo sviluppo di progetti nell’ambito
dell’offerta formativa.

L.R. 12/2025, art. 7, commi 26-29. Realizzazione di interventi a valere per I'anno scolastico
2025-2026 finalizzati a garantire un miglioramento della qualita dell'offerta didattica e
organizzativa del servizio di istruzione - incremento della dotazione oraria di personale
docente a supporto di progettualita destinate agli alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES)
e di particolari criticita anche in riferimento al contrasto alla dispersione scolastica- AREA
BES

L.R. 12/2025, art. 7, commi 26-29. Realizzazione di interventi a valere per 'anno scolastico
2025-2026 finalizzati a garantire un miglioramento della qualita dell'offerta didattica e
organizzativa del servizio di istruzione - incremento della dotazione oraria di personale
docente di sostegno - AREA SOSTEGNO
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g. Finanziamento per la fornitura del comodato gratuito dei libri di testo AS 2025/2026. Articoli
5,6 e7dellaL.R. 13/2018.

h. L.R.13/2018, art. 34. Piano triennale di interventi per lo sviluppo dell’offerta formativa delle
istituzioni scolastiche statali e paritarie del Friuli Venezia Giulia. Finanziamento di progetti
per l'arricchimento dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche - POF - Contributi anno
scolastico 2025/2026.

i. L.R.13/2018, art. 34. Piano triennale di interventi per lo sviluppo dell’offerta formativa delle
istituzioni scolastiche statali e paritarie del Friuli Venezia Giulia. Finanziamento di progetti
per il potenziamento delle lingue comunitarie - Contributi anno scolastico 2025/2026.

j- L.R.13/2018, art. 33 e 37. Finanziamento delle attivita didattiche relative all'insegnamento
delle lingue e culture delle minoranze linguistiche storiche - Contributi anno scolastico
2025/2026.

k. Progetto “attivascuola in ospedale” - Accordo di rete con Ente CIVIFORM . finanziato dai fondi
della L.R. 12/2025 art. 7, commi 36-41.

. Convenzione tra IC VI di Udine e Universita degli studi di Udine. Art. 5 - attivita dei tutor dei
tirocinanti nell'ambito dei percorsi di formazione volti al conseguimento della
specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita di cui agli artt.
5e 13 del DM n. 249/2010, ai sensi dell’art. 8, comma 3 del DM 93/2012. AS 2025 2026.

4. L’elenco di cui al comma 3 non ricomprende i fondi a valenza pluriennale non inerenti progetti
nazionali e comunitari gia contrattati nel contratto integrativo extra FIS 2024/2025

Art.15 - Riparto dei finanziamenti assegnati all'IC Udine VI

1. I diversi fondi saranno utilizzati conformemente ai progetti presentati, come specificato
dettagliatamente nella sottostante tabella di “RIPARTO FONDI".

%
% ATA
Finanziame DSGA E AA cS sul totale DOCENTI* DOCENTI
. . nto -parte sul totale
Finanziame .
Progetto relativa ad
nto
. emolument
complessivo ial
Attivita
l *
personate r:;r;] € LS** r:;r;] € LS** nflil nlﬁzo aggiuntive e
8 funzionali LS**
AA 79.980,00 € |44.250,67 € | 1** |4.050,67 € 9,15% 24 40.200,00 € |90,85%
A 24.480,00 € |13.703,27 € 0,00% ND 13.703,27 € 100,00%
B 7.000,00€ |6.732,98€ |1 500,00 € 7,43% 2 6.232,98 € 92,57%
C 46.096,48 € |46.096,48 € | 3* 2.414,07 € 5,24% ND 43.682,41€ | 94,76%
D*** 11278595 € |12.78595€ |1 1.269,21 € | 2* 11.642,42 € |100,98% 0,00%
E 7.152,60 € 7.152,60 € 0,00% ND 7.152,60 € 100,00%
P 11443221€ |14.432,21€ 0,00% 7 14.539,34 € 100,74%
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G 19.044,01 € |2.842,78 € 2.842,78 € 100,00% 0,00%

H 12.633,90 € |12.633,90 € 270,05 € 2,14%  |ND 12.363,85€ | 97,86%
I 14.93026€ |4.93026€ 0,00% 4 4.955,72 € 100,52%
Jo 12752,81€ 275281 € 0,00% 3 2.758,86 € 100,22%

K 2.820,00€ | 2.820,00 € 1.692,00 € 60,00% |1 1.128,00 € 40,00%

L 1.200,00 € | 1.200,00 € 000% |3 1.200,00 € 100,00%

*massimale previsto (andra rapportato alle ore effettivamente svolte da interni o esterni)

**massimale previsto (da rapportare ai corsi effettivamente svolti, in base alle regole dei finanziamenti a costi standard, trattandosi
di costi indiretti)

***{ compensi sono corrisposti in relazione al monte ore del singolo incarico

*#**incremento con fondi propri rispetto all'assegnazione

TITOLO V TERMINE E MODALITA’ DI PAGAMENTO
Art. 16 - Assegnazione compensi

1. L’assegnazione di incarichi, attivita e funzioni aggiuntive, di cui al presente contratto va effettuata
mediante comunicazione scritta agli interessati da parte del Dirigente Scolastico; in essa saranno
indicate le modalita e i tempi di svolgimento, I'importo spettante, i termini e le modalita di
rendicontazione.

2. Le indennita e i compensi al personale saranno corrisposti:

a. In modo analitico per le ore di attivita prestate in eccedenza entro i limiti concordati;

b. In relazione alle prestazioni di cui al presente contratto, il computo delle ore sara effettuato
sulla base dei fogli firma compilati di volta in volta al termine di ogni attivita per quanto
riguarda i gruppi di lavoro, commissioni, incontri collegiali;

c. A fronte di specifica autocertificazione per le attivita organizzative e gestionali;

d. A fronte di puntuale rendiconto da parte dei referenti per i progetti autorizzati.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva all’effettivo svolgimento dei compiti e previa
dichiarazione dell’interessato e avallo del Dirigente Scolastico.

4. La documentazione a rendiconto delle attivita svolte dovra pervenire al Dirigente Scolastico entro
e non oltre il 30 giugno 2026.

Art. 17 - Pagamento dei compensi

1. 1l pagamento dei compensi sara effettuato nel rispetto dei termini previsti dal CCNL vigente.

2. Le eventuali economie derivanti dalle attivita di cui alla tabella 6 (DOCENTI) verranno utilizzate per
incrementare, fino ad un massimo di € 20 pro capite, I'attivita denominata “coordinatore consigli di
classe secondaria”.

3. Le eventuali economie derivanti dalle attivita di cui alla tabella 10 - ATA - COLLABORATORI
SCOLASTICI - ATT AGG, verranno utilizzate per incrementare I'attivita denominata “intensificazione
sostituzione colleghi assenti nel plesso in proporzione alle effettive sostituzioni e “intensificazione
sostituzione colleghi assenti in altro plesso in proporzione alle effettive sostituzioni” nella misura
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massima di € 20 pro capite. Quelle relative alla parte ATA - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - ATT
AGG, della stessa tabella 10, saranno utilizzate per incrementare il budget relativo alle prestazioni
oltre 'ordinario orario di servizio o intensificazioni.

TITOLO VI
COMPATIBILITA’ FINANZIARIA
Art. 18 - Compatibilita finanziaria
1. 1l presente contratto, corredato della relazione tecnico finanziaria, & sottoposto a certificazione di
compatibilita finanziaria, ai sensi di quanto previsto dall’art. 40 bis, comma 3, del D. Lgs.n. 165/2001
eart. 2 c.1) del D. Lgs. n. 286/1999, a cura del Collegio dei Revisori dei Conti in carica, alla luce anche
di quanto previsto dall’art. art. 8, commi 8 e seguenti del CCNL 2022 /2024.

TITOLO VII
NORME FINALI

Art. 19 - Verifica dello stato di attuazione del contratto integrativo sul fondo dell'istituzione
scolastica

1. L’informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti da retribuire con il fondo di Istituto e
con altre risorse pervenute nella disponibilita dell’Istituzione Scolastica sara fornita in forza dell’art.
11, comma 10, lett. b, del CCNL 2022/2024, alle condizioni ivi previste, alle RSU e O0SS mediante
prospetti riepilogativi riportanti le attivita e relativi compensi.

2. Ulteriori disponibilita finanziarie destinate al personale saranno oggetto di successiva definizione e
contrattazione.

3. Anorma dell’art. 40 c. 3 del D. Lgs. n. 165/2001 si dichiara che il presente accordo non comporta,
neanche per gli esercizi finanziari successivi, oneri in contrasto con i vincoli risultanti da Contratti
nazionali o non previsti negli strumenti di programmazione annuale o pluriennale della
Amministrazione.

Art.20 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti s’'incontrano
entro i quindici giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente l'interpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura d’interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della
vigenza contrattuale.

Udine,

Letto, approvato e sottoscritto

21


mailto:udic85800q@istruzione.it
mailto:udic85800q@pec.istruzione.it

UDIC85800Q - AB355BA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001674 - 09/02/2026 - 11.10 - U

y/a R _ // .

ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE VI
Scuola polo inclusione-Scuola in ospedale
VIA XXV APRILE, 1 - 33100 Udine
Codice Fiscale: 94134550303 - Codice Meccanografico UDIC85800Q
e-mail: udic85800q@istruzione.it pec: udic85800q@pec.istruzione.it Tel : 0432 1276611

Il Dirigente Scolastico

firmato
PROF. LEONARDO PRIMUS
La RSU
PROF.SSA PAOLA PIETRA GUZZETTA non firmato
INS. MANUELA LEPERA firmato
PROF. GIOVANNI FABRIS firmato
INS. PIERA APRILE firmato
INS. CARMELA SORRENTI firmato
Le 0.0.S.S.
firmato
CISL SCUOLA
firmato
SNALSCONFSAL
non firmato
GILDA UNAMS
non firmato
ANIEF
non firmato
UIL SCUOLA RUA

L’originale sottoscritto in forma autografa assunto al prot. 1674 del 09 febbraio
2026 e tenuto presso I'IC UDINE VI di Udine.

Il Dirigente Scolastico

Leonardo Primus
Firma digitale
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