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Prot. e data come da segnatura

OGGETTO: Avviso per il reclutamento di personale esperto interno per l'attuazione di attivita

laboratoriali di insegnamento di lingua e cultura friulana destinata agli alunni della scuola
secondaria di primo grado. L.R. 24/2021, n.24, art.7, commi 18-21 “Finanziamento delle attivita

didattiche relative all'insegnamento delle Lingue e Culture delle Minoranze Linguistiche storiche
L.R.13/2018, artt. 33 e 37, per 'anno scolastico 2024 /2025".
CUP F29J21009050002

VISTO

VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

CONSIDERATO

PRESO ATTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n.297, con il quale & stato approvato il Testo Unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di Istruzione, relative alle scuole di ogni
ordine e grado;

lalegge 59 del 1997;

la L. 241/90 sul procedimento amministrativo;

il D.P.R. n.275/1999, recante norme in materia di autonomia alle Istituzioni Scolastiche;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 di
cuial D.I. 28 agosto 2018, n. 129;

il quaderno n. 3 del MIM “Istruzioni per 'affidamento di incarichi individuali”;

la Legge Regionale 24/2021, art. 7 commi 18-21, la quale, al comma 18, prevede la
concessione di contributi alle Istituzioni Scolastiche per le finalita di cui agli articoli 34 e 37
della medesima legge regionale 13/2018 per 'anno scolastico 2024 /2025;

la Legge Regionale 13/2018, la quale, all’art. 37 prevede un intervento finanziario volto alla
promozione delle culture e delle lingue minoritarie, slovena, friulana e tedesca da attuarsi
nell’ambito del Piano triennale per lo sviluppo dell'offerta formativa di cui all'articolo 34,
nonché mediante il sostegno finanziario alle attivita specifiche di cui al titolo IV della
medesima legge, di cui alla legge regionale 18 dicembre 2007, n. 29 (Norme per la tutela,
valorizzazione e promozione della lingua friulana), e alla legge regionale 20 novembre 2009,
n. 20 (Norme di tutela e promozione delle minoranze di lingua tedesca del Friuli Venezia
Giulia);

che il Piano sopra richiamato prevede, ex art. 33, comma 4, lett. c) della L.R. 13/2018, un
intervento relativo all'insegnamento delle lingue e culture delle minoranze linguistiche
storiche;

dell’emanazione del Piano di cui sopra, allegato alla delibera della Giunta Regionale n. 564
del 22/04 /2022 recante “Piano triennale di interventi per lo sviluppo dell’offerta formativa
delle istituzioni scolastiche del sistema scolastico regionale del Friuli Venezia Giulia per gli
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anni scolastici 2021/2022, 2022/2023, 2023 /2024 e aggiornamento per 'anno scolastico
2024/2025”

CONSIDERATO l'art. 3 del Piano il quale prevede, fra le linee d’azione sviluppabili dai beneficiari del
finanziamento, quelle relative alla valorizzazione del plurilinguismo mediante il supporto
all’apprendimento delle lingue comunitarie, con particolare riferimento alla lingua inglese,
delle lingue minoritarie e delle lingue emergenti e alla sperimentazione di modelli di
insegnamento plurilinguistici;

CONSIDERATO altresi, I'art. 4c del Piano, il quale prevede che “...viene favorita la capacita progettuale delle
scuole in riferimento a progetti volti a valorizzare il ricco mosaico linguistico e culturale
presente nel territorio regionale. L’intervento e, pertanto, destinato a promuovere i progetti
delle singole istituzioni scolastiche (Lingua friulana nelle scuole secondarie di primo grado)
relativi all'insegnamento e alla valorizzazione delle lingue e delle culture delle minoranze
linguistiche storiche nei territori di riferimento (...)Per quanto riguarda, invece, i progetti
relativi all’'utilizzo della lingua friulana, destinatarie dell'intervento sono le scuole secondarie
di primo grado, situate nell'area di insediamento della minoranza friulana, in quanto
I'insegnamento del friulano é inserito all'interno del curricolo complessivo delle scuole
dell’infanzia e delle scuole primarie, per gli alunni le cui famiglie abbiano optato per tale
facolta al momento dell’iscrizione(...)I progetti, oltre a sostenere la conoscenza del patrimonio
storico e culturale del territorio di riferimento, sono finalizzati al miglioramento delle
competenze linguistiche e grammaticali nelle diverse lingue minoritarie.”

VISTO il decreto 4690/GRFVG del 23/06/2022, Prenumero 4329 recante “L.R. 24/2021, n.24, art.7,
commi 18-21. Finanziamento delle attivita didattiche relative all'insegnamento delle Lingue e
Culture delle Minoranze Linguistiche storiche L.R. 13/2018, artt. 33 e 37, per I'anno scolastico
2024/2025 - Concessione contributi e impegno di spesa a favore di istituzioni scolastiche.
(capitoli 5301 - 7725).”

PRESO ATTO che l'allegato A del suddetto decreto destina all'IC VI di Udine, per le finalita sopra
ampiamente descritte, la somma di € 1.559,47;

RITENUTO di attivare dunque attivita laboratoriali di insegnamento di lingua e cultura friulana da
destinare in via esclusiva agli alunni della scuola secondaria di primo grado;

CONSIDERATA la necessita di procedere all'individuazione di personale esperto interno con competenze
specifiche e adeguate alle esigenze progettuali di cui sopra;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025, in fase di approvazione;

VERIFICATA la copertura finanziaria in bilancio;

EMANA

il presente avviso di selezione, al fine di redigere graduatoria da cui attingere per l'individuazione di
DOCENTI INTERNI all'Istituto per lo svolgimento di attivita laboratoriali di insegnamento di lingua e cultura
friulana da destinare in via esclusiva agli alunni della scuola secondaria di primo grado. Le ore previste per
I'incarico sono pari a 30 e saranno suddivise equamente tra i candidati idonei.

Art. 1 - OBIETTIVI E FINALITA DELL’AVVISO

L’'insegnamento delle lingue e culture delle minoranze linguistiche storiche rappresenta un elemento
fondamentale per la tutela e la valorizzazione del ricco patrimonio culturale e identitario del territorio friulano. In
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conformita alle normative statali e regionali sopra richiamate, questo intervento mira a promuovere un progetto

\

scolastico dedicato alla minoranza linguistica friulana. L’'obiettivo principale e sostenere la conoscenza e
I'apprendimento di questa lingua, rafforzandone al contempo le radici storiche, culturali e linguistiche. Di seguito,
si presentano gli obiettivi specifici e le finalita generali del bando:

Obiettivi

Favorire la capacita progettuale delle scuole attraverso I'elaborazione di progetti dedicati alla
valorizzazione della lingua friulana e della sua cultura.

Migliorare le competenze linguistiche e grammaticali degli studenti nella lingua minoritaria (friulano)
Promuovere la conoscenza del patrimonio storico e culturale dei territori di riferimento, rafforzando il
senso di appartenenza e I'identita locale.

Finalita

Garantire la tutela costituzionalmente sancita delle minoranze linguistiche storiche, favorendo il
mantenimento e la diffusione del loro ricco mosaico linguistico e culturale.

Sostenere l'insegnamento della lingua minoritaria nei contesti educativi specifici (scuole secondarie di
primo grado “Bellavitis" e “Marconi") per preservare il patrimonio linguistico regionale.

Coordinare le attivita progettuali con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) delle scuole,
assicurando continuita e coerenza negli interventi educativi fino all’anno scolastico 2024 /2025.

Art. 2 - DESTINATARI E REQUISITI ESSENZIALI

Il presente avviso si rivolge ai docenti in servizio presso l'Istituto Comprensivo Udine VI a tempo
indeterminato e determinato presso una delle scuole secondarie di primo grado dell’Isitituto, tale condizione
rappresenta requisito essenziale di accesso alla procedura;

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

>
>
>

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali.

Essere docente interno presso scuola secondaria di primo grado a tempo determinato o
indeterminato.

Art. 3 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE
Le candidature, a pena di esclusione, dovranno essere corredate dai seguenti documenti, nessuno escluso:

1.

2.
3.

Domanda di partecipazione e dichiarazione, resa ai sensi del DPR n. 445/2000, di essere in possesso
dei requisiti indicati dall’art. 2 del presente AVVISO con scheda per 'attribuzione del punteggio con
la compilazione della colonna “Punteggio dichiarato dal candidato” - Allegato 1;

Elaborato descrittivo relativo all'intervento laboratoriale da realizzare;

Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Art. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE - REQUISITI AGGIUNTIVI
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La scelta del contraente avverra individuando la migliore proposta attraverso i seguenti criteri di valutazione
fino ad un massimo di 275 punti, di cui 175 relativi ai titoli e 100 relativi alla valutazione dell’elaborato

descrittivo.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI (MAX 200 PUNTI)

Titoli

MAX PUNTI

Titolo di accesso al profilo di
docente - LAUREA

Punti 30 voto 110 e lode
Punti 25 voto 110

Punti 20 voti da 100 a 109
Punti 15 voti da 90 a 99
Punti 10 voti da 0 a 89

30

Titolo di accesso al profilo di
docente - DIPLOMA MAGISTRALE
(in alternativa alla laurea)

Punti 25 voto 100

Punti 20 voti da 100 a 109
Punti 15 voti da 90 a 99
Punti 10 voti da 0 a 89

25

Altri titoli culturali

Iscrizione all’ARLEF

20

Corsi post lauream vertenti su lingua e
cultura friulane (specializzazioni
universitarie, dottorati di ricerca o corsi
di perfezionamento) (5 punti per ogni
Corso)

10

Corso di laurea cui piano di studi sia
compreso almeno un esame di lingua e
cultura friulana (punteggio in aggiunta
a quello ricompreso nel titolo che da
accesso all'insegnamento sopra
dichiarato)

Corso di laurea in Scienze della
formazione primaria (LM 85 BIS) con
frequenza del curriculo per
I'insegnamento in lingua e cultura
friulana (punteggio in aggiunta a quello
ricompreso nel titolo che da accesso
all'insegnamento sopra dichiarato)

Specifici percorsi formativi di lingua e
cultura friulana organizzati dalle
Universita (2 punti per ogni percorso)

Specifici percorsi formativi di lingua e
cultura friulana organizzati da soggetti
del territorio quali enti culturali, enti
locali, istituzioni scolastiche o agenzie
formative (2 punti per ogni percorso)

Anzianita di servizio in qualita di
docente

Punti 1 per ogni anno di servizio

10

Esperienze in qualita di docente di
lingua e cultura friulana nelle

Punti 5 per ciascuna esperienza

25

4
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scuole della regione (attivita
didattiche svolte nelle classi ovvero
nei gruppi classe ovvero nelle reti
di istituti negli ultimi 5 anni)

Attivita di coordinamento di rete di | Punti 5 per ciascuna attivita
istituti scolastici nell’ambito della
lingua e della cultura friulana
(raccordo e supporto metodologico
didattico all’equipe di docenti di
rete)

15

Esperienze in qualita di formatore | Punti 4 per ciascuna esperienza
di lingua e cultura friulana
nell’ambito educativo in corsi
attivati da Enti, Agenzie e
[stituzioni

20

Pubblicazioni a stampa, ricerche e | Punti 2 per ogni pubblicazione
articoli su riviste specializzate in
lingua friulana e/o relativi alla
lingua e alla cultura friulana

10

Tesi di laurea su lingua e cultura
friulana

10

Documentazione didattica Punti 1 per ogni documentazione
riguardante le esperienze di lingua | didattica

e cultura friulana ovvero
“materiale grigio” inteso come
raccolta di produzioni realizzate
nell’ambito dell’attivita didattica di
insegnamento del friulano

TOTALE

200

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ELABORATO DESCRITTIVO (MAX 100 PUNTI)

DESCRIZIONE CRITERI

PUNTEGGIO
MASSIMO 100

1. Chiarezza degli obiettivi didattici.

20

2. Allineamento delle attivita previste agli obiettivi didattici, chiarezza nella
definizione degli scopi, coerenza tra le attivita proposte e gli obiettivi.

20

3. Utilizzo di tecnologie digitali: integrazione di strumenti digitali per rendere
'apprendimento piu coinvolgente e motivante.

20

4. Contesto: adattamento del progetto alle specificita ed alle esigenze degli
studenti della scuola secondaria di primo grado.

20

5. Introduzione di approcci metodologici innovativi, utilizzo di materiali
didattici originali.

10

5
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6. Realismo delle attivita proposte, valutazione dei possibili ostacoli e delle

. . 10
strategie per superarli.

Verra espresso per ciascuno dei criteri da esaminare un coefficiente compreso tra 0 ed 1, corrispondente ad
un giudizio di merito, secondo la seguente tabella:

1.0 ottimo

0.9 distinto

0.8 molto buono

0.7 buono

0.6 sufficiente

0.5 accettabile

0.4 appena accettabile

0.3 mediocre

0.2 molto carente

0.1 inadeguato

0.0 Non rispondente 0 non
valutabile

Il coefficiente espresso sara moltiplicato per il punteggio massimo ottenibile per lo specifico criterio di
riferimento, determinando il punteggio attribuibile per ciascun elemento in esame.

L’elaborato tecnico dovra raggiungere il punteggio minimo di 60/100, quale soglia di sbarramento
determinante 'idoneita all’attribuzione dell’incarico.

Nel caso in cui la proposta progettuale consegua un punteggio inferiore alla predetta soglia, sara esclusa dalla
procedura.

A parita di punteggio complessivo fra partecipanti idonei il Dirigente Scolastico si riserva di scegliere,
eventualmente, tra le proposte pervenute, quella che meglio rispondera alle esigenze progettuali.

Art. 5 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA DELLE ISTANZE

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato dal DSGA, che procedera
all’analisi della documentazione validamente pervenuta, all’attribuzione dei punteggi e alla formulazione e
pubblicazione della graduatoria degli aventi diritto all'incarico.

Le graduatorie formate sono approvate con decreto del Dirigente Scolastico e pubblicate all’Albo online
dell’Istituto.

Entro 5 giorni dalla pubblicazione & ammessa presentazione di reclamo nella forma scritta da parte dei
partecipanti.

Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie all’Albo online senza rilievi, le graduatorie
diventeranno definitive, pertanto si procedera alla designazione dell’avente titolo. In caso di rinuncia di un
candidato subentra quello successivo in graduatoria. L’attribuzione dell'incarico sara effettuata a giudizio
insindacabile del Dirigente Scolastico, sulla base dei punteggi sopra indicati e in ordine di graduatoria.
L’'incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza purché la stessa sia rispondente ai
requisiti di partecipazione indicati nel presente avviso e su disponibilita del candidato.

L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dall’elenco degli
idonei. Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.
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76 del DPR n. 445/2000. L’Amministrazione si riserva di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e
inseriti nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di
assegnare loro l'incarico.

Art. 6 - PERFEZIONAMENTO INCARICO - STIPULA DEL CONTRATTO

Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso, sara invitato a presentarsi presso l'ufficio della
Segreteria dell'Istituto per il perfezionamento dell’incarico e I'accettazione della lettera d’incarico.

Art. 7 - LIQUIDAZIONE COMPENSO

Per lo svolgimento dell'incarico, al personale interno all’Amministrazione le attivita verranno retribuite
come da tabelle CCNL (€ 38,50 lordo dipendente per ogni ora aggiuntiva di insegnamento prestata). Non
sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso sara
erogato a mezzo bonifico previa verifica dello stato di attuazione dell'incarico che prevede la consegna del
registro delle attivita di progetto con le ore effettuate e una relazione dettagliata sull’attivita svolta.

Art. 8 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura al conferimento dell'incarico, tramite PEO
indirizzata a udic85800g@istruzione.it recante in oggetto la dicitura: Disponibilita per il conferimento
dell'incarico per attivita laboratoriali di insegnamento di lingua e cultura friulana destinata agli
alunni della scuola secondaria di primo grado. Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione,
entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 21/01/2025.

Le candidature, a pena di esclusione, dovranno redatte secondo le modalita indicate all’art. 3.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante
correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati determinera I’esclusione dalla procedura di
selezione. L’Istituto non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesattezze nell'indicazione del recapito da parte dell’aspirante o comunque imputabili a fatti terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

La mancanza, anche parziale, della documentazione o dei requisiti costituisce motivo di esclusione.

Della rispondenza al vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR 445/2000 il soggetto
dichiarante si assume la responsabilita civile e penale. L’eventuale mendacita delle dichiarazioni accertata
dall’Amministrazione pud comportare la risoluzione del contratto.

L’Istituto declina ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine previsto e si riserva, altresi, di
richiedere al vincitore della selezione la presentazione in copia fotostatica dei titoli culturali, professionali e
di esperienza valutati ai fini della formazione della graduatoria.

Non saranno considerate le istanze pervenute oltre il termine previsto o prive della documentazione
richiesta.

Art. 9 - RECESSO E SURROGA
E facoltd del’Amministrazione rescindere anticipatamente, in qualsiasi momento, il contratto qualora
I'esperto incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni di cui al presente disciplinare, ovvero a

norme di legge o ad atti aventi forza di legge. La rescissione avverra con effetto immediato tramite e-mail
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certificata, indicante la motivazione del provvedimento. Qualora il personale individuato, all’atto della
convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire esclusivamente
attraverso una comunicazione a mezzo pec al seguente indirizzo udic85800g@pec.istruzione.it.

Art. 10 - TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI

La tutela dei dati personali viene gestita in attuazione del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati
(UE/2016/679) e del Codice Privacy di cui al D.Lgs n. 1936 del 2003 come da ultimo novellato con il D. Lgs
101/2018.

Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena I'esclusione
della stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del
candidato al suddetto trattamento dei dati personali.

Il titolare del trattamento dei dati personali e il Dirigente Scolastico, prof. Leonardo PRIMUS. Il Responsabile
della Protezione dei Dati (RPD) & VargiuScuola SRL, vargiuscuola@pec.it.

Art.11 - PUBBLICAZIONE AVVISO

Il presente AVVISO viene pubblicato all’Albo online nel sito web dell'lstituto Comprensivo Udine VI:
https://www.ic6udine.edu.it . Per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio di Segreteria tramite e-mail
udic85800g@istruzione.it .

Art. 12 - CONTROVERSIE

Per la gestione delle controversie il foro competente & quello della Provincia di Udine.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof. Leonardo Primus
firma digitale

Allegati:
Allegato 1 - DOMANDA PARTECIPAZIONE SELEZIONE attivita laboratoriali di insegnamento di lingua
e cultura friulana destinata agli alunni della scuola secondaria di primo grado
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ALLEGATO 1
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’lC VI DI UDINE

DOMANDA PARTECIPAZIONE SELEZIONE attivita laboratoriali di insegnamento di lingua e cultura
friulana destinata agli alunni della scuola secondaria di primo grado

I1/1a sottoscritto/a nato/a il
_residentea in via n. Cap.__ Prov._Status
professionale codice fiscale Cell.
Indirizzo e-mail al quale inviare le comunicazioni relative alla presente
selezione:

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione per figura specialistica nell’ambito del progetto di qualificazione
dell’offerta formativa, presso la sede di codesto Istituto, in quanto in possesso dei requisiti essenziali
indicati dall’avviso.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilita quanto segue:

- Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- Di godere dei diritti civili e politici;

- Dinon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

- Di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal

decreto 1gs. 101/2018 e Regolamento Europeo 2016/679);

- la propria disponibilita ad adattarsi al calendario definito dalla scuola.
- di essere docente interno presso scuola secondaria di primo grado a tempo determinato o
indeterminato.

Si allega alla presente:

- Copia documento di identita.

- Elaborato descrittivo relativo all’'intervento laboratoriale da realizzare.

Data Firma
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Titoli

MAX PUNTI

PUNTEGGIO
DICHIARATO
DAL
CANDIDATO

Titolo di accesso al profilo di
docente - LAUREA

Punti 30 voto 110 e lode
Punti 25 voto 110

Punti 20 voti da 100 a 109
Punti 15 voti da 90 a 99
Punti 10 voti da 0 a 89

30

Titolo di accesso al profilo di
docente - DIPLOMA MAGISTRALE
(in alternativa alla laurea)

Punti 25 voto 100

Punti 20 voti da 100 a 109
Punti 15 voti da 90 a 99
Punti 10 voti da 0 a 89

25

Altri titoli culturali

Iscrizione all’ARLEF

20

Corsi post lauream vertenti su lingua e
cultura friulane (specializzazioni
universitarie, dottorati di ricerca o corsi
di perfezionamento) (5 punti per ogni
corso)

10

Corso di laurea cui piano di studi sia
compreso almeno un esame di lingua e
cultura friulana (punteggio in aggiunta
a quello ricompreso nel titolo che da
accesso all'insegnamento sopra
dichiarato)

Corso di laurea in Scienze della
formazione primaria (LM 85 BIS) con
frequenza del curriculo per
I'insegnamento in lingua e cultura
friulana (punteggio in aggiunta a quello
ricompreso nel titolo che da accesso
all'insegnamento sopra dichiarato)

Specifici percorsi formativi di lingua e
cultura friulana organizzati dalle
Universita (2 punti per ogni percorso)

Specifici percorsi formativi di lingua e
cultura friulana organizzati da soggetti
del territorio quali enti culturali, enti
locali, istituzioni scolastiche o agenzie
formative (2 punti per ogni percorso)

Anzianita di servizio in qualita di
docente

Punti 1 per ogni anno di servizio

10

Esperienze in qualita di docente di
lingua e cultura friulana nelle
scuole della regione (attivita
didattiche svolte nelle classi ovvero
nei gruppi classe ovvero nelle reti
di istituti negli ultimi 5 anni)

Punti 5 per ciascuna esperienza

25

Attivita di coordinamento di rete di
istituti scolastici nell’ambito della
lingua e della cultura friulana
(raccordo e supporto metodologico
didattico all’equipe di docenti di
rete)

Punti 5 per ciascuna attivita

15

10
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Esperienze in qualita di formatore | Punti 4 per ciascuna esperienza 20
di lingua e cultura friulana
nell’'ambito educativo in corsi
attivati da Enti, Agenzie e
[stituzioni

Pubblicazioni a stampa, ricerche e | Punti 2 per ogni pubblicazione 10
articoli su riviste specializzate in
lingua friulana e/o relativi alla
lingua e alla cultura friulana

Tesi di laurea su lingua e cultura 10
friulana
Documentazione didattica Punti 1 per ogni documentazione 5

riguardante le esperienze di lingua | didattica
e cultura friulana ovvero
“materiale grigio” inteso come
raccolta di produzioni realizzate
nell’ambito dell’attivita didattica di
insegnamento del friulano

TOTALE 200

Data Firma

11
Firmato digitalmente da LEONARDO PRIMUS
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