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Prot. e data come da segnatura

OGGETTO: Avviso per il reclutamento di personale esperto interno/per collaborazioni plurime/ esterno
per l'attuazione delle progettualita legate alla Scuola In Ospedale. Progetti “Musicoterapia per pazienti
in eta evolutiva con disturbi del comportamento alimentare” e “Make-up e skin care per i disturbi del

comportamento alimentare” - a.s. 2024 /2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n.275/1999, recante norme in materia di autonomia alle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa con riferimento alla Scuola in Ospedale;

VISTO il Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 di cui al D.I. 28 agosto 2018, n. 129;
VISTO I'art.7 comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 e successive modifiche;

VISTO il regolamento d’Istituto recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti
esterni, approvato dal consiglio d’Istituto con delibera n.28 del 08/07/2019;

VISTO il quaderno n. 3 del MIM “Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali”;

VISTO il finanziamento della Scuola Polo SIO/ID “Dante Alighieri” di Trieste, per i progetti presentati dall’IC VI
di Udine, protocollato al nr. 10683 del 4/11/2024;

CONSIDERATA la necessita di procedere all'individuazione di personale esperto interno/esterno con

competenze specifiche e adeguate alle esigenze progettuali richieste e autorizzate con prot. 10683 del
4/11/2024;

EMANA
il seguente avviso di selezione per l'individuazione di personale interno/per collaborazioni plurime ed esterno

da utilizzare a domanda, in qualita di esperto, per I'attuazione dei progetti sottoindicati, di seguito progetto A e
progetto B, da svolgersi secondo quanto riportato nelle seguenti tabelle:

PROGETTO/Descrizione SEDE PERIODO ORE
PREVISTE
di bre 2024 -
A.Scuola in Ospedale “Musicoterapia Scuola in Ospedale 1.cem re o
L . ) ) . ) aprile 2025. Attivita
per pazienti in eta evolutiva con c/o il Presidio Ospedaliero .
. . " . . o da svolgersi il 60
disturbi del comportamento Santa Maria della Misericordia” di| . o .
. ” . giovedi e il venerdi
alimentare Udine ]
mattina.
Scuola in Ospedale Scuola in Ospedale
B.“Make-up e skin care per i disturbi c/o il Presidio Ospedaliero marzo 2025
_ « . . . - » . . 50
del comportamento alimentare” Santa Maria della Misericordia” di - giugno 2025
Udine
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DESCRIZIONE ATTIVITA DA REALIZZARE

PROGETTO A

- Percorso espressivo attraverso la musica per pazienti in eta evolutiva con diagnosi di Disturbo del
Comportamento Alimentare, ricoverati presso il Presidio Ospedaliero “Santa Maria della Misericordia” di
Udine.

- Attivita di Songwriting, Community Music Therapy, Body Percussion e Movimento Espressivo.

PROGETTO B
- Percorso “benessere della persona” con pazienti ricoverati presso il Presidio Ospedaliero “Santa Maria della
Misericordia” di Udine con una diagnosi di Disturbo del Comportamento Alimentare.
- Esercitazioni di estetica per evidenziare il potenziale della persona e riscoprire il piacere di guardarsi allo
specchio e di adottare piccoli gesti che permettano di prendere confidenza con la propria immagine.
- Make-up a moduli con nozioni di armocromia e studio della morfologia del volto.

Art. 1 - COMPETENZE RICHIESTE
PROGETTO A

- Percorso di studi con diploma di specializzazione in musicoterapia;

- Competenze tecnico-disciplinari;

- Competenze specifiche maturate in percorsi di musicoterapia in ospedale con pazienti con DCA;

- Competenze specifiche maturate in percorsi di musicoterapia rivolti alla disabilita in eta evolutiva.

PROGETTO B

- Percorso di studi con specializzazione in make-up;

- Competenze tecnico-disciplinari;

- Competenze specifiche maturate in percorsi di make-up e skin care in ospedale;

- Competenze lavorative;

- Competenze relazionali con i ragazzi della fascia d’eta della scuola secondaria di primo e secondo grado con
disturbi del comportamento alimentare.

Art. 2 - DESTINATARI E REQUISITI ESSENZIALI

Il presente avviso si rivolge ai seguenti soggetti:

a) Docenti in servizio presso I'Istituto Comprensivo Udine VI a tempo indeterminato e determinato (con
contratto al 30/06 o 31/08) in possesso di documentati titoli ed esperienze pregresse corrispondenti ai
requisiti richiesti;

b) Docenti in servizio nelle scuole della Provincia di Udine a tempo indeterminato e determinato (con
contrattoal 30/06 0 31/08) o risorse appartenenti alla P.A. in possesso di documentati titoli ed esperienze
pregresse corrispondenti ai requisiti richiesti;

c) Personale esterno all’Amministrazione in possesso di documentati titoli ed esperienze pregresse
corrispondenti ai requisiti richiesti;

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
2
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essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

» essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali.

» Inragione della peculiarita del presente avviso, per entrambi i progetti, aver avuto esperienze di
insegnamento in ospedale a qualsiasi titolo prestato.

Y VYV VY

Art. 3 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE
Le candidature, a pena di esclusione, dovranno essere corredate dai seguenti documenti, nessuno escluso:

1. Domanda di partecipazione e dichiarazione, resa ai sensi del DPR n. 445/2000, di essere in possesso
dei requisiti indicati dall’art. 2 del presente AVVISO - Allegato 1;

2. Curriculum Vitae in formato europeo da cui si evincano chiaramente i titoli, con la specificazione della
data e dell'Istituto universitario di conseguimento, e le esperienze maturate, con indicazione della
sede e del periodo di riferimento. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza
o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono
devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato 2;

3. Scheda per I'attribuzione del punteggio con la compilazione della colonna “Punteggio dichiarato dal
candidato” - Allegato 2;

4. Proposta progettuale.

5. Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Art. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE - REQUISITI AGGIUNTIVI

Si precisa che, come previsto dalla normativa, sara data precedenza alle domande presentate dal personale
interno all’Istituto, in seguito saranno valutate le proposte da parte del personale di altre istituzioni scolastiche o
risorse appartenenti alla P.A. e, successivamente, quelle presentate da personale esterno/Associazioni.

La scelta del contraente avverra individuando la migliore proposta attraverso i seguenti criteri di valutazione fino
ad un massimo di 100 punti.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE - PROGETTO A

1) Titoli di studio - max 40 punti

Diploma di specializzazione triennale in musicoterapia Punti 15
Laurea di primo livello Punti 9

Titolo di studio
Max 40 punti Laurea di secondo livello Punti 10

2 per ogni titolo
Punti 6 | (fino a un max di

6)

Possesso di titoli di studio congruenti con il profilo
richiesto (specificare)
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2) Esperienze professionali coerenti con I'area progettuale - max 40 punti

Attivita di musicoterapia in ambiente ospedaliero con

Almeno un anno di

pazienti con DCA Punti’ attivita in ospedale
Punti 3 per ogni
Attivita di musicoterapia rivolta alla disabilita in eta | Punti3 | anno di esperienza
evolutiva. Max 12 | fino ad un massimo
Esperienze di 4 anni
professionali Punti 3 per ogni
specifiche Esperienze di musicoterapia presso istituti scolastici, altri | Punti 3 | laboratorio fino a
Max 40 punti enti e/o associazioni, Max 12 | un massimo di 4
laboratori
Punti 2 per ogni
Esperienze di laboratori musicali presso istituti scolastici, | Punti2 | laboratorio fino a
altri enti e/o associazioni. Max 8 un massimo di 4
laboratori
3) Esperienze di formazione - max 20 punti
Punti 2 per ogni
Partecipazione a corsi di formazione o seminari di Punti2 | €00 di
aggiornamento attinenti alla professionalita richiesta Max 10 formazione fino a
(musicoterapia) un massimo di 5
Formazione corsi
Max 20 punti Punti 2 per ogni
_ . . L . corso di
Partecipazione a corsi di formazione o seminari di | PuntiZ2 . '
aggiornamento attinenti alla didattica (musicoterapia) Max 10 formazzc?neﬁrlzo a
un massimo di 5
corsi
Punti
100
GRIGLIA DI VALUTAZIONE - PROGETTO B
1) Titoli di studio —max 30 punti
Titolo di studio Qualifica professionale di estetista Punti 15
Max 30 punti Specializzazione biennale make-up e hairstyle Punti 15
2) Esperienze professionali coerenti con I'area progettuale — max 50 punti
Esperienze di docenza in ambiente ospedaliero con pazienti . Almeno un anno di
Esperienze con DCA Punti 10 attivita in ospedale
professionali Punti 3 per ogni
specifiche : Esperienze di docenza presso enti professionali regionali Punti 3 anno di doce_nza
Max 50 punti ' Max 15 fino a un massimo

di 5 anni
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Punti 3 per ogni
. . . Punti 3 anno di docenza
Esperienze di docenza presso scuole private. . .
Max 15 fino a un massimo
di 5 anni
Punti 2 per ogni
. . . . . T Punti 2 esperienza
Esperienze professionali congruenti con il profilo richiesto. : '
max 10 lavorativa fino a un
massimo di 5
3) Esperienze di formazione — max 20 punti
L - . S Punti 4 per ogni
. Partecipazione a corsi di formazione o seminari di . . )
Formazione . . . i O Punti 4 corso di formazione
. aggiornamento attinenti alla professionalita richiesta . )
Max 20 punti . Max 20 fino a un massimo
(estetica) . .
di 5 corsi
Punti 100

L’Istituto procedera alla selezione sulla base dei criteri sopra riportati e in base ai seguenti criteri di
priorita, redigendo distinte graduatorie:
a) Docentiin servizio presso I'Istituto Comprensivo Udine VI a tempo indeterminato e determinato (con contratto

al 30/06 o 31/08) in possesso di documentati titoli ed esperienze pregresse corrispondenti ai requisiti

richiesti;

b) Docenti in servizio nelle scuole della Provincia di Udine a tempo indeterminato e determinato (con contratto
al 30/06 o 31/08) o risorse appartenenti alla P.A. in possesso di documentati titoli ed esperienze pregresse
corrispondenti ai requisiti richiesti;

c) Personale esterno al’Amministrazione in possesso di documentati titoli ed esperienze pregresse
corrispondenti ai requisiti richiesti;

A parita di punteggio il Dirigente Scolastico si riserva di scegliere, tra le proposte pervenute, quella che meglio
rispondera alle esigenze progettuali. Se ritenuto necessario il Dirigente sottoporra a colloquio gli aspiranti ai fini
della valutazione complessiva avvalendosi di una apposita commissione.

Art. 5 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA DELLE ISTANZE

Tutte le istanze pervenute, secondo le modalita e i termini dell’avviso, saranno oggetto di valutazione da parte di
una commissione nominata con atto dirigenziale al fine di elaborare la graduatoria dei candidati ammessi alla

selezione.

Le graduatorie formate sono approvate con decreto del Dirigente Scolastico e pubblicate all’Albo online

dell’Istituto.

Entro 5 giorni dalla pubblicazione & ammessa presentazione di reclamo nella forma scritta da parte dei

partecipanti.

Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie all’Albo online senza rilievi, le graduatorie diventeranno
definitive, pertanto si procedera alla designazione dell’avente titolo. In caso di rinuncia di un candidato subentra
quello successivo in graduatoria. L'attribuzione dell'incarico sara effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente
Scolastico, sulla base dei punteggi sopra indicati e in ordine di graduatoria.
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L’'incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza per ciascun progetto purché la stessa sia
rispondente ai requisiti di partecipazione indicati nel presente avviso e su disponibilita del candidato.
L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati comporta in qualunque momento I’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dall’elenco degli
idonei. Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del DPR n. 445/2000. L’Amministrazione si riserva di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti
nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro
l'incarico.

Art. 6 - PERFEZIONAMENTO INCARICO - STIPULA DEL CONTRATTO

Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso 'ufficio della Segreteria
dell'lstituto per il perfezionamento dell'incarico e la stipula del contratto individuale.

Art. 7 - LIQUIDAZIONE COMPENSO

Per lo svolgimento dell’incarico:

1. Al personale interno allAmministrazione le attivita verranno retribuite come da tabelle CCNL ovvero
forfettario fino al massimo della capienza del contributo;

2. Peril personale esterno verra erogato il compenso di € 2.400,00 lordi per un totale di n. 60 ore (costo orario
onnicomprensivo corrispondente a € 40,00) per il progetto A e di € 1.750,00 lordi per un totale di n. 50 ore
(costo orario onnicomprensivo corrispondente a € 35,00) per il progetto B. Il compenso sara liquidato al
termine dell’attivita svolta su presentazione di una dichiarazione comprovante I'attivita prestata e su
presentazione di fattura per il personale in possesso di partita [VA.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.
Il compenso sara erogato a mezzo bonifico previa verifica dello stato di attuazione dell'incarico che prevede la
consegna del registro delle attivita di progetto con le ore effettuate e una relazione dettagliata sull’attivita svolta.

Art. 8 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura al conferimento dell'incarico, tramite PEC
indirizzata a udic85800g@pec.istruzione.it recante in oggetto la dicitura: Disponibilita per il conferimento
dell’incarico per la realizzazione del progetto “titolo del progetto” per I'IC UDINE VI a.s. 2024-2025.

Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 22/11/2024.

Le candidature, a pena di esclusione, dovranno redatte secondo le modalita indicate all’art. 3.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante
correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati determinera l'esclusione dalla procedura di
selezione. L’Istituto non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze
nell'indicazione del recapito da parte dell’aspirante o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.

La mancanza, anche parziale, della documentazione o dei requisiti costituisce motivo di esclusione.
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Della rispondenza al vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR 445/2000 il soggetto dichiarante si
assume la responsabilita civile e penale. L’eventuale mendacita delle dichiarazioni accertata dall’Amministrazione
puo comportare la risoluzione del contratto.

L’Istituto declina ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine previsto e si riserva, altresi, di
richiedere al vincitore della selezione la presentazione in copia fotostatica dei titoli culturali, professionali e di
esperienza valutati ai fini della formazione della graduatoria.

Non saranno considerate le istanze pervenute oltre il termine previsto o prive della documentazione richiesta.

Art. 9 - RECESSO E SURROGA

E facolta del’Amministrazione rescindere anticipatamente, in qualsiasi momento, il contratto qualora I’esperto
incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni di cui al presente disciplinare, ovvero a norme dilegge
o ad atti aventi forza di legge. La rescissione avverra con effetto immediato tramite e-mail certificata, indicante la
motivazione del provvedimento. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento
dell'incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire esclusivamente attraverso una comunicazione a

mezzo pec al seguente indirizzo udic85800g@pec.istruzione.it.

Art. 10 - TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI

La tutela dei dati personali viene gestita in attuazione del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati
(UE/2016/679) e del Codice Privacy di cui al D.Lgs n. 1936 del 2003 come da ultimo novellato con il D. Lgs
101/2018.

I conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena I'esclusione della
stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al
suddetto trattamento dei dati personali.

Il titolare del trattamento dei dati personali € il Dirigente Scolastico, prof. Leonardo PRIMUS. Il Responsabile della
Protezione dei Dati (RPD) e VargiuScuola SRL, vargiuscuola@pec.it.

Art.11 - PUBBLICAZIONE AVVISO

Il presente AVVISO viene pubblicato all’Albo online nel sito web dell’Istituto Comprensivo Udine VI:
https://www.icéudine.edu.it . Per eventuali informazioni rivolgersi all'ufficio di Segreteria tramite e-mail
udic85800g@istruzione.it .

Art. 12 - CONTROVERSIE
Per la gestione delle controversie il foro competente & quello della Provincia di Udine.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof. Leonardo Primus
firma digitale

7
Firmato digitalmente da LEONARDO PRIMUS
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