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AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE, PER
LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA AGGIUNTIVE DI DOCENZA NELL’AMBITO DEL PROGETTO
"ANTONIO FRIZ: OLTRE LA CREPA, IL SEGNO", FINANZIATO TRAMITE I FONDI DI CUI AL
“PIANO DELLE ARTI - DPCM 17 OTTOBRE 2024 - ACCORDO DI RETE PER LA REALIZZAZIONE
DELLE ATTIVITA DEL PROGETTO “STORIE IN MOSTRA”- AVVISO PUBBLICO D.D. N. 2877 DEL
03/10/2025 - ACCORDO DI RETE CON CAPOFILA ISIS BONALDO STRINGHER DI UDINE. AS
2025 2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti per
attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»;

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza pubblica»;
VISTO l'art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte le
[stituzioni scolastiche e ne stabilisce I'autonomia, quale garanzia di liberta di insegnamento e pluralismo
culturale;

VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto «Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell’articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
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VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, avente ad oggetto «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2022-2024 del 23 dicembre 2025;

VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle prestazioni
professionali»;

VISTA la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326.
Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti».

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs.
33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016x»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del

personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del
personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Piano nazionale delle arti 2023-2025, ai sensi dell’articolo 5, comma 1, del decreto legislativo
13 aprile 2017, n. 60;

VISTO I'Avviso pubblico per la presentazione dei progetti finanziati con il Piano delle Arti - DPCM 17



ottobre 2024 All. A paragrafo 6, punti 4.1 e 5.1 - Misura d) per I'attuazione delle misure c), ), f), g), i) -
DM 2877 del 03/10/2025;

VISTO I'Accordo di rete per la realizzazione delle attivita del progetto “storie in mostra” a valere
sull’avviso pubblico n. 2877 del 3 ottobre 2025 per la presentazione dei progetti finanziati con il piano
delle arti - dpcm 17 ottobre 2024 all. a paragrafo 6, punti 4.1 e 5.1 - misura d) per I'attuazione delle

misure c), e), f), g), i);

CONSIDERATO che tale accordo di rete ha per oggetto la realizzazione delle attivita previste nel
Progetto “Storie in mostra”, finanziato tramite il Piano di cui sopra;

VISTA l'assegnazione delle risorse da parte della scuola capofila dell’Accordo, prot. 1197 del
30/01/2026, e le precisazioni prot. 1699 del 09/02/2026, con riformulazione della ripartizione delle
voci da parte della scrivente Istituzione Scolastica, prot. 1754 del 10/02/2026;

CONSIDERATO che la suddetta assegnazione prevede, fra le voci ammissibili a finanziamento, quelle
relative “attivita previste dal progetto realizzate dal personale interno alle istituzioni scolastiche
partecipanti (docenti e personale ATA)”, per un importo massimo pari a € 800,00 LS;

CONSIDERATO che tale importo puo essere quantificato, per difetto, in nr. 19 ore di insegnamento;

RITENUTO di utilizzare il contributo di cui sopra per la remunerazione delle attivita collegate allo
svolgimento del suddetto progetto;

VISTO il contratto integrativo d’istituto, as 2025/26;

VISTO il quaderno MIM nr. 3 recante “istruzioni per 'affidamento di incarichi individuali”;

VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h)
del d.i. 129/2018, di cui alla delibera del CDI nr. 72 del 15/04/2025, e, in particolare, I'art. 3, comma 1,
I'art. 5, l'art. 9, comma 5, e I'art. 12;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio d’ Istituto con delibera n. 103 del
20.01.2026;

VISTO il PTOF approvato per gli aa.ss. 25/28;

TENUTO CONTO che il presente Avviso e rivolto esclusivamente a personale docente interno all'IC VI
di Udine;

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE, PER
LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA AGGIUNTIVE DI DOCENZA NELL’AMBITO DEL PROGETTO
"ANTONIO FRIZ: OLTRE LA CREPA, IL SEGNO", FINANZIATO TRAMITE I FONDI DI CUI AL “PIANO
DELLE ARTI - DPCM 17 OTTOBRE 2024 - ACCORDO DI RETE PER LA REALIZZAZIONE DELLE
ATTIVITA DEL PROGETTO “STORIE IN MOSTRA” - AVVISO PUBBLICO D.D. N. 2877 DEL
03/10/2025 - ACCORDO DI RETE CON CAPOFILA ISIS BONALDO STRINGHER DI UDINE. AS 2025
2026.

Articolo 1
Oggetto dell’incarico
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire anche “Avviso”) € diretto al conferimento di un incarichi

individuale, per la realizzazione delle attivita aggiuntive di docenza nell’ambito del progetto “Antonio



Friz: oltre la crepa, il segno”, finanziato tramite i fondi di cui al “Piano delle arti - DPCM 17 ottobre
2024 - accordo di rete per la realizzazione delle attivita del progetto “Storie in mostra”.

Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento di attivita di docenza legate strettamente
alla struttura del progetto come di seguito riportata

Il progetto "Antonio Friz: Oltre la Crepa, il Segno" fonde 'aspetto storico del personaggio Antonio Friz con la
filosofia e la tecnica del Kintsugi applicata alla pittura murale. Si presenta dunque come percorso di memoria
storica e riqualificazione artistica partecipata.
1. Motivazione e Presentazione
Il muretto all'ingresso della scuola Secondaria Bellavitis presenta i segni del tempo: crepe che spesso vengono
interpretate come degrado. Ispirandosi alla figura di Antonio Friz (a cui é intitolata la scuola Primaria del
plesso), il progetto vuole ribaltare questa visione.
Come Friz ha aperto una "crepa” nel muro dell'oppressione per far nascere la liberta della Resistenza, gli
studenti utilizzeranno le fessure fisiche del muro come punto di partenza per un'opera d'arte corale. Seguendo
la filosofia del Kintsugi, la crepa non verra nascosta, ma riparata simbolicamente con "l'oro" della memoria,
trasformando il concetto di muro da barriera a superficie narrativa che celebra la propria storia e le proprie
cicatrici.
2. 11 Concept Artistico: La Resilienza del Segno
Il filo conduttore é la crepa, intesa non come danno, ma come apertura e "cicatrice preziosa":
e Storica: Larottura con l'oppressione necessaria per la rinascita civile, dove la ferita del passato diventa
il valore del presente.
e Artistica (Tecnica Kintsugi): Lo spazio da cui "germoglia" il colore; le crepe reali verranno evidenziate
con tinte metalliche (oro/bronzo) per esaltare la bellezza della riparazione.
e Sociale: Il punto di incontro tra generazioni diverse (Primaria e Secondaria) che collaborano per
"curare" lo spazio comune.
3. Classi Coinvolte
e Scuola Primaria "A. Friz": Classi 4"A e 4"B.
e Scuola Secondaria di I Grado "Bellavitis": Classe 3*AB.
4. Fasi del Percorso
Fase 1: La Ricerca dei Segni (In Biblioteca)
Gli studenti svolgeranno una ricerca documentale presso la biblioteca scolastica o comunale del
quartiere per ricostruire la vita di Antonio Friz e il contesto della Resistenza a Udine.
e Obiettivo: Estrapolare "segni" (parole chiave come Liberta, Coraggio, Unione, Radici) che
diventeranno il fulcro della narrazione visiva.
Fase 2: L'Oro nelle Crepe (Co-progettazione)
Incontro tra le classi per analizzare le crepe reali del muretto e trasformarle in bozzetti grafici basati
sulla tecnica della riparazione estetica.
o I ragazzi della Bellavitis progetteranno come trasformare le linee delle crepe in "vene d'oro”, rami o
sentieri calligrafici che guidano lo sguardo.
o | bambini della Friz disegneranno gli elementi figurativi (fiori, simboli di pace) che nasceranno e
sbocceranno direttamente da questi solchi rigenerati.
Fase 3: 1l Cantiere della Memoria (L'Azione)
Intervento di pittura murale partecipata sul muretto d’ingresso della Bellavitis.
o Tutoraggio: Gli studenti della secondaria gestiranno la parte tecnica, evidenziando i contorni delle
crepe con i colori metallici per enfatizzare 1'effetto Kintsugi.
¢ Partecipazione: [ bambini della primaria coloreranno le aree interne, "curando” materialmente la
ferita del muro e riempiendo di vita il solco tracciato dalla storia.
5. Testi e Citazioni Identificative
All'interno dell'opera verranno riportate una o piu delle seguenti frasi:
e "Dalle crepe della storia germoglia la liberta. In memoria di Antonio Friz".
e "Come l'oro ripara la ferita, la memoria illumina il presente. In memoria di Antonio Friz".
e "Antonio Friz ci ha dato le radici, noi dipingiamo i fiori".
6. Obiettivi Didattici
o (Cittadinanza Attiva: Conoscere il valore del sacrificio di Antonio Friz e comprendere che la memoria
va curata e valorizzata.
e Continuita Verticale: Favorire il dialogo tra ordini di scuola diversi attraverso la metafora della
riparazione comune.
e Rispetto del Bene Comune: Responsabilizzare gli alunni verso la tutela dello spazio pubblico,
percepito ora come opera d'arte preziosa.
7. Messaggio Chiave
"Il muro non divide, il muro racconta. Le crepe non sono segni di abbandono, ma solchi pronti ad accogliere i
semi della memoria. Antonio Friz ha tracciato il solco, noi, con I'oro del nostro impegno, lo rendiamo eterno e
pieno di colore.”




8. Inaugurazione
Inaugurazione ufficiale del murales "riparato” alla presenza del nipote di Antonio Friz e del Sindaco di
Udine/assessori vari.

Il profilo professionale richiesto, alla luce del progetto di cui sopra e il seguente:

a) 1 docente esperto con studi ad indirizzo artistico e esperienza con attivita legate alla realizzazione di
“murales”. Il docente si coordinera direttamente con i docenti coordinatori di progetto individuati.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano sottoposti a procedimenti penali;

vii.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viil. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

ix. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

X.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

xi.  Siano docenti interni all'IC VI di Udine.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. 1 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3
Criteri di selezione

1. Aifini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono valutati i seguenti requisiti di
partecipazione e preferenza:

- essere docente di ruolo o non di ruolo (requisito di partecipazione) con preferenza, in caso di
candidature superiori ai posti disponibili, verso candidati con competenze specifiche ed
esperienza nelle tecniche di pittura murale e arte urbana evincibili dal CV presentato.



In caso non sia possibile stabilire, sulla base delle regole di preferenza di cui al comma 1, la

formazione di una graduatoria, oppure in caso di parita di preferenza fra piu candidati in posizione

utile all’ottenimento dell'incarico, i candidati saranno valutati comparativamente sulla base di titoli

presentati in autocertificazione, secondo i seguenti criteri:

i. valutazione dei titoli presentati: max 50 punti;

ii. esperienza professionale/lavorativa: max 50 punti;

CRITERI ULTERIORI
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
1. Punti 30 voto 110 e
Votazione riportata al
lode
termine del corso di
2. Punti 25voto 110
laurea
) o 3. Punti 20 voti da 100 a .
magistrale/specialistica 109 Max 30 punti
esclusivamente in
. L. 4. Punti 15 voti da 90 a
ambito artistico con 99
esclusione di altre lauree ] ]
Titoli di studio 5. Punti 10 votida 0 a 89
(Da valutare alla luce | [Ulteriore laurea rispetto | 5 punti per l'ulteriore .
Max 5 punti

dell’autodichiarazione
del candidato)

alla prima]

titolo di laurea posseduto

[Master o dottorato di

ricercal

5 punti in caso di Master
di I livello;

10 punti in caso di Master
di II livello.

10 punti in caso di
dottorato di ricerca (in
alternativa al master di

secondo livello).

Max 15 punti

Esperienze in

qualita di docente

Anzianita di servizio

1 punto per ogni anno di
servizio a T.I. (incluso
anno di servizio al 30/06
0al31/08aT.D.)

Max 10 punti

Esperienza
professionale
(Da valutare alla luce
del CV del candidato)

Comprovata esperienza
pregressa in settori affini

all’'oggetto dell’Avviso

5 punti per ogni

esperienza

Max 40 punti

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in

settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza purché la stessa sia rispondente ai

requisiti di partecipazione indicati nel presente avviso e vi sia disponibilita del candidato

all’assegnazione del monte ore totale.

Articolo 4
Durata dell’incarico




L’attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima sino al 09/06/2026 a partire dalla data di
sottoscrizione del contratto;

L'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare
il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo & stabilito in € 38,50 (Euro trenototto/50) per le ore di docenza, lordo
dipendente, rapportato alle ore effettivamente prestate e debitamente riportate nel timesheet da
consegnare al termine dell’incarico, per un massimo di 19 ore di docenza.

I corrispettivo verra erogato entro 30 giorni dalla presentazione della relazione progettuale e del
timesheet.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 12:00 del 20/02/2026, esclusivamente, a mezzo:
i.  posta elettronica ordinaria all'indirizzo udic85800q@istruzione.it avendo cura di inserire in

oggetto la dicitura: "Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di un incarico
individuale - progetto “Antonio Friz: Oltre la Crepa, il Segno” .
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, deve essere
corredata da:

i. una Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, mediante
l'utilizzo del format di cui all’Allegato sub “B”, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001;

ii. Una dichiarazione attestante i titoli richiesti dall’art. 3, con autodichiarazione del punteggio e
indicazione delle esperienze valutabili alla luce del CV allegato, Allegato sub C.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,

pena 'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di

identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai

candidati.

Ove la suddetta documentazione venga presentata mediante format diversi da quelli allegati al

presente Avviso, sara comunque necessario che ciascun documento contenga tutti gli elementi ivi

indicati.

L’Istituzione si riserva, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del

contenuto delle dichiarazioni sostitutive di cui all’allegato sub C.

Articolo 7
Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Tutte le istanze pervenute, secondo le modalita e i termini dell’avviso, saranno oggetto di
valutazione da parte del Dirigente Scolastico, secondo quanto previsto dagli artt. 5,6 e 7 del



“Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti
esterni di questa amministrazione” di cui alla delibera del Consiglio di Istituto n. 72 del 15/04/2025
al fine di elaborare la graduatoria dei candidati ammessi alla selezione.
La procedura si compone delle seguenti fasi principali:
a) presentazione da parte di ciascun Partecipante della domanda di partecipazione e degli ulteriori

allegati, entro il termine fissato dal presente Avviso;
b) svolgimento dell’attivita istruttoria, in distinte sotto-fasi:

i. verifica dei requisiti di ammissibilita delle candidature;

ii. valutazione delle candidature ammesse, attribuzione a ciascuna di esse del punteggio di
preferenza, sulla base dei criteri di selezione di cui all’art. 3, comma 1 e predisposizione di
una graduatoria, la quale verra pubblicata sul sito internet dell’Istituzione scolastica;

iii. predisposizione di una graduatoria, al verificarsi di una delle condizioni di cui all’art. 3,
comma 2, la quale verra pubblicata sul sito internet dell’Istituzione scolastica;
c) nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino un soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una
lettera di Incarico.

. Perl'accesso all'incarico di cui al presente Avviso & garantita pari opportunita tra uomini e donne

. Le graduatorie formate sono approvate con decreto del Dirigente Scolastico e pubblicate all’Albo
online dell’Istituto.

. Entro 5 giorni dalla pubblicazione € ammessa presentazione di reclamo nella forma scritta da parte
dei partecipanti.

. Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie all’Albo online senza rilievi, le graduatorie
diventeranno definitive, pertanto si procedera alla designazione degli aventi titolo. In caso di
rinuncia di un candidato subentra quello successivo in graduatoria. L’attribuzione dell’incarico sara
effettuata, sulla base dei punteggi indicati nella valutazione del Dirigente Scolastico e in ordine di
graduatoria.

. L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza purché la stessa sia rispondente ai
requisiti di partecipazione indicati nel presente avviso e vi sia disponibilita del candidato.

. L'accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento
'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico la
decadenza dall'elenco degli idonei. Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta 'applicazione
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. L'Amministrazione si riserva il
diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria, la
presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro l'incarico.

Articolo 8
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

[ soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, di cui al D.P.R. 62/2013.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati



Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica IC VI UDINE, con sede in UDINE alla via XXV
aprile, n. 1, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: udic85800q@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

[l Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica e stato individuato, con atto
prot. 8685 del 17/09/2024, in Vargiu Scuola SRL (referente Antonio Vargiu) raggiungibile al
seguente indirizzo e-mail: dpo@vargiuscuola.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

[ dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agiscono sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

[ dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

[ dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato



[l titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 10
Responsabile del procedimento

. Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura é il Dirigente Scolastico, prof. Leonardo Primus, e-mail udic85800q@istruzione.it, numero
di telefono 04321276611
Art. 11
Pubblicizzazione della procedura di selezione

. Il presente Avviso € pubblicato sul sito internet dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://6icudine.edu.it/novita/albo_online_portal/.

Art. 12
Rinvio all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del D.Lgs. 165/2001.

Articolo 13
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. 165/2001, al codice

civile e alle altre norme vigenti.

ALLEGATI:

- Allegato A_Domanda di partecipazione;
- Allegato B_ Dichiarazione sostitutiva;

- Allegato C_ Dichiarazione titoli;

I Dirigente Scolastico
Leonardo Primus
Firma digitale



Allegato A all’Avviso - Modello di domanda di partecipazione

ALLEGATO “A” ALLI’AVVISO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE, PER LA
REALIZZAZIONE DI ATTIVITA AGGIUNTIVE DI DOCENZA NELL’AMBITO DEL PROGETTO "ANTONIO FRIZ:
OLTRE LA CREPA, IL SEGNO", FINANZIATO TRAMITE I FONDI DI CUI AL “PIANO DELLE ARTI - DPCM 17
OTTOBRE 2024 - ACCORDO DI RETE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DEL PROGETTO “STORIE
IN MOSTRA”- AVVISO PUBBLICO D.D. N. 2877 DEL 03/10/2025 - ACCORDO DI RETE CON CAPOFILA ISIS
BONALDO STRINGHER DI UDINE. AS 2025 2026.

Il sottoscritto Nato a

] Residente a Provincia di
Via/Piazza n.

Codice Fiscale

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura in oggetto.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. chei recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria:

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente [’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
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3. di aver preso visione dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 9 dell’ Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto ¢ del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Si allega fotocopia del documento di identita in corso di validita e CV aggiornato.

Luogo e data

Firma del Partecipante
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Allegato B all’Avviso — Modello di dichiarazione sostitutiva

ALLEGATO “B” ALL’AVVISO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(AL SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000)

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE, PER LA
REALIZZAZIONE DI ATTIVITA AGGIUNTIVE DI DOCENZA NELL’AMBITO DEL PROGETTO "ANTONIO
FRIZ: OLTRE LA CREPA, IL SEGNO", FINANZIATO TRAMITE I FONDI DI CUI AL “PIANO DELLE ARTI -

DPCM 17 OTTOBRE 2024 - ACCORDO DI RETE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DEL
PROGETTO “STORIE IN MOSTRA”- AVVISO PUBBLICO D.D. N. 2877 DEL 03/10/2025 - ACCORDO DI
RETE CON CAPOFILA ISIS BONALDO STRINGHER DI UDINE. AS 2025 2026.

Il sottoscritto

Codice Fiscale Natoa

il Residente a Provincia di

Via/Piazza n.

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

DICHIARA

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui agli artt. 2 e 3 dell’Avviso e, nello

specifico, di:

i.  avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

ii.  avere il godimento dei diritti civili e politici;

ii. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

iv.  possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v.  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non essere sottoposto a procedimenti penali;

vii.  non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

viii.  non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;
13



ix.  non trovarsi in situazione di incompatibilita;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire

con 'esercizio dell'incarico;

Dichiara altresi di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto, al
trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs.
30 giugno 2003, n. 196.

Luogo e data

Firma del Partecipante
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Allegato “c” all’'avviso - dichiarazione titoli

ALLEGATO “C” ALL’AVVISO

DICHIARAZIONE TITOLI
(AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000)

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE, PER LA

REALIZZAZIONE DI ATTIVITA AGGIUNTIVE DI DOCENZA NELL’AMBITO DEL PROGETTO "ANTONIO
FRIZ: OLTRE LA CREPA, IL SEGNO", FINANZIATO TRAMITE I FONDI DI CUI AL “PIANO DELLE ARTI -
DPCM 17 OTTOBRE 2024 - ACCORDO DI RETE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DEL
PROGETTO “STORIE IN MOSTRA”- AVVISO PUBBLICO D.D. N. 2877 DEL 03/10/2025 - ACCORDO DI

RETE CON CAPOFILA ISIS BONALDO STRINGHER DI UDINE. AS 2025 2026.

Il sottoscritto

Codice Fiscale Natoa

il Residente a Provincia di

Via/Piazza n.

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

DICHIARA

In relazione alla domanda di partecipazione di cui all’allegato A,
[0 Di essere docente di ruolo o non di ruolo in forza all'lC VI di Udine

Di [possedere 'non possedere competenze specifiche ed esperienza nelle tecniche di pittura murale e
arte urbana evincibili dal CV presentato (art. 3 dell’Avviso).

[0 Di possedere i seguenti titoli aggiuntivi (art. 3, comma 2 dell’Avviso):

CRITERI DI
SELEZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITA DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

AUTOVALUT
AZIONE*
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Titoli di studio
(Da valutare alla luce

dell’autodichiarazione
del candidato)

Votazione riportata al

termine del corso di

Punti 30 voto 110 e lode

laurea Punti 25 voto 110
magistrale/specialistica | Punti 20 voti da 100 a 109 Max 30 punti
esclusivamente in Punti 15 voti da 90 a 99
ambito artistico con 5. Punti 10 voti da 0 a 89
esclusione di altre lauree
[Ulteriore laurea rispetto | 5 punti per l'ulteriore .
Max 5 punti

alla prima]

titolo di laurea posseduto

[Master o dottorato di

ricerca]

5 punti in caso di Master
di I livello;

10 punti in caso di Master
di IT livello.

10 punti in caso di
dottorato di ricerca (in
alternativa al master di

secondo livello).

Max 15 punti

Esperienze in

qualita di docente

Anzianita di servizio

1 punto per ogni anno di
servizio a T.I. (incluso
anno di servizio al 30/06
0al31/08aT.D.)

Max 10 punti

Esperienza
professionale
(Da valutare alla luce
del CV del candidato)

Comprovata esperienza
pregressa in settori affini

all’'oggetto dell’Avviso

5 punti per ogni

esperienza

Max 40 punti

*Indicare le specifiche relative alle esperienze professionali evincibili dal CV allegato:

LUOGO E DATA

Firmato digitalmente da LEONARDO PRIMUS
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