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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DANTE ALIGHIERI” SAN PIETRO AL NATISONE (UD)

Via V. Simonitti, 3 - 33049 San Pietro al Natisone tel. 0432/727034 - fax 0432/727918 - C.F. 94071110301
COMPRENDENTE | COMUNI DI: DRENCHIA, GRIMACCO, PULFERO, SAN LEONARDO, SAN PIETRO AL NATISONE, SAVOGNA, STREGNA
Cod. Mecc. UDIC813006 e-mail: udic813006@istruzione.it PEC: udic813006@pec.istruzione.it www.icsanpietroalnatisone.it

Prot. (vedi segnatura) San Pietro al Natisone
Al Personale Docente e ATA dell’lIstituto
Comprensivo di San Pietro
al Natisone (UD)
Al Personale Docente e ATA di tutte le
scuole della Provincia di UDINE
LORO SEDI

All’ Albo Online

Oggetto: Avviso per la selezione di docenti e ATA interni ed esterni all’Amministrazione esperti
per la realizzazione di laboratori di informatica nelle Scuole Primarie dell’Istituto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA REGGENTE

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per I'anno scolastico 2019/2020 e il Piano di
Miglioramento dell’Istituto

VISTO il Finanziamento ottenuto dal Bando regionale per I’arricchimento dell’Offerta Formativa
a.S. 2019/2020 Decreto n. 13869 del 20/11/2019

VISTO il Progetto “Tante volte competenti - per una scuola delle opportunita” che coinvolge gli

alunni dell’Istituto
VISTO I’art. 84 del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163;
VISTO gli articoli n. 32, 33 e 40 del D.I. 44/2001 novellato dal Dlgs. 129 del 2018;
CONSIDERATO che il suddetto progetto prevede I’intervento nelle scuole di docenti esperti in
possesso di requisiti adeguati all'assunzione dell'incarico

EMANA

il presente avviso di selezione per I’individuazione di:
» Docenti e ATA interni all’Istituto Comprensivo di San Pietro al Natisone con contratto a
tempo indeterminato e determinato fino al 31/08/2020 o al 30/06/2020;
* Docenti e ATA in servizio nelle scuole della Provincia di Udine con contratto a tempo
indeterminato e determinato fino al 31/08/2020 o al 30/06/2020;

da utilizzare adomanda per I’attuazione dei laboratori di informatica.

MODALITADIPARTECIPAZIONE -REQUISITI MINIMI ECURRICULUM VITAE
Il termine per la presentazione della domanda da presentare, in forma cartacea alla Segreteria
dell’Istituto compilando I’allegato Modello A con in allegato il proprio Curriculum vitae europeo ¢
fissato per le ore 12.00 (dodici) del 13/02/2020.

Firmato digitalmente da Carla Ferrari
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DESCRIZIONE TIPOLOGIA PROGETTUALE
Progetto “Tante volte competenti- per una scuola delle opportunita “
Laboratorio di informatica n. totali 20 ore di insegnamento
Attivita del | Finalita generali
laboratorio | L’introduzione dell’Informatica nelle varie classi concorrera a favorire un
approccio spontaneo e ludico alle nuove tecnologie e fornire agli alunni una
prima alfabetizzazione informatica e le prime competenze sull’uso dei sussidi
multimediali.
Obiettivi:
« conoscere gli utilizzi principali del computer, strumento con cui si puo scrivere,
disegnare, stampare, fare i conti, guardare i film... e non solo giocare
* riconoscere le parti del computer e i suoi accessori ed essere in grado di dare un
nome ad almeno i componenti principali
* essere in grado di posizionarsi autonomamente e in modo corretto per poter
lavorare al computer
» saper accendere il computer, avviare i programmi e utilizzare in modo
elementare, ma efficace, i programmi del pacchetto Microsoft Office e
programmi di disegno.
Utenti Classi n. interventi | Durata di Attivita richieste
coinvolti (a cadenza ogni
settimanale o| intervento
quindicinale)
1 Esperienze di avvicinamento all’uso del
Alunni 4 lora pc attraverso attivita laboratoriali
della Scuola Esperienze di avvicinamento all’uso del
Primaria di 2" 4 1lora pc attraverso attivita laboratoriali
San Pietro
3" 4 1 ora
Alunni 1 Esperienze di avvicinamento all’uso del
4 1ora pc attraverso attivita laboratoriali
della Scuola
Primaria di 475 Esperienze di avvicinamento all’uso del
San i 1ora pc attraverso attivita laboratoriali
Leonardo (pluriclasse) 4

Periodo di svolgimento del Progetto :
e da febbraio 2020 fino al 31 maggio 2020.
Tutti gli interventi con gli alunni si intendono in compresenza con I’insegnante di classe.

CRITERI DI PRIORITA’ - VALUTAZIONE E SELEZIONE

Titoli di accesso:
- docenti e ATA con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato fino al 31/08/2020
o fino al 30/06/2020 in servizio presso I’Istituto Comprensivo di San Pietro al Natisone in
possesso di specifiche specializzazioni inerenti I’'uso delle nuove tecnologie (ECDL o
certificazioni equivalenti)
- docenti e ATA in servizio nelle scuole della Provincia di Udine con contratto a tempo
indeterminato e determinato in_possesso di specifiche specializzazioni inerenti I’uso delle

nuove tecnologie (ECOYBGHHRARI BN RER Aal ] ‘Aidedl 31/08/2020 o al 30/06/2020;
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Requisiti
Sono richiesti i seguenti requisiti:
- titoli di studio posseduti in riferimento alle competenze professionali richieste dal Progetto
- disponibilita ad assumere I’incarico di cui all’avviso di selezione ed alle condizioni e termini
previsti dallo stesso
- disponibilita di adeguamento dell’orario alle effettive esigenze della scuola
- precedenti esperienze positive svolte nell’Istituto o in altri Istituti

VALUTAZIONE DELLEDOMANDE ( punti fino ad un massimo di 100)

titoli punteggio attribuibile
titoli di studio posseduti in riferimento alle competenze professionali | 5 punti per titolo fino a un
richieste dal Progetto max di 40
precedenti esperienze positive svolte nell’Istituto o in altri Istituti 5 punti per ogni esperienza

fino a un max di 50

disponibilita di adeguamento dell’orario alle effettive esigenze della | 5 punti
scuola

disponibilita ad assumere I’incarico di cui all’avviso di selezione ed alle | 5 punti
condizioni e termini previsti dallo stesso

Aparitadipunteggio la Dirigente Scolastica reggente siriservadiscegliere tra le proposte pervenute,
quellache meglio risponderaalle esigenze richieste,avvalendosi di un’apposita Commissione nominata
all’occorrenza.

COMPENSO CORRISPETTIVO PREVISTO
Il compenso per le ore di docenza prestate sara quello previsto dal CCNL comparto scuola vigente.

ESPLETAMENTO PROCEDURE DI AGGIUDICAZIONEDELL’ INCARICO
Le domande dei partecipanti saranno esaminate dal Dirigente Scolastico avvalendosi di un’apposita
Commissione per verificare e valutare i requisiti e i titoli.

PERFEZIONAMENTO INCARICO

Il candidato individuato ricevera formale incarico a seguito del quale dovra prendere contatti con
la referente del progetto Antonietta Campanozzi e avviare I’attivita nei tempi stabiliti.

Resta inteso che i compensi verranno corrisposti al termine delle prestazioni, su presentazione di
regolare documentazione comprovante I’avvenuta attivita e relazione finale.

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE
Il presente avviso di selezione e pubblicato all” Albo di questa Istituzione Scolastica.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA REGGENTE
Dott.ssa Carla Ferrari
Allegati:
- Domanda di partecipazione (Modello A)

Firmato digitalmente da Carla Ferrari
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