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Istituto comprensivo Udine VI 
Scuola polo inclusione regionale-Scuola in ospedale (S.I.O.) 

VIA XXV APRILE, 1 – 33100 Udine 
Codice Fiscale: 94134550303 - Codice Meccanografico UDIC85800Q 

email: ud ic85800@istruzione.it pec: udic85800q@pec.istruzione.it  Tel : 0432 1276611 
 
 

Ai docenti  
Al direttore dei servizi generali e amministrativi  

All’Albo On Line  
Ad Amministrazione Trasparente  

 
OGGETTO: Avviso interno per il conferimento di n. 3  incarichi individuali  di formatore per la realizzazione 
delle attività previste dal progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. 
Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 
2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di 
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. 
Codice Progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-8758 
Titolo progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno  
CUP: F24D2200203006 
Importo finanziato: 2.000,00 € 
 
 

Il Dirigente Scolastico  
 

CONSIDERATO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione del personale 
scolastico alla transizione digitale”, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

 
VISTO l’Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di percorsi 

nazionali di formazione alla transizione digitale in favore del personale scolastico, erogati con 
modalità e strumenti innovativi, nell’ambito dei progetti in essere del PNRR (prot. n. 84750 del 
10.10. 2022; 

 
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che intende promuovere la 

realizzazione di percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale e la diffusione della 
didattica digitale integrata, erogati con modalità e strumenti innovativi in favore del personale 
scolastico; 

 
VISTE le linee di investimento per il raggiungimento del target di livello europeo associato 

all’investimento 2.1 che, nel suo complesso, prevede di formare entro il 31 dicembre 2024 un 
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numero pari ad almeno 650.000 unità di personale scolastico (Dirigenti scolastici, Direttori dei 
S.G.A., docenti, personale ATA); 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente "Le istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni Solastiche"; 

 
VISTA la necessità di organizzare una formazione specialistica su metodologie didattiche innovative 

attivate mediante nuovi ambienti di apprendimento ed in particolare per l’utilizzo di attrezzature 
digitali; 

RICHIAMATA la determina prot. n. 0008697 del 17/10/2023 di avvio della procedura di selezione di cui al 
presente avviso 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 
Amministrazione», 

EMANA 
 

Un Avviso finalizzato al reclutamento di formatori esperti ai quali affidare, le azioni di formazione del 
personale del progetto P.N.R.R. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale 
integrata e formazione del personale scolastico alla transizione digitale”. Finanziato dall’Unione Europea 
nel contesto dell’iniziativa Next Generation EU – Avviso prot. n. 0084750 – 10.10.2022. Codice progetto 
M4C1-I2.1-2022-941-P-9031. 
 
Art.1 – Finalità della selezione 
Le iniziative formative si svolgeranno nell'anno scolastico 2023/2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 
2024. È previsto un unico intervento (suddiviso in tre moduli) che porterà alla formazione di almeno venti 
unità di personale scolastico tra il dirigente scolastico ed il personale docente e A.T.A., articolati anche su 
più attività che, laddove opportuno, potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Le 
azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 
"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla 
Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - 
Next Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e 
al coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale 
nelle scuole. Ai fini del monitoraggio dovrà essere assicurato come target la formazione di 20 docenti da 
formare nel biennio 2022/2024 

 

Art. 2 – Destinatari della selezione 
Il presente avviso è rivolto al personale docente dell’Istituto Comprensivo di ruolo in servizio nell’A.S. 
2022/2023 e che assicura la propria presenza in servizio anche nell’A.S. 2023/2024. 
Gli esperti dovranno possedere esperienze che attestino competenza alla formazione e, quindi, di 
capacità di formazione specialistica dei docenti di cui dovranno occuparsi, e inoltre: 

 partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione 
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dei programmi con i Referenti dell’Istituto Comprensivo “Udine VI”; 
 strutturare il corso sulla piattaforma Scuola Futura o altre piattaforme; inserire e gestire i 

materiali propedeutici agli incontri in presenza, i materiali di supporto all' attività in presenza e 
on line, i forum di discussione e di partecipazione dei corsisti, le risorse atte a raccogliere l'attività 
di esercitazione e dello studio individuale dei corsisti; le risorse utili alla raccolta dei materiali 
prodotti dai corsisti; 

 predisporre la programmazione iniziale e un report finale sull'attività formativa svolta; 
 rispettare il calendario e gli orari programmati; 
 rispettare quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/03 in materia di privacy; 
 rispettare e certificare, nell’espletamento dei propri compiti, il principio di “non arrecare danno 

significativo agli obiettivi ambientali” (principio del “Do No Significant Harm”, DNSH), con 
riferimento al sistema di tassonomia delle attività ecosostenibili, di cui all’articolo 17 del 
Regolamento (UE) 2020/852. 

 
In particolare, per quanto attiene all’area formativa, l’Esperto deve: 

 
1. tenere gli incontri (nella modalità concordata con l’Istituto: in presenza, on line, blended) sulla 

specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario concordato con lo Staff 
di coordinamento di questo Istituto; 

2. presentare esempi e buone pratiche di curricoli di educazione digitale innovativi, differenziati per 
ordine e grado di scuola, al fine di mettere a disposizione delle scuole un kit di risorse e contenuti 
didattici e digitali innovativi open source, on line e con licenza aperta; 

3. sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, 
didattico-metodologico, relazionale e digitale, supportandoli nell’elaborazione di prodotti e 
modelli di didattica digitale; 

4. condividere con l’Istituto Comprensivo “Udine VI” il materiale didattico utilizzato (registrazione 
incontri formativi, documenti, normativa, link a spazi web, etc...) per la raccolta e la pubblicazione 
nelle pagine del sito Internet dedicato senza vincoli per la diffusione e utilizzo degli stessi. Tutte 
le opere d’ingegno realizzate dovranno essere rese disponibili all’intera comunità scolastica. A tal 
proposito il docente rilascia alla Scuola apposita autorizzazione e liberatoria per la raccolta dei 
materiali e pubblicazione sulla piattaforma didattica utilizzata dalla scuola; 

5. compilare la relazione finale sull’attività svolta, il time sheet e/o eventuali altri documenti 
richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti 
dall’Istituto. 

 
Art.3 - Argomenti della formazione 
L'intervento deve garantire la realizzazione di un programma di percorsi formativi sulla transizione 
digitale, mirati per docenti, Dirigenti scolastici, Direttori dei servizi generali e amministrativi, personale 
ATA, in presenza, online, mista e laboratori di formazione sul campo finalizzati all’acquisizione delle 
competenze relative ai quadri europei DigComEdu e DigCompEdu 2.2. 
I corsi da erogare riguardano: 

 
Modulo 1  - ore 12 (Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico: acquisizione di conoscenze e competenze BASE del mondo STEAM 
(scienze, robotica,  coding, robotica, scienze, creatività e arte) 
 
Modulo 2  - ore 12 (Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico: digital storytelling e storytelling sul territorio (book cretor, thinghlink, 
storymap, genialy) 
 
Modulo n 3 – ore 12 (Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico: uso dei pannelli interattivi Smart (Lumio, Google workspace, CS Firs) 
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Art. 4 - Modalità e periodo di svolgimento 
La formazione in oggetto si terrà in modalità blended o in presenza, nonché potrà svolgersi tramite 
webinar, in funzione delle richieste della scuola e sulla base di calendari successivamente concordati con 
gli esperti. La durata di ciascun modulo potrà essere da un minimo di 4 ore ad un massimo di 12 ore. 

 
Le attività didattiche saranno programmate indicativamente a partire dal mese di novembre 2023 e si 
protrarranno fino a dicembre 2024, salvo eventuali proroghe ad oggi non prevedibili. 

 
Art. 5 – Oggetto ed importo dell'affidamento 
Per lo svolgimento delle attività di cui sopra, il costo orario di formazione da considerare per ciascun 
esperto sarà di € 41,32 onnicomprensivi per un massimo di 36 ore da suddividere nei 3 moduli.  

 
Il servizio deve essere erogato con la necessaria flessibilità operativa. Lo specifico adattamento di 
modalità, tempi e percentuali di presenza potranno essere concordate con la stessa Amministrazione. 

 
 

Art. 6 - Modalità e periodo di svolgimento 
La formazione in oggetto si terrà in modalità blended o in presenza, nonché potrà svolgersi tramite 
webinar, in funzione delle richieste della scuola e sulla base di calendari successivamente concordati con 
gli esperti. La durata di ciascun corso potrà essere da un minimo di 4 ore ad un massimo di 14 ore. 

 
Le attività didattiche saranno programmate indicativamente a partire dal mese di novembre 2023 e si 
protrarranno fino a dicembre 2024, salvo eventuali proroghe ad oggi non prevedibili. 

 
Art. 7 – Oggetto ed importo dell'affidamento 
Per lo svolgimento delle attività di cui sopra, il costo orario di formazione da considerare per ciascun 
esperto sarà di € 41,32 onnicomprensivi per u massimo di 12 ore ciascuno  

 
Nella dichiarazione d’interesse, i soggetti proponenti sono tenuti a redigere una proposta formativa, con 
il numero di ore per cui concorrono e le aree tematiche, che dovrà contenere la presentazione del 
progetto esecutivo in termini di: 
- attività didattiche di formazione con relativi obiettivi e risultati attesi; 
- metodologie, tecniche e strumenti di progettazione e di formazione da utilizzare; 
- agenda di massima delle attività previste. 

 
Il servizio deve essere erogato con la necessaria flessibilità operativa. Lo specifico adattamento di 
modalità, tempi e percentuali di presenza potranno essere concordate con la stessa Amministrazione. 

 
 
Art. 8 – Criteri di partecipazione e selezione delle candidature  
Una commissione, nominata dal dirigente scolastico al termine della scadenza dell’avviso interno, procederà 
a una valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando, quali parametri preferenziali, i 
seguenti criteri:  

A. docente di questa istituzione scolastica;  
B. esperienze certificate come animatore digitale  
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Ti
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Diploma di scuola secondaria di II grado  5 punti 5 punti  

Laurea 110 e lode 10 punti  

da 105 a 110 8 punti  

da 100 a 104 5 punti  

< a 100 3 punti  

Master post lauream (I o II livello) Si valutano al 
massimo 5 
titoli 

1 punto a corso  

Ti
to

li 
pr

of
es

sio
na

li 

Esperienze di progettazione e collaudo in 
F.E.S.R. 

Si valutano 
al massimo 
10 
esperienze 

2 punti per 
esperienza 

 

Esperienza di animatore digitale Si valutano al 
massimo 5 
esperienze 

5 punti ad 
esperienza 

 

 Certificazioni linguistiche o 
informatiche 

Massimo 2 
certificazioni 

2 punti per 
certificazione 

 

 

Corsi di formazione e\o aggiornamento 
professionale riconosciuti da 
organismi preposti e dattinenti al 
percorso\attività da espletare. 

Si valutano 
al massimo 
10 
esperienze 

0,5 per ogni 
corso di durata 
inferiore a 20h 
1 punto a corso di 
durata superiore a 
20h 

 

Esperienza di figura di sistema nella scuola 
(ad es. Collaboratore del DS,  Funzione 
Strumentale,  Responsabile  di plesso, 
Referente\Responsabile di  progetti o 
laboratori, membro del 
NIV, del C.I., Team digitale, ….) 

Si valutano 
al massimo 
10 
esperienze 

1 punto ad 
esperienza 

 

 
 

La selezione avverrà attraverso la comparazione della domanda e dei curricula dei docenti che hanno 
inoltrato istanza. Saranno redatte graduatorie uniche per titoli culturali e professionali per ognuno dei 
moduli richiesti dal bando. 
La figura interna sarà individuata scorrendo la graduatoria, sulla base dei punteggi riportati in merito ai 
criteri    definiti nella griglia di valutazione. 
Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda indirizzata al dirigente scolastico, prodotta sull’allegato 
modello, con allegato il curriculum vitae in formato europeo debitamente compilato  entro e non oltre 
le ore 23:59:59 di mercoledì 25 ottobre 2023 esclusivamente tramite: consegna diretta presso la 
Segreteria (Ufficio affari generali) in busta chiusa   intitolata “Contiene domanda per Animatore 
digitale 2022-2024 – PNRR” ,  posta elettronica ordinaria (PEO) o certificata (PEC)  con oggetto  
“Domanda per Animatore digitale 2022-2024 - PNRR””. 
La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione 
dalla selezione. 
Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non saranno 
esaminate. L’Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 
comprovante i titoli dichiarati. 
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La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando è motivo di esclusione 
dalla selezione e di rescissione contratto eventualmente stipulato. 
 
Le graduatorie relative agli esiti della valutazione comparativa dei curricula saranno rese note 
attraverso affissione all’albo on line dell’Istituto Comprensivo ove saranno visionabili per gg. 7 (sette), 
termine entro il quale sarà ammissibile la presentazione di eventuali ricorsi avverso l’esito della 
selezione. 

 
Art. 7 – Tempi e modalità di svolgimento del progetto 

Il progetto inizierà indicativamente a partire dal 6 novembre   2023 e terminerà il  21 dicembre 2023, salvo 
eventuali proroghe ad oggi non prevedibili. 

 
Art. 8 – Trattamento de dati personali 

I dati personali che entreranno in possesso dell’istituto, a seguito del presente avviso pubblico, saranno 
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del 
Regolamento dell’U.E. 2016/679. 
Informativa sulla privacy è disponibile sulla sezione privacy del sito istituzionale https://6icudine.edu.it 
Il D.P.O. è l’Avv. Chiara Frangione; 

 
Art. 9 – Responsabile del Procedimento 

Il responsabile del procedimento è il dirigente scolastico Prof. Leonardo Primus 
 

Art. 10 – Pubblicità 
Il presente avviso viene affisso all’Albo On Line dell’Istituto Comprensivo, pubblicato nella sezione 
Amministrazione Trasparente e nel sito web per adempiere agli obblighi di pubblicità legale e trasparenza. 

 
Art. 11 – Ricorso 

Avverso il presente avviso è ammesso ricorso, per i soli vizi di legittimità, al T.A.R entro 60 giorno 
ovvero al Presidente della Repubblica entro 120 giorni. 

 

Art. 12 – Allegati 
Si allegano: 

• Modello di domanda di partecipazione 
 
 

Il presente bando viene pubblicato sul sito internet della scuola 
https://6icudine.edu.it 

 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

         Prof. Leonardo Primus 
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