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ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE VI

Scuola polo inclusione regionale-Scuola in ospedale (S.1.0.)

VIA XXV APRILE, 1-33100 Udine

Codice Fiscale: 94134550303 - Codice Meccanografico UDIC85800Q

email: ud ic85800@istruzione.it pec: udic85800q@pec.istruzione.it Tel : 0432 1276611

CIG: Z2F3B2EBFF

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO
DELL’INCARICO DI “MEDICO COMPETENTE” DELL’ISTITUTO PER IL SERVIZIO DI
SORVEGLIANZA SANITARIA.

VISTO

RILEVATA

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO

TENUTO
CONTO

VISTO

VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

L’art.18 comma 1 lett. a) del D. Lgs. n.81/2008 che sancisce, tra gli obblighi del
datore di lavoro, quello di nominare il Medico Competente per I’effettuazione
della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso”;

La necessita di sottoporre sorveglianza sanitaria i lavoratori nei casi previsti dalla
predetta normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal
Medico Competente;

Il Documento di Valutazione dei Rischi;

La Legge 241/1990 e .s. m. i. — Nuove norme sul procedimento amministrativo;
La Legge 59/1197 — Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle Regioni ed Enti Locali per la riforma della pubblica amministrazione e per
la semplificazione amministrativa;

Il DPR n.275/1999 — Regolamento in materia dell’autonomia delle istituzioni
scolastiche;

Delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall’art. 25, comma 2, del D, Lgs. n. 165/2001, dall’art. 1, comma 78
della legge n.107/2015 e dagli articoli del succitato D.I. n. 129/2018;

L’art.6 bis della n.241/1990 relativo all’obbligo di astensione dall’incarico di
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, ¢ all’obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

La Circolare del MPI n.119/1999 nella quale si dispone che la sorveglianza
sanitaria deve essere assicurata esclusivamente nei casi di attivita lavorative
rischiose ¢ a tal fine il Dirigente Scolastico, effettuata la valutazione dei rischi,
nomina il medico competente;

II D. Lgs. n. 50/2016 e s. m.i. ed in particolare ’art.30 sui principi per
’aggiudicazione e |’esecuzione di appalti e concessioni; I’art.35 in tema di soglie
comunitarie; I’art. 36 in tema di contratti di valore inferiore alle soglie
comunitarie;
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RITENUTO

CONSIDERATA

APPURATO
VISTA
ACCERTATO
RITENUTO
TENUTO
CONTO

SENTITO
VISTA

Utile esperire una procedura di affidamento diretto, ai sensi e per gli effetti
dell’art.36, comma 2, lett.a — D.Lgs. n.50 del 18 aprile 2016, cosi come
modificato dall’art.25 del D.Lgs.19 aprile 2017, n.56 per il conferimento della
consulenza in materia sanitaria medico competente;

La competenza del dott. Pignatelli, la maturata conoscenza, I’ottima gestione
delle criticita dell’Istituzione scolastica e la serietad professionale evidenziata
nell’espletamento dell’incarico;

Che all’interno dell’Istituto non vi sono figure professionali in possesso dei titoli
e dei requisiti previsti;

La difficolta di reperire sul territorio professionisti a cui affidare I’incarico di
Medico Competente e I’urgenza di individuare tale figura;

Che non esistono convenzioni attive CONSIP (art. 1, comma 449 della
L.296/2006);

Che il prof. Luca Gervasutti, Dirigente dell’Istituzione Scolastica risulta idoneo
a ricoprire I’incarico di RUP per I’affidamento in oggetto in quanto soddisfa i
requisiti richiesti dall’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016;

Di dover imputare la relativa spesa nell’Ambito dell’aggregato A01 del
Programma annuale 2023;

I DSGA Sig.ra Sara Nimis, sulla relativa copertura finanziaria;

La disponibilita del dott. Federico Pignatelli

DETERMINA

1. Didichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. Di conferire per n.1 (uno) anno, decorrente dalla sottoscrizione del contratto, I’incarico di
Medico Competente al dott. Federico Pignatelli;
3. Di conferire al dott. Federico Pignatelli un corrispettivo di € 103,00 a titolo di compenso per
I’incontro annuale sulla sicurezza sanitaria e visita agli ambienti di lavoro, un corrispettivo
di € 36,00 per ogni visita medica e un corrispettivo di € 26,00 per ogni visio test, fatto salvo
il diritto di recedere in qualsiasi momento dal contratto per comprovati inadempimenti. Tali
importi sono da considerare comprensivi di oneri;
4. Di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito web dell’Istituzione Scolastica.
Ai sensi del D. Lgs. n.50/2016 e dell’art.5 della L.241/1990, il Responsabile del Procedimento &
individuato nella persona del Dirigente Scolastico prof. Luca Gervasutti, mentre il DSGA Sig.ra Sara
Nimis ¢ responsabile dell’istruttoria ed ha le funzioni di ufficiale rogante per la stipula degli atti che
richiedono la forma pubblica.




