UDIC85800Q - AB355BA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007051 - 03/06/2025 - 11.10 - |

%’%Mﬁ@& aé//’/j/%m//&'ﬂ%& c (/&/ u/é&&/?

ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE VI
Scuola polo inclusione-Scuola in ospedale
VIA XXV APRILE, 1 - 33100 Udine
Codice Fiscale: 94134550303 - Codice Meccanografico UDIC85800Q
e-mail: udic85800gq@istruzione.it pec: udic85800q@pec.istruzione.it Tel : 0432 1276611

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO RELATIVO Al CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE E LA
DETERMINAZIONE DI COMPENSI ACCESSORI (EXTRA FIS) a.s. 2024/25.

Art. 30, comma 4, lett. c3, CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2019 2021 del 18/01/2024

Il giorno _7O del mese di ’M(I’t"r‘) dell’anno ZO? 3 alle ore 4(; 00, presso la sede dell'Istituto comprensivo Udine VI, in
sede di contrattazione a livello di Istituzione Scolastica,

VISTO ilCCNL 18/01/2024, e, in particolare, I'art. 30;

VISTO il D.Igs n.165 del 30 marzo 2001;

VISTA lalegge 107/2015;

VISTO il Piano Triennale dell’'Offerta Formativa;
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
FONDI extra FIS a. s. 2024/2025
TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

I presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica, con contratto di lavoro a tempo
determinato ed indeterminato. Riguarda i criteri generali di impiego delle risorse del fondo EXTRA FIS.
Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2024/2025 e rimane in vigore fino al 31
agosto 2025.
11 presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a norme imperative o per
accordo tra le parti.

Art. 2 - Disponibilita del fondo extra FIS

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio extra FIS dell'a.s.2024/2025 sono costituite da:

a. Finanziamento di cui al DPReg n. 145 del 30 agosto 2023, recante “Regolamento recante criteri e modalita per la
concessione di contributi in materia di istruzione e formazione di alunni stranieri, in attuazione degli articoli 6,
comma 2, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di immigrazione)”
-a.s.2024/2025.

b. percorsi formativi relativi a teatro e psicomotricita, rivolti agli alunni delle scuole primarie dell’IC VI di Udine,
afferenti al progetto “Emozioni in movimento” - avviso pubblico del comune di Udine di cui alla deliberazione
giuntale n. 205 del 23/04/2024 (cd. “contributi ad hoc”). A.S. 2024-2025

c. Assegnazione di fondi finalizzati alla realizzazione di progetti per il contrasto dei fenomeni di cyberbullismo di cui
al prot 3381 del 04/03/2024 dell'USR FVG-'accordo di rete denominato “Accordo di rete di scopo per la promozione
del benessere nel contesto scolastico: consapevolezza nell’'uso del digitale, prevenzione e contrasto del bullismo e
cyberbullismo, per una scuola inclusiva nel primo ciclo d’istruzione”, prot. 1194 del 06/02/2024 dell’IC I1I di Udine.

d. Contributo insegnamento lingua friulana 24 25 - Legge regionale 29/2007, Capo III. Sostegno finanziario alle scuole
per I'insegnamento della lingua friulana

e. LR.7/2024, art. 7, commi 16-19. Realizzazione di interventi a valere per I'anno scolastico 2024-2025 finalizzati a
garantire un miglioramento della qualita dell' offerta didattica e organizzativa del servizio di istruzione e un corretto
avvio dell'anno scolastico - incremento della dotazione di personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario per il
supporto allo sviluppo di progetti nell’ambito dell’offerta formativa

f. L.R.7/2024, art. 7, commi 16-19. Realizzazione di interventi a valere per |’anno scolastico 2024-2025 finalizzati a
garantire un miglioramento della qualita dell'offerta didattica e organizzativa del servizio di istruzione e un corretto
avvio dell'anno scolastico - della dotazione oraria di personale docente a supporto di progettualita a favore di alunni
con BES e di particolari criticita. - AREA INCLUSIONE

g. L.R.7/2024, art. 7, commi 16-19. Realizzazione di interventi a valere per I'anno scolastico 2024-2025 finalizzati a
garantire lo sviluppo di progettualita per la qualita del servizio di istruzione. Fondi destinati all'incremento della
dotazione oraria di personale per I'insegnamento della lingua inglese con metodologia CLIL - AREA LINGUISTICA

h. L.R.7/2024, art. 7, commi 16-19. Realizzazione di interventi a valere per ’anno scolastico 2024-2025 finalizzati a
garantire un miglioramento della qualita dell’offerta didattica e organizzativa del servizio di istruzione e un corretto
avvio dell'anno scolastico. Approvazione di fondi destinati all'incremento della dotazione oraria di personale
docente di sostegno.

i. Finanziamento per la fornitura del comodato gratuito dei libri di testo. Articoli 5, 6 e 7 della L.R. 13/2018.

j. Accordo di scuole in rete - relativo a Progetto dal titolo “LE STORIE DI “MADAME CODAZZURRA.

k. L.R. 24/2021, n.24, art.7, commi 18-21. Finanziamento delle attivitd didattiche relative all'insegnamento delle
Lingue e Culture delle Minoranze Linguistiche storiche L.R. 13/2018, artt. 33 e 37, per 'anno scolastico 2024/2025.

1. PRSD 2021 2025 - Progettualita terzo periodo - Accordo di rete con Istituto Statale di Istruzione Superiore Magrini
Marchetti.

m. LR. 13/2018, art. 34. Finanziamento di progetti per l'arricchimento dell’offerta formativa delle istituzioni
scolastiche - POF - Contributi anno scolastico 2024/2025.

n. Attivazione progetti scuola in ospedale 2024/2025 finanziati dall'IC Dante di Trieste.

o. incremento della dotazione oraria a favore di alunni con certificazione di disabilitd senza necessita di sostegno
elevato o molto elevato, Legge Regionale 13/2018, art.14 - accordo di cui alla delibera della giunta Regionale del
Friuli Venezia Giulia n. 126 del 31/01/2025.

p. PNRR - DM 19/2024. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica

q. PNRR -DM 65/2023. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche

r. PN2127 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) - avviso 59369
del 19/04/2024

In tale elenco non vengono ricompresi fondi a valenza @ iennale gia contrattati nel contratto integrativo extra FIS
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2023/2024.

Art. 3 - Riparto dei finanziamenti assegnati all'IC Udine VI

I diversi fondi saranno utilizzati conformemente ai progetti presentati, come specificato dettagliatamente nella sottostante
tabella di “RIPARTO FONDI".

%
% ATA
Finanziamento |  DSGA AA cs sul DOCENTI DOCEINT'
. . -parte relativa totale St
Finanziamento . totale
Progetto o ad emolumenti
complessivo
al personale
interno Attivita Attivita
€1LS n €LS numero €LS n | funzionali | aggiuntive (€
(€ IS)*** LS)***

18.800,00 € 12.085,16 € 378,07 € 3,13% | 19 11.707,09 € 96,87%

B 3.229,21 € 879,07 € 0,00% | 1 879,07 € | 100,00%
C 3.857,98 € 1.846,14 € 0,00%| 3(1.762,59€ 83,55 € 100,00%
B 41.268,47 € 11.686,36 € 837,14€ | 2* 1.269,94 € 18,03%| 5|1.915,85¢€ 7.663,43 € 81,97%
E 10.623,04 € 10.623,04 € 945,15 € 1 4.113,10 € 1 4.390,65 € | 88,95% 0,00%
F 7.152,60 € 7.152,60 € 0,00%| 2 7.093,12 € 99,17%
G 3.065,40 € 3.065,40 € 0,00%| 2 3.065,38 € 100,00%
H 8.096,40 € 8.096,40 € 0,00%| 1 7.969,96 € 98,44%
I 18.327,53 € 2.749,13 € 1.053,17 € 3 1.650,92 € 98,36% 0,00%
J 4.360,00 € 3.360,00 € 359,99 € 10,71% | 2 2.999,96 € 89,28%
K 1.559,47 € 1.559,47 € 0,00% | 3 1.532,69 € 98,28%
L 14.455,00 € 8.135,00 € 405,07 € 1 211,66 € 1 364,93€ | 12,07%| 4 7.152,53 € 87,92%
M 13.245,86 € 6.911,70 € 270,05 € 391%| 6 6.641,65 € 96,09%
N 7.216,00 € 3.065,37 € 0,00%| 2 3.065,37 € 100,00%
0 4.022,25 € 4.022,25 € 0,00%| 3 3.984,99 € 99,07%
P 84.263,70€ | 41.810,00€ [|**4.050,00€ 9,69% | 12 37.758,96 € 90,31%
Q 112.146,26 € 24.481,00€ [**783,00€ 3,20%| 5 23.698,00 € 96,80%
R 79.980,00 € 16.051,39€ |** 4,050,00 € 25,23% | 5 12.001,39 € 74,77%

*massimale previsto

**massimale previsto (da rapportare ai corsi effettivamente svolti, in base alle regole dei finanziamenti a costi standard, trattandosi di costi
indiretti)
*** 1 compensi sono corrisposti in relazione al monte ore del singolo incarico

1.

2,

TERMINE E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Art. 4 - Assegnazione compensi

L'assegnazione di incarichi, attivitd e funzioni aggiuntive, di cui al presente contratto va effettuata mediante
comunicazione scritta agli interessati da parte del Dirigente Scolastico; in essa saranno indicate le modalita e i tempi di
svolgimento, I'importo spettante, i termini e le modalita di rendicontazione.
Le indennita e i compensi al personale saranno corrisposti:

a. Inmodo analitico per le ore di attivita prestate in eccedenza entro i limiti concordati;
b. Inrelazione alle prestazioni di cui al presente contratto. Il computo delle ore sari effettuato sulla base dei fogli firma
compilati di volta in volta al termine di ogni attivita per quanto riguarda i gruppi di lavoro, commissioni, incontri collegiali;
c. Dispecifica autocertificazione per le attivita organizzative e gestionali;
d. Dipuntuale rendiconto da parte dei referenti per i progetti autorizzati;
e. La liquidazione dei compensi sara successiva all’effettivo svolgimento dei compiti e previa dichiarazione
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f.  La documentazione a rendiconto delle attivita svolte dovra pervenire al Dirigente Scolastico entro e non oltre i termini
indicati nelle lettere d’incarico.

Art. 5 - Pagamento dei compensi

Il pagamento dei compensi sara effettuato nel rispetto dei corrispettivi previsti dal CCNL vigente.

NORME FINALI
Art. 6 - Verifica dello stato di attuazione del contratto integrativo sul fondo extra FIS

L'informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti da retribuire con il fondo extra FIS sara fornita alle condizioni di
cui all'art. 30, comma 10, lett. b2 del CCNL vigente.

A norma dell’art. 40 c. 3 del D. Lgs. n. 165/2001 si dichiara che il presente accordo non comporta, neanche per gli esercizi
finanziari successivi, oneri in contrasto con i vincoli risultanti da Contratti nazionali o non previsti negli strumenti di
programmazione annuale o pluriennale della Amministrazione.

Art.7 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti s’incontrano entro i quindici giorni
successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente l'interpretazione della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura d'interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra parte, con
l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro
trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale



