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ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE VI
Scuola polo inclusione-Scuola in ospedale
VIA XXV APRILE, 1 - 33100 Udine
Codice Fiscale: 94134550303 - Codice Meccanografico UDIC85800Q
e-mail: udic85800q@istruzione.it pec: udic85800q@pec.istruzione.it Tel : 0432 1276611

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI QUATTRO INCARICHI INDIVIDUALI,
PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA AGGIUNTIVE DI DOCENZA E NON DOCENZA NELL’AMBITO
DEL PROGETTO “SCOPRI, CREA, ESPLORA: ALLA SCOPERTA DEL TERRITORIO CON LE STEAM” -
ATTUAZIONE PROGRAMMA REGIONALE SCUOLA DIGITALE FVG 2021-2025. CUP
J69J21010450002 - DELEGA DELL’ISIS MAGRINI MARCHETTI DI GEMONA DEL FRIULI
SULL’ATTUAZIONE DELLA PROGETTUALITA PER IL TERZO PERIODO- AS 2025 2026

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative

vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti per

attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»;

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza pubblica»;
VISTO l'art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte le
[stituzioni scolastiche e ne stabilisce I'autonomia, quale garanzia di liberta di insegnamento e pluralismo
culturale;

VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’'ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;


mailto:udic85800q@istruzione.it
mailto:udic85800q@pec.istruzione.it

UDIC85800Q - AB355BA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008988 - 24/07/2025 - VII.3 - U

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto «Disposizioni per la formazione del bilancio

annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13

luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, avente ad oggetto «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno

finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento

economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle prestazioni

professionali»;
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VISTA la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326.
Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.

Chiarimenti».

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.Igs.
33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016x»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del

personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del

personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la “determina attuazione programma regionale scuola digitale fvg 2021-2025. cup
J69]21010450002. Delega attuazione progettualita terzo periodo. Beneficiario istituto comprensivo Udine
VI”, cui al prot. 102 del 07/01/2025;

CONSIDERATO che la sopra richiamata determina prevede la delega all’attuazione e I'assegnazione del
finanziamento per lo svolgimento delle attivita previste dal progetto presentato con prot. reg. circ. 92
del 29/10/2024 da parte dell'ISIS Magrini Marchetti di Gemona del Friuli;

CONSIDERATO che il budget previsto dal progetto prevede, fra le varie voci quelle relative alle “SPESE
PER PRESTAZIONI ORARIE AGGIUNTIVE DEL PERSONALE/SPESE VIAGGIO” e in particolare, per il
personale docente, 120 ore di docenza e 40 di non docenza;

CONSIDERATA l'erogazione in anticipo del finanziamento pari al 50% dell'importo assegnato (€
14.455,00), incassato con reversale 199 del 2025;

CONSIDERATA la necessita di avvalersi della collaborazione di 4 unita di docenti, in possesso di idonei
requisiti per lo svolgimento delle attivita didattiche e non didattiche legate al progetto “Scopri, crea,
esplora: alla scoperta del territorio con le STEAM”, da svolgere presso I'IC VI di Udine;

VISTO il contratto integrativo “extra fis” 23 /24 contenente gli indicatori di professionalita entro i quali
il Dirigente Scolastico conferisce gli incarichi al personale interno e in particolare I'art. 12, secondo il
quale “Il Dirigente conferisce gli incarichi sulla base dei seguenti indicatori di professionalita, in ordine di
priorita: a. Disponibilita degli interessati; b. Anzianita di servizio; c. Rotazione in caso di piu disponibilita
a partire dall’a.s.2018/2019";

VISTO il contratto integrativo “extra fis” 24/25 contenente le indicazioni sulla disponibilita e la
ripartizione fra personale interno docente e ata del progetto in oggetto, ed in particolare I'art.2, lettera
L;
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TENUTO CONTO che il presente Avviso e rivolto esclusivamente a personale docente interno all'IC VI
di Udine;

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI QUATTRO INCARICHI
INDIVIDUALI, PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE DI DOCENZA E NON
DOCENZA NELL’AMBITO DEL PROGETTO “SCOPRI, CREA, ESPLORA: ALLA SCOPERTA DEL
TERRITORIO CON LE STEAM” - ATTUAZIONE PROGRAMMA REGIONALE SCUOLA DIGITALE FVG
2021-2025.CUP}69]21010450002 - DELEGA DELL’ISIS MAGRINI MARCHETTI DI GEMONA DEL
FRIULI SULL’ATTUAZIONE DELLA PROGETTUALITA PER IL TERZO PERIODO- AS 2025 2026

Articolo 1
Oggetto dell'incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire anche “Avviso”) e diretto al conferimento di quattro
incarichi individuale, per la realizzazione DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE DI DOCENZA E NON
DOCENZA NELL’AMBITO DEL PROGETTO “SCOPRI, CREA, ESPLORA: ALLA SCOPERTA DEL
TERRITORIO CON LE STEAM” - ATTUAZIONE PROGRAMMA REGIONALE SCUOLA DIGITALE FVG
2021-2025.CUP J69]21010450002.

Nello specifico, l'incarico da attribuire prevede l'espletamento di attivita di docenza e non docenza

legate strettamente alla struttura del progetto come di seguito riportata, da realizzarsi con l'ausilio di

esperti in robotica ed esplorazione naturalistica:

Fase 1: Esplorazione e Ricerca del Territorio
Obiettivi:
Scoprire e documentare il patrimonio locale attraverso visite guidate e uscite didattiche.
Coinvolgere esperti locali (guide turistiche, storici, geografi) per spiegare l'importanza storica e
culturale di alcuni luoghi.
Utilizzare strumenti digitali (es. tablet, fotocamere) per raccogliere materiale fotografico e video,
mappe, e altre informazioni.
Attivita:
Visita ai luoghi d'interesse del territorio (es. monumenti storici, parchi naturali).
Interviste a esperti locali o anziani del quartiere per raccogliere testimonianze e storie.
Raccolta di dati geografici e culturali per costruire mappe interattive del territorio.
Fase 2: Introduzione alla Robotica e al Coding
Obiettivi:
Avvicinare gli studenti alla robotica attraverso l'assemblaggio e la programmazione di robot
educativi.
Sviluppare competenze di coding attraverso software di programmazione visuale (es. Scratch,
Blockly).
Progettare percorsi robotici che simulino I'esplorazione del territorio.
Attivita:
Laboratori di robotica con kit educativi (LEGO Mindstorms, mBot, Arduino).
Programmazione dei robot per creare percorsi che imitino strade o monumenti locali, simulando
I'esplorazione del territorio attraverso sensori e mappe.
Sfide e giochi di coding: programmare il robot per raggiungere punti specifici in una mappa che
rappresenta il territorio.
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Fase 3: Creazione del Materiale Didattico
Obiettivi:
Creare risorse didattiche multimediali (giochi educativi, mappe interattive, video documentari).
Applicare competenze grafiche e artistiche per la creazione di contenuti.
Coinvolgere gli studenti nella progettazione di un prodotto finale che possa essere utile alla
comunita scolastica e territoriale.
Attivita:
Creazione di video documentari che raccontino la storia e le peculiarita del territorio, utilizzando il
materiale raccolto nella fase 1.
Sviluppo di mappe interattive del territorio, programmate tramite strumenti digitali, che illustrano
percorsi e curiosita sui luoghi visitati.
Costruzione di giochi interattivi che coinvolgono i robot nella simulazione di esplorazioni del
territorio, dove gli studenti risolvono enigmi per scoprire nuove informazioni.
Fase 4: Condivisione e Presentazione
Obiettivi:
Presentare il lavoro finale alla comunita scolastica, ai genitori e agli abitanti del quartiere.
Promuovere il lavoro interdisciplinare e la partecipazione attiva degli studenti.
Attivita:
Organizzazione di un evento di presentazione dei lavori svolti, con esposizioni dei robot, video
documentari e risorse didattiche create.
Allestimento di una mostra interattiva in cui i visitatori possono esplorare il territorio attraverso le
mappe digitali e i giochi interattivi creati dagli studenti.
Condivisione dei risultati sul sito web della scuola o tramite una piattaforma online, per rendere
accessibile il materiale anche a classi future.
Strumenti e Risorse dedicate:
Kit Robotici: LEGO Mindstorms, mBot, Arduino.
Software di Programmazione: Scratch, Blockly, Open Roberta.
Materiali Multimediali: Fotocamere, tablet, PC, software di editing video (es. iMovie, WeVideo).
Risorse Online: Google Earth per la creazione di mappe interattive, piattaforme collaborative (es.
Padlet, Edmodo).
Competenze Chiave Sviluppate:
Competenze Digitali: Utilizzo di strumenti digitali, programmazione di robot e realizzazione di
contenuti multimediali.
Pensiero Critico e Problem Solving: Risoluzione di sfide ingegneristiche legate alla programmazione
e alla costruzione dei robot.
Creativita e Innovazione: Creazione di risorse didattiche originali utilizzando un approccio STEAM.
Collaborazione e Comunicazione: Lavoro di squadra per la realizzazione di un progetto
interdisciplinare e presentazione dei risultati alla comunita.
Consapevolezza del Territorio: Maggiore comprensione e apprezzamento del patrimonio locale
attraverso 'esplorazione diretta e la realizzazione di materiali educativi.
Valutazione del Progetto:
Valutazione Formativa: Monitoraggio continuo del coinvolgimento e delle competenze acquisite,
attraverso rubriche di valutazione per ogni fase del progetto.
Valutazione Sommativa: Valutazione finale sulla qualita dei prodotti realizzati (robot, mappe, video)
e sulla partecipazione attiva degli studenti.

Il progetto "Scopri, Crea, Esplora” non solo mira a potenziare le competenze STEAM degli
studenti, ma li coinvolge attivamente nella scoperta e valorizzazione del loro territorio,
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integrando conoscenze tecnologiche con la consapevolezza del patrimonio culturale e naturale
locale.
I profili professionali richiesti sono cosi ripartiti:
a) Nr. 1 profilo, docente scuola primaria, da coinvolgere nell'ambito “geografia” del
progetto.
b) Nr. 1 profilo, docente scuola primaria, da coinvolgere nell’ambito “matematica/steam”
del progetto.
c) Nr. 2 profili, docenti scuola secondaria di primo grado, da coinvolgere nell’ambito
“matematica/steam” del progetto.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano sottoposti a procedimenti penali;

vii.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viil. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

ix. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

X.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

xi. Siano docenti interni all'IC VI di Udine.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. 1 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al

presente articolo.

Articolo 3
Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono valutati i seguenti requisiti di
partecipazione, e, positivamente ed in subordine, le seguenti esperienze professionali:

a) Nr. 1 profilo, docente scuola primaria, da coinvolgere nell'ambito “geografia” del progetto:
essere docente di ruolo o non di ruolo nella scuola primaria (requisito di partecipazione) e saper

6
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b)

padroneggiare gli applicativi google workspace (creazione del materiale didattico e relativa
condivisione e presentazione)

Nr. 1 profilo, docente scuola primaria, da coinvolgere nell’ambito “matematica/steam” del
progetto: essere docente di ruolo o non di ruolo nella scuola primaria (requisito di
partecipazione) e saper padroneggiare gli applicativi google workspace (creazione del materiale
didattico e relativa condivisione e presentazione)

Nr. 2 profili docenti scuola secondaria di primo grado, da coinvolgere nell’ambito
“matematica/steam” del progetto: essere docente di ruolo o non di ruolo nella classe di concorso
matematica e scienze (requisito di partecipazione), avere comprovate esperienze di
insegnamento di materie steam all'interno delle proprie classi e/o come esperto/tutor/figura
aggiuntiva nei corsi erogati all'interno dell'IC VI;

Ciascun candidato potra presentare domanda per un solo profilo.

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei titoli autocertificati e presentati, come

segue:

I.

ii.

valutazione dei titoli presentati: max 50 punti;

esperienza professionale/lavorativa: max 60 punti;

PROFILO A (1 docente scuola primaria)

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE

1. Punti 30 voto 110 e
lode

Votazione riportata al 2. Punti 25 voto 110

termine del corso di 3. Punti 20 voti da 100 a .
Max 30 punti
laurea 109
magistrale/specialistica | 4. Punti 15 voti da 90 a
99
Titoli di studio 5. Punti 10 voti da 0 a 89
(Da valutare alla luce | [Ulteriore laurea rispetto | 5 punti per l'ulteriore )
o ] ) ] ) Max 5 punti
dell’autodichiarazione alla prima] titolo di laurea posseduto
del candidato) 5 punti in caso di Master
di I livello;

10 punti in caso di Master
[Master o dottorato di di II livello. .
] o i Max 15 punti
ricercal 10 punti in caso di
dottorato di ricerca (in
alternativa al master di

secondo livello).

dell’autodichiarazione

Esperienza professionale | 20 punti massimi per

. maturata in settori I'esperienza relativa
Esperienza ) o ) , . .
. attinenti all'ambito all’'uso degli applicativi
professionale .
(Da valutare alla luce professionale del google workspace Max 50 punti

presente Avviso (ambito | (creazione del materiale

) “geografia” del didattico e relativa
del candidato) o
progetto). condivisione e
presentazione)
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30 punti massimi per
I'esperienza specifica
nell’ambito “geografia”
del progetto documentata
tramite
autodichairazione. (5
punti per ogni

esperienza)

Esperienza in

qualita di docente

Servizio come docente di
ruolo o con contratto

annuale o al 30 giugno

Punti 1 per ogni di
servizio come docente di
ruolo o con contratto

annuale o al 30 giugno

Max 10 punti

PROFILO B (1 docente scuola primaria)

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
5. Punti 30 voto 110 e
lode
Votazione riportata al 6. Punti 25 voto 110
termine del corso di 7. Punti 20 voti da 100 a .
laurea 109 Max 30 punti
magistrale/specialistica | 8. Punti 15 voti da 90 a
99
Titoli di studio 5. Punti 10 voti da 0 a 89
(Da valutare alla luce | [Ulteriore laurea rispetto | 5 punti per lulteriore .
Max 5 punti

dell’autodichiarazione
del candidato)

alla prima]

titolo di laurea posseduto

[Master o dottorato di

ricercal

5 punti in caso di Master
diI livello;

10 punti in caso di Master
di II livello.

10 punti in caso di
dottorato di ricerca (in
alternativa al master di

secondo livello).

Max 15 punti
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Esperienza
professionale
(Da valutare alla luce
dell’autodichiarazione
del candidato)

Esperienza professionale

maturata in settori
attinenti all’ambito
professionale del

presente Avviso (ambito
“matematica/steam” del

progetto).

20 punti massimi per
I'esperienza relativa
all’'uso degli applicativi
google workspace
(creazione del materiale
didattico e relativa
condivisione e
presentazione)

30 punti massimi per
I'esperienza specifica
nell’ambito
“matematica/steam del
progetto documentata
tramite
autodichairazione (5
punti per ogni

esperienza)

Max 50 punti

Esperienza in

qualita di docente

Servizio come docente di
ruolo o con contratto

annuale o al 30 giugno

Punti 1 per ogni di
servizio come docente di
ruolo o con contratto

annuale o al 30 giugno

Max 10 punti

PROFILO C (2 docenti scuola secondaria di primo grado)

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
9. Punti 30 voto 110 e
lode
Votazione riportata al 10. Punti 25 voto 110
termine del corso di 11. Punti 20 voti da 100 a .
laurea 109 Max 30 punti
magistrale/specialistica | 12. Punti 15 voti da 90 a
99
Titoli di studio 5. Punti 10 votida 0 a 89
(Da valutare alla luce | [Ulteriore laurea rispetto | 5 punti per lulteriore .
Max 5 punti

dell’autodichiarazione
del candidato)

alla prima]

titolo di laurea posseduto

[Master o dottorato di

ricerca]

5 punti in caso di Master
di I livello;

10 punti in caso di Master
di II livello.

10 punti in caso di
dottorato di ricerca (in
alternativa al master di

secondo livello).

Max 15 punti
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Esperienza
professionale
(Da valutare alla luce
dell'autodichiarazione
del candidato)

Esperienza professionale
maturata in settori
attinenti all’'ambito

professionale del
presente Avviso (ambito

“matematica/steam” del

progetto).

Comprovate esperienze
di insegnamento di
materie steam all'interno
delle proprie classi (5
punti per ogni
esperienza)

Comprovate esperienze
come
esperto/tutor/figura

aggiuntiva nei corsi

Max 50 punti

erogati all'interno dell’IC
VI (5 punti per ogni
esperienza) dichiarate

con autodichiarazione;

o | Punti 1 per ogni di
. . Servizio come docente di . ]
Esperienza in servizio come docente di .
. ruolo o con contratto Max 10 punti
qualita di docente ] ruolo o con contratto
annuale o al 30 giugno

annuale o al 30 giugno

2.

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in

settori attinenti all’'ambito professionale del presente Avviso, a seconda dei diversi profili richiesti.

Articolo 4
Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima sino al 20/12/2025 a partire dalla data di
sottoscrizione del contratto;

L'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare
il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo e stabilito in € 38,50 (Euro trenototto/50) per le ore di docenza e in € 19,25
(Euro diciannove/25) per le ore di non docenza, lordo dipendente, rapportato alle ore effettivamente
prestate e debitamente riportate nel timesheet da consegnare al termine dell’incarico, secondo la

seguente ripartizione massima:

PROFILO (art. 3 co. 1) ORE DOCENZA ORE NON DOCENZA
A 30 10
B 30 10
C 30 10
C 30 10

Il corrispettivo verra erogato entro 30 giorni dalla presentazione della relazione progettuale e del
timesheet come specificato nel format di lettera di incarico, di cui all’Allegato sub “D”,
10
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Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 12:00 del 30/07 /2025, esclusivamente, a mezzo:

i.  posta elettronica ordinaria all'indirizzo udic85800q@istruzione.it avendo cura di inserire in
oggetto la dicitura: "Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di n. 4
incarichi individuali - progetto “scopri, crea, esplora: alla scoperta del territorio con le steam”

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, deve essere

corredata da:

i. una Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, mediante

l'utilizzo del format di cui all’Allegato sub “B”, attestante il possesso dei requisiti previsti per la

partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001;
ii. Una dichiarazione attestante i titoli richiesti dall’art. 3, con autodichiarazione del punteggio,
Allegato sub C.
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena 'esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.
6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
7. Ove la suddetta documentazione venga presentata mediante format diversi da quelli allegati al
presente Avviso, sara comunque necessario che ciascun documento contenga tutti gli elementi ivi
indicati.

8. L’Istituzione si riserva, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del

contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7
Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed &€ nominata dal Dirigente scolastico.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la conseguente individuazione del soggetto a cui conferire I'incarico.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Laprocedura si compone delle seguenti fasi principali:
a) presentazione da parte di ciascun Partecipante della domanda di partecipazione e degli ulteriori
allegati, entro il termine fissato dal presente Avviso;

b) nomina della Commissione di valutazione di cui all’art. 7;

11
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c) svolgimento dell’attivita istruttoria, in distinte sottofasi strutturate sulla base dell’'ordine di
priorita di cui al comma precedente, che prevedra:
i. verifica dei requisiti di ammissibilita delle candidature;
ii. valutazione delle candidature ammesse e attribuzione a ciascuna di esse di punteggi, sulla
base dei criteri di selezione di cui all’art. 3;
iii. predisposizione di una graduatoria, la quale verra pubblicata sul sito internet
dell’Istituzione scolastica;

d) nelcasoin cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno
dell'Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una lettera di
Incarico.

. PerTl'accesso all'incarico di cui al presente bando € garantita pari opportunita tra uomini e donne.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, di cui al D.P.R. 62/2013.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica IC VI UDINE, con sede in UDINE alla via XXV
aprile, n. 1, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: udic85800q@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’'Istituzione scolastica e stato individuato, con atto
prot. 8685 del 17/09/2024, in Vargiu Scuola SRL (referente Antonio Vargiu) raggiungibile al
seguente indirizzo e-mail: dpo@vargiuscuola.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

[ dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento
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Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agiscono sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

[ dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'lstituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all'Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

[ dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

[l titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11
Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura é il Dirigente Scolastico, prof. Leonardo Primus, e-mail udic85800q@istruzione.it, numero
di telefono 04321276611
Art. 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso e pubblicato sul sito internet dell'Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://6icudine.edu.it/novita/albo_online_portal/.

Art. 13
Rinvio all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del D.Lgs. 165/2001.

Articolo 14
Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.
13
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ALLEGATI:

- Allegato A_Domanda di partecipazione;
- Allegato B_ Dichiarazione sostitutiva;

- Allegato C_ Dichiarazione titoli;

- Allegato D_Maodello di lettera di incarico.

I1 Dirigente Scolastico
Leonardo Primus
Firma digitale
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ALLEGATO “A” ALI’AVVISO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI QUATTRO INCARICHI INDIVIDUALI, PER LA
REALIZZAZIONE DI ATTIVITA AGGIUNTIVE DI DOCENZA E NON DOCENZA NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“SCOPRI, CREA, ESPLORA: ALLA SCOPERTA DEL TERRITORIO CON LE STEAM” - ATTUAZIONE
PROGRAMMA REGIONALE SCUOLA DIGITALE FVG 2021-2025. CUP J69J21010450002 - DELEGA
DELL’ISIS MAGRINI MARCHETTI DI GEMONA DEL FRIULI SULL’ATTUAZIONE DELLA PROGETTUALITA
PER IL TERZO PERIODO- AS 2025 2026

1 sottoscritto Nato a
1 Residente a Provincia di
Via/Piazza n.

Codice Fiscale

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura in oggetto per il seguente profilo (art. 3, comma 1
dell’avviso):
[JPROFILO A

PROFILO B

PROFILO C

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. chei recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria:

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

~ 15~
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= numero di telefono:

autorizzando espressamente 1’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Si allega fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

Firma del Partecipante

~16 ~
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ALLEGATO “B” ALL’AVVISO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000)

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI QUATTRO INCARICHI INDIVIDUALLI,
PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA AGGIUNTIVE DI DOCENZA E NON DOCENZA NELL’AMBITO
DEL PROGETTO “SCOPRI, CREA, ESPLORA: ALLA SCOPERTA DEL TERRITORIO CON LE STEAM” -
ATTUAZIONE PROGRAMMA REGIONALE SCUOLA DIGITALE FVG 2021-2025. CUP
J69J21010450002 - DELEGA DELL’ISIS MAGRINI MARCHETTI DI GEMONA DEL FRIULI
SULL’ATTUAZIONE DELLA PROGETTUALITA PER IL TERZO PERIODO- AS 2025 2026

Il sottoscritto

Codice Fiscale Nato a

il Residente a Provincia di

Via/Piazza n. )

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47
del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui agli artt. 2 e 3 dell’Avviso e,

nello specifico, di:

i.  avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
ii.  avereil godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
iv.  possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
v.  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

~17 ~
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vi.  non essere sottoposto a procedimenti penali;
vii. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
viii.  non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;
iX. non trovarsi in situazione di incompatibilita;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano
interferire con l'esercizio dell’incarico;
xi.  essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione

universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

Dichiara altresi di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in
oggetto, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)

2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Luogo e data

Firma del Partecipante

~18 ~
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ALLEGATO “C” ALL’AVVISO

DICHIARAZIONE TITOLI
(AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000)

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI QUATTRO INCARICHI INDIVIDUALLI,
PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA AGGIUNTIVE DI DOCENZA E NON DOCENZA NELL’AMBITO
DEL PROGETTO “SCOPRI, CREA, ESPLORA: ALLA SCOPERTA DEL TERRITORIO CON LE STEAM” -
ATTUAZIONE PROGRAMMA REGIONALE SCUOLA DIGITALE FVG 2021-2025. CUP
J69)21010450002 - DELEGA DELL’ISIS MAGRINI MARCHETTI DI GEMONA DEL FRIULI
SULL’ATTUAZIONE DELLA PROGETTUALITA PER IL TERZO PERIODO- AS 2025 2026

Il sottoscritto

Codice Fiscale Nato a

il Residente a Provincia di

Via/Piazza n. )

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art.
75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla
legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000,

DICHIARA

In relazione alla domanda di partecipazione di cui all’allegato A, per il seguente profilo:

(] PROFILO A
(] PROFILO B
(1 PROFILO C

[ Di essere docente di ruolo o non di ruolo in forza all'IC VI di Udine della scuola primaria (per profilo
AeB)

[ Di essere docente di ruolo o non di ruolo in forza all'IC VI di Udine della scuola primaria (per profilo
0)
[J Di possedere i seguenti titoli aggiuntivi:

PROFILO A (1 docente scuola primaria)
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CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE AUTODICHIARATO
) ) Punti 30 voto 110 e lode
Votazione riportata al )
) . Punti 25 voto 110
termine del corso di .
Punti 20 voti da 100 a 109 Max 30 punti
laurea ] )
) o Punti 15 voti da 90 a 99
magistrale/specialistica ) ]
Punti 10 voti da 0 a 89
. . [Ulteriore laurea rispetto | 5 punti per l'ulteriore .
Titoli di studio . . . Max 5 punti
alla prima] titolo di laurea posseduto
(Da valutare alla luce
, o . 5 punti in caso di Master
dell’autodichiarazione
. di I livello;
del candidato)
10 punti in caso di Master
[Master o dottorato di di II livello. .
] o ) Max 15 punti
ricercal 10 punti in caso di
dottorato di ricerca (in
alternativa al master di
secondo livello).
20 punti massimi per
'esperienza relativa all'uso
degli applicativi google
Esperienza professionale | workspace (creazione del
. maturata in settori materiale didattico e
Esperienza ) . . . .
. attinenti all’ambito relativa condivisione e
professionale ) .
professionale del presentazione) .
(Da valutare alla luce . . . D Max 50 punti
, o ] presente Avviso (ambito | 30 punti massimi per
dell’'autodichiarazione . , ) .
) “geografia” del I'esperienza specifica
del candidato) ] )
progetto). nell’ambito “geografia” del
progetto documentata
tramite autodichiarazione.
(5 punti per ogni
esperienza)
. .| Punti 1 per ogni di
. ) Servizio come docente di o ]
Esperienza in servizio come docente di .
ruolo o con contratto Max 10 punti

qualita di docente

annuale o al 30 giugno

ruolo o con contratto

annuale o al 30 giugno

Indicare le specifiche relative alle esperienze professionali:
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PROFILO B (1 docente scuola primaria)

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE AUTODICHIARATO
Punti 30 voto 110 e
lode
Votazione riportata al Punti 25 voto 110
termine del corso di Punti 20 voti da 100 a
Max 30 punti
laurea 109
magistrale/specialistica Punti 15 voti da 90 a
99
Titoli di studio Punti 10 voti da 0 a 89
(Da valutare alla luce | [Ulteriore laurea rispetto | 5 punti per l'ulteriore
Max 5 punti

dell’autodichiarazione
del candidato)

alla prima]

titolo di laurea posseduto

[Master o dottorato di

ricerca]

5 punti in caso di Master
di I livello;

10 punti in caso di Master
di II livello.

10 punti in caso di
dottorato di ricerca (in
alternativa al master di

secondo livello).

Max 15 punti

Esperienza
professionale
(Da valutare alla luce
dell’autodichiarazione
del candidato)

Esperienza professionale
maturata in settori
attinenti all’ambito
professionale del
presente Avviso (ambito
“matematica/steam” del

progetto).

20 punti massimi per
I'esperienza relativa
all'uso degli applicativi
google workspace
(creazione del materiale
didattico e relativa
condivisione e
presentazione)

30 punti massimi per
I'esperienza specifica
nell’ambito
“matematica/steam del
progetto documentata
tramite
autodichairazione (5
punti per ogni

esperienza)

Max 50 punti

Esperienza in
qualita di docente

Servizio come docente di
ruolo o con contratto

annuale o al 30 giugno

Punti 1 per ogni di
servizio come docente di
ruolo o con contratto

annuale o al 30 giugno

Max 10 punti
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Indicare le specifiche relative alle esperienze professionali:

PROFILO C (2 docenti scuola secondaria di primo grado
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE AUTODICHIARATO
13.Punti 30 voto 110 e
lode
Votazione riportata al 14, Punti 25 voto 110
termine del corso di 15. Punti 20 voti da 100 a .
Max 30 punti
laurea 109
magistrale/specialistica | 16.Punti 15 voti da 90 a
99
Titoli di studio 5. Punti 10 voti da 0 a 89
(Da valutare alla luce | [Ulteriore laurea rispetto | 5 punti per lulteriore .
o ] ) . ) Max 5 punti
dell’'autodichiarazione alla prima] titolo di laurea posseduto
del candidato) 5 punti in caso di Master
di I livello;
10 punti in caso di Master
[Master o dottorato di di II livello. .
. o i Max 15 punti
ricercal 10 punti in caso di
dottorato di ricerca (in
alternativa al master di
secondo livello).
Esperienza professionale | Comprovate esperienze
. maturata in settori di insegnamento di
Esperienza . . . . .
. attinenti all'ambito materie steam all'interno
professionale

(Da valutare alla luce
dell’autodichiarazione
del candidato)

professionale del
presente Avviso (ambito
“matematica/steam” del
progetto).

delle proprie classi (5
punti per ogni
esperienza)
Comprovate esperienze

come

Max 50 punti
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esperto/tutor/figura
aggiuntiva nei corsi
erogati all'interno dell’'IC
VI ( 5 punti per ogni
esperienza) dichiarate

con autodichiarazione;

o .| Punti 1 per ogni di
. . Servizio come docente di o )
Esperienza in servizio come docente di .
L. ruolo o con contratto Max 10 punti
qualita di docente ] ruolo o con contratto
annuale o al 30 giugno ]
annuale o al 30 giugno

Indicare le specifiche relative alle esperienze professionali:
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MODELLO DI LETTERA DI INCARICO
tra

L’IsTiTuTO scoLAsTIcolC UDINE VI, C.F. n. 94134550303 con sede legale in Udine, alla via XXV Aprile, 1,
in persona del prof. Leonardo Primus, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro

tempore e legale rappresentante

(nel seguito, per brevita, «Istituto»)

il docente. [...], nato a [...] il [...], residente a [...], Via [...], Codice Fiscale [...], Partita IVA [...],

(nel sequito, per brevita, I’<Incaricato»)

(di sequito collettivamente definite anche come le «Parti»)

VISTI
= |’Avviso di selezione per il conferimento quattro incarichi individuali, per la realizzazione di attivita
aggiuntive di docenza e non docenza nell’ambito del progetto “scopri, crea, esplora: alla scoperta
del territorio con le STEAM?” - attuazione programma regionale scuola digitale fvg 2021-2025. cup
j69j21010450002 — delega dell’ISIS Magrini Marchetti di Gemona del Friuli sull’attuazione della
progettualita per il terzo periodo— as 2025 2026, n. prot. 8988 del 24/07/2025;
= jverbali della Commissione di valutazione del [...];

= ]a graduatoria definitiva pubblicata in data [...];

PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avviso n. prot. 8988 del 24/07/2025, I’Istituto necessita di acquisire un ausilio
qualificato in ordine alle attivita aggiuntive di docenza e non docenza nell’ambito del progetto
“scopri, crea, esplora: alla scoperta del territorio con le STEAM” - attuazione programma regionale
scuola digitale fvg 2021-2025. cup j69j21010450002 — delega dell’ISIS Magrini Marchetti di
Gemona del Friuli sull’attuazione della progettualita per il terzo periodo— as 2025 2026 (da qui in
poi, per brevita, I’«Incarico»);

= tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in
possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= il prof. [...] risulta essere in possesso, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed
e risultato idoneo nella procedura selettiva espletata;

= ]’Istituto ha adottato il provvedimento di incarico n. [...] del [...], sottoposto alle previe verifiche di

legge;
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® non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso.

Tanto ritenuto e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate,

convengono e stipulano quanto segue

Art. 1
(Oggetto dell’Incarico)

Con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I’Istituto conferisce al
docente [NOME COGNOME] I’incarico di attivita aggiuntive di docenza e non docenza nell’ambito del
progetto “scopri, crea, esplora: alla scoperta del territorio con le STEAM” - attuazione programma
regionale scuola digitale fvg 2021-2025. cup J69J21010450002 — delega dell’ISIS Magrini Marchetti di
Gemona del Friuli sull’attuazione della progettualita per il terzo periodo— as 2025 2026, per il profilo
A, B, C, cosi come delineato nell’avviso prot. 8988 del 24/07/2025.

Nello specifico, I’Incarico prevede I’espletamento di tutte le attivita previste dall’art. 1 dell’avviso prot.
8988 del 24/07/2025.

Le prestazioni potranno essere rese nei locali dell’Istituto o in ogni altro luogo connesso all’esecuzione

dell’Incarico.

Art. 2
(Modalita di esecuzione dell’Incarico)

L’Incaricato si impegna ad eseguire I’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’Incaricato garantisce che ogni documento e/o materiale e/o informazione tecnologica, dallo stesso
utilizzati per I’espletamento dell’Incarico sono di sua esclusiva titolarita o che il loro uso ¢ stato
espressamente autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o
gravami; b) nessuna parte di essi, né la loro utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzi; c) in
ogni caso, non faranno nascere in capo all’Istituto I'onere di pagare a terzi royalties o altre somme, a
qualsivoglia titolo o ragione.

Nel caso in cui le prestazioni dovessero essere svolte mediante I’ausilio di apparecchiature, macchinari,
o strumenti dell’Istituto, I’Incaricato dovra usare la massima perizia e diligenza, al fine di evitare di
cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, di cui al D.P.R. 62/2013.
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Art. 2
(Durata dell’incarico)

La durata dell’incarico ha durata massima sino al 20/12/2025 a partire dalla data di sottoscrizione del
contratto;
Le Parti convengono che non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale proroga dell’Incarico
originario, concordata per iscritto tra le parti, & consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare
il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in
sede di affidamento dell’Incarico.

Art. 3

(Corrispettivo e modalita di remunerazione)

3. Il corrispettivo lordo e stabilito in € 38,50 (Euro trenototto/50) per le ore di docenza e in €
19,25 (Euro diciannove/25) per le ore di non docenza, lordo dipendente, rapportato alle ore
effettivamente prestate e debitamente riportate nel timesheet da consegnare al termine

dell'incarico, secondo la seguente ripartizione:

PROFILO (art. 3 co. 1 ORE DOCENZA ORE NON DOCENZA
dell’avviso)
A 30 10
B 30 10
C 30 10
C 30 10
2. Il corrispettivo verra erogato entro 30 giorni dalla presentazione della relazione progettuale e del

timesheet

3. L’Incaricato comunica di voler ricevere i pagamenti sul conto corrente presente agli atti

dell’Istituto.

Art. 4
(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico)

Il funzionario delegato verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico.

Art. 5
(Responsabilita)

L’Incaricato sara responsabile, nei confronti dell’Istituto, per tutti i danni diretti e/o indiretti ed ogni
altro onere o0 spesa che trovino causa o0 occasione nelle attivita svolte dallo stesso.

L’Istituto non potra essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di carattere
civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attivita svolte dall’Incaricato.

L’Istituto dovra conseguentemente essere manlevato e tenuto indenne rispetto a richieste, azioni e
istanze di ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dall’Incaricato, e

presentate ad opera di terzi di ogni tipo.
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L’Istituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimoniali di ogni
sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennita e sanzioni, che dovessero trovare origine o

occasione nelle prestazioni rese dall’Incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi.

Articolo 6
(Trattamento dei dati personali)

Le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR) del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ad
adottare tutte le misure di salvaguardia prescritte e ad introdurre quelle altre che il Garante dovesse
disporre.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR, in relazione ai dati personali il cui conferimento € richiesto ai fini
dell’Incarico, si precisa che:

a) Titolare del trattamento é I’Istituzione scolastica IC VI UDINE con sede in Udine presso via
XXV aprile, n. 1, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: udic85800q@pec.istruzione.it;

b) il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica € stato individuato,
con atto prot. 8685 del 17/09/2024, in Vargiu Scuola SRL (referente Antonio Vargiu)
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@vargiuscuola.it;

c) il trattamento dei dati avviene ai soli fini dello svolgimento dell’Incarico;

d) il trattamento ¢ necessario ai fini dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6,
lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003;

e) il trattamento é realizzato per mezzo delle operazioni, o del complesso di operazioni, di cui
all’art. 4, paragrafo 1, n. 2 del Regolamento (UE) n. 679/2016, con o senza 1’ausilio di strumenti
elettronici o automatizzati, e comungue mediante procedure idonee a garantirne la riservatezza,
con logiche strettamente correlate alle finalita per le quali i dati sono raccolti;

f) i dati personali conferiti, compresi quelli previsti dagli articoli 9 e 10 del Regolamento (UE) n.
679/2016, il cui trattamento € autorizzato, sono gestiti in misura non eccedente e comungue
pertinente ai fini dell’attivita sopra indicata;

g) il trattamento dei dati personali viene svolto da dipendenti dell’Istituto scolastico,
opportunamente autorizzati e istruiti, che operano sotto la sua autorita diretta. | dati possono
essere comunicati ai soggetti verso i quali la comunicazione sia obbligatoria per legge o
regolamento, o a soggetti verso i quali la comunicazione sia necessaria in caso di contenzioso;

h) i dati non verranno diffusi, salvo quelli per i quali la pubblicazione sia obbligatoria per legge;

i) Dinteressato che abbia conferito dati personali puo esercitare i seguenti diritti:

(i)  di chiedere, nelle forme previste dall’ordinamento, la rettifica dei dati personali inesatti e

I’integrazione di quelli incompleti; nei casi indicati dal Regolamento UE, fatta salva la
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speciale disciplina prevista per alcuni trattamenti, puo altresi chiedere la cancellazione
dei dati, decorsi i previsti termini di conservazione, o la limitazione del trattamento;
I’opposizione al trattamento, per motivi connessi alla loro situazione particolare, ¢
consentita salvo che sussistano motivi legittimi per la prosecuzione del trattamento.
L'apposita istanza all’Istituto scolastico ¢ presentata contattando il Responsabile della
protezione dei dati dell’Istituzione scolastica, il Dott. Antonio Vargiu, raggiungibile al
seguente indirizzo e-mail: dpo@vargiuscuola.it;

(i)  di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (Autorita di controllo
nazionale), come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 del Regolamento UE) qualora ritenga che il trattamento dei dati
personali sia effettuato in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE;

(iii) qualora il trattamento sia basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) del Regolamento UE
679/2016, oppure sull'articolo 9, paragrafo 2, lett. a) del Regolamento UE 679/2016, puo
revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento
basata sul consenso prestato prima della revoca.

L’Incaricato ¢ consapevole che I’esecuzione dell’Incarico potrebbe comportare la conoscenza di dati e
informazioni sensibili /o riservate di titolarita dell’Istituto scolastico o dell’utenza pubblica che fruisce
dei servizi della medesima. L’Incaricato si impegna, dunque, a mantenere il massimo riserbo e segreto
sui dati e le informazioni di cui dovesse venire a conoscenza per effetto o semplicemente in occasione
dell’esecuzione del proprio incarico, a non divulgarli in qualsiasi modo o forma, e a non farne oggetto
di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari per 1’esecuzione
dell’incarico.

L’Incaricato, per I’espletamento dei servizi previsti, ¢ designato “Responsabile del trattamento™ ai sensi
e per gli effetti dell’art. 28 del Regolamento UE. L’Incaricato dichiara espressamente di accettare la
designazione e dichiara di conoscere gli obblighi che, per effetto di tale accettazione, assume in relazione
a quanto prescritto dal Regolamento UE e dalle prescrizioni del Garante per la protezione dei dati.
L’Incaricato Si impegna a sostenere direttamente ogni e qualsiasi onere e spesa conseguente, anche a
titolo di corrispettivo, rimborso, contributo o imposta, all’attivita prestata dall’incaricato, dovendosi
intendere che tali eventuali oneri, spese, corrispettivi, contributi, imposte e quant’altro sono
integralmente compresi e coperti dal corrispettivo, e che I’Incaricato & espressamente obbligato a

manlevare sotto ogni profilo I’Istituto scolastico da eventuali pretese e azioni dell’incaricato.

Art. 7
(Pubblicazione dell’Incarico)
Il compenso e gli estremi relativi alla presente lettera di incarico sono pubblicati nella pertinente sotto

sezione di amministrazione trasparente (personale - incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti)

Art. 8
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(Foro competente)
Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione o esecuzione della presente Lettera, € attribuita alla
competenza esclusiva del Foro di Udine, con esclusione di qualunque altro Foro eventualmente

concorrente.

Art. 9
(Disposizioni finali)
L’Incaricato si impegna a comunicare immediatamente qualsiasi circostanza sopravvenuta di carattere

ostativo rispetto all’espletamento dell’ Incarico.

Qualsiasi modifica alla presente Lettera deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da entrambe

le parti.

Art. 9
(Rinvio)
1. La presente Lettera d’Incarico ¢ regolata dalla Legge Italiana.
2. Per quanto non espressamente previsto dalla presente Lettera, si rimanda alla normativa applicabile

in materia.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

a) Format timesheet da presentare al termine dell ’incarico;

Letto, confermato e sottoscritto.

Udine, data del protocollo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO L’INCARICATO

Prof. Leonardo Primus Docente [...]
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TIMESHEET attivita svolte da . Incarico relativo a
prot.
TOTALE ORE FIRMA
DATA ATTIVITA SVOLTA ORA/E TOTALE ORE

Visti gli atti d'ufficio,
SIATTESTA

Che le attivita prestate per il progetto di cui all’'oggetto sono state correttamente effettuate oltre
l'orario di servizio

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Leonardo Primus
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