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Criteri di sostituzione dei colleghi assenti in situazioni di emergenza

Scuola dell’infanzia:
1. Personale docente che deve recuperare ore di permesso breve

2. Personale docente disponibile ad effettuare ore eccedenti retribuite, oltre il normale orario di servizio
fino a copertura del budget segnalato;

3. Docente COVID se non utilizzato per sdoppiamento gruppi;

4+ Docente di sostegno se manca l'alunno con disabilita, nella propria sezione;

. Docente impegnato in attivita di potenziamento, organizzazione, progettazione e coordinamento con
sospensione, in caso di necessita, anche dellattivita di compresenza /contemporaneita;

. Docente in contemporaneitd o compresenza. In tal caso a rotazione tra docenti a cominciare da chi
ha punteggio pil alto in graduatoria di istituto esclusivamente per il periodo relativo alla situazione
di emergenza COVID 19.

Scuola primaria:
. Personale docente che deve recuperare ore di permesso breve;

2. Personale docente disponibile ad effettuare ore eccedenti retribuite, oltre il normale orario di servizio
fino a copertura del budget segnalato;

3. Docente COVID se presente;

. Docente di sostegno se manca I'alunno con disabilita, nella propria classe;

5. Utilizzo del docente impegnato in attivita di potenziamento, organizzazione, progettazione e
coordinamento con sospensione delle elencate attivita;

7. Docente in contemporaneita o compresenza. In tal caso a rotazione tra docenti a cominciare da chi
ha punteggio piu alto in graduatoria di istituto esclusivamente per il periodo relativo alla situazione

di emergenza COVID 19.



Scuola secondaria di 1° grado:

1.

Personale docente che deve recuperare ore di permesso breve;

Personale docente disponibile ad effettuare, oltre il normale orario di servizio, ore eccedenti
retribuite previa disponibilitd scritta espressa ad inizio anno scolastico fino a copertura del budget
segnalato.

Docente COVID se presente;

Utilizzo del docente impegnato in attivita di potenziamento, organizzazione, progettazione e
coordinamento, con sospensione della suddetta attivita;

Docente di sostegno se manca I'alunno con disabilita, nella propria classe;

Utilizzo del docente di potenziamento, con sospensione, dell’attivita di
compresenza/contemporaneita

Docente in contemporaneita o compresenza. In tal caso a rotazione tra docenti a cominciare da chi
ha punteggio pil alto in graduatoria di istituto esclusivamente per il periodo relativo alla situazione
di emergenza COVID 19;

Impegni dei docenti di sostegno in concomitanza con l'orario curricolare

Il docente di sostegno che per qualunque motivo dovesse essere impegnato in attivita funzionali

allinsegnamento (incontri, riunioni, eccetera) in contemporanea con lorario curricolare

restituiraall’alunno V'ora non svolta entro 15 giorni.
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