
 

  

       MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

      Istituto Comprensivo Statale “Don Milani” 

       Via Ugo Foscolo 13 – 21050 Bisuschio  

       Tel. 0332/471213-C.F.:80017280126 

       Codice Univoco: UFQ0IF   
        sito Web:  www.icbisuschio.edu.it 

e-mail uffici: vaic815003@istruzione.it – PEC: vaic815003@pec.istruzione.it 

 

Prot.digitale         Bisuschio, 12/01/2023 
 

BANDO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI 
opzione 1: singolo esperto: Psicologa/o;  
opzione 2: esperti associati in equipe: Psicologa/o con Psicopedagogista e/o Pedagogista 
progetto “Generare Comunità” – scuola primaria e secondaria di Bisuschio – scuola primaria di Cuasso al 
Monte, scuola secondaria di Cuasso al Piano. 
 
i singoli candidati o gli esperti associati candidati possono presentare domanda di partecipazione per un solo 
territorio (Bisuschio o Cuasso) o per entrambi.(Si richiede di specificarlo). 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi e ss.mm. ii. in modo particolare gli artt. 55 e 86;   
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”;  
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  
VISTO il DPR 445/2000;  
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 VISTO il D.I. 129/18, concernente “regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;  
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.14 del 20/12/2021 con il quale è stato approvato il  PTOF per l’anno 
scolastico 2022/2025;  
VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni, pubblicato sul sito dell’Istituto nella 
sezione “Regolamenti”;  
VALUTATO pertanto che, per la realizzazione dei progetti si rende necessario procedere all’individuazione dei 
contraenti cui conferire contratti di prestazione d’opera occasionale per l’arricchimento dell’offerta formativa: 
opzione 1: singolo esperto: Psicologa/o;  
opzione 2: esperti associati in equipe: Psicologa/o con Psicopedagogista e/o Pedagogista 
VALUTATO adeguato a quanto sopra indicato, esperire la procedura di selezione mediante avviso pubblico per 
reperire personale esperto cui affidare l’incarico di psicologo e/o psicopedagogista o pedagogista per lo 
svolgimento del progetto “Generare Comunità” rivolto agli alunni frequentanti l’I.C. “Don Milani” di Bisuschio;  
Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.  
RENDE NOTO che è aperta la selezione per il conferimento di incarichi per prestazioni professionali non 
continuative. 
Questa Istituzione Scolastica intende conferire per l’anno scolastico 2022/2023 l’incarico sotto indicato 
mediante contratti di prestazione d’opera e previa valutazione comparativa per il reclutamento degli esperti, 
da utilizzare per l’attuazione delle seguenti azioni: PROGETTO “Generare Comunità” a.s. 2022/2023  
 
ART. 1 - DESTINATARI  
 - Alunni, docenti e genitori dell’I.C. “Don Milani di Bisuschio .  
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ART. 2 - DESCRIZIONE ATTIVITA’  

3.1 Obiettivi  

 

Descrivere gli obiettivi generali, 

specifici, educativi e didattici, 

misurabili e di processo che si 

intendono perseguire 

 

• migliorare le comunicazioni sociali e le relazioni  

• creare una predisposizione alla formazione permanente 

• fornire strumenti e stimoli di approfondimento teorico-
metodologico  

• diminuzione dell’ansia e delle resistenze al cambiamento 

• gestione dei conflitti 

• migliorare le competenze socio-affettive 

• prevenzione del bullismo e cyberbullismo 

• prevenzione di disagi esistenziali, comportamentali, psichici 

• prevenzione della dispersione scolastica 

• prevenzione di condotte patologiche 
 

3.2 Finalità formative 

 

Opportunità di Educazione per gli alunni e per gli adulti (docenti, 

personale Ata, genitori) 

Apprendimento, condivisione e sviluppo di nuove strategie educative 

Promozione del senso di appartenenza e di collaborazione  

 

3.3  Abilità e competenze 

trasversali e/o disciplinari che si 

intendono perseguire  

 

Sviluppo di sentimenti di accettazione, sicurezza, autostima e 

un’aumentata capacità di affrontare lo stress emotivo. 

 

Favorire comportamenti di collaborazione, solidarietà, mutuo rispetto e 

tolleranza nei confronti delle diversità e unicità di ogni tipo e genere. 

 

3.4 Risultati, situazioni e valori 

attesi e previsti 

 

 

Miglioramento della gestione dei casi singoli e delle dinamiche di gruppo. 

Miglioramento della gestione di se stessi 

Formazione di una Comunità Educante e Competente 

 

 

4.   Organizzazione 

4.1 Attività 

articolazione, gradualità, sezioni 

Incontri e/o percorsi per docenti Infanzia, Primarie, Secondarie 

Sportello per alunni delle Secondarie 

Incontri con i gruppi classe 

Incontri con genitori e personale Ata 

4.2  Raggruppamenti alunni 
Le attività sono rivolte e potranno essere svolte sia per: 

• singoli 
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• sottogruppi 

• gruppi classe 
 

4.3 Fasi operative/ Tempi / 

calendari / ore 

 

Da concordare sulla base delle risorse, disponibilità e della 

programmazione interna 

 

4.4  Spazi e locali scolastici da 

utilizzare 

 

Spazi interni ed esterni dei plessi 

 

4.5 Logistica esterna e 

interazione col territorio 

(sfruttare le risorse del territorio, 

indicare le piazze, i parchi, le 

strutture fruibili – teatri, 

biblioteche, ecc. - per le 

attività/manifestazioni)  

Non sono da escludere spazi esterni per eventuali incontri allargati con i 

genitori o spazi degli enti locali per incontri funzionali ad interventi 

specifici e mirati 

  
 
ART. 3 - PERSONALE INTERESSATO  
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di comprovata qualificazione 
professionale, esclusivamente in possesso del titolo di studio di Laurea in psicologia o pedagogia. Il bando è 
rivolto al reperimento di n. 1 figura di esperto ( psicologo/a) oppure di esperti associati in equipe(psicologo, 
psicopedagogista o pedagogista) da impiegare nelle attività previste all’art. 2.  
 
ART. 4 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
La domanda dovrà essere inviata ESCLUSIVAMENTE per posta elettronica all’indirizzo mail PEC: / 
vaic815003@pec.istruzione.it entro le ore 12:00 del giorno 21 gennaio 2023 indicando nell’oggetto “Bando 
Esperto Progetto “Generare Comunità” tramite l’apposito modello (All. A) allegando allo stesso la sotto 
indicata documentazione:  
1. Il curriculum vitae rilasciato ai sensi del D.P.R. 445/2000 dal quale si evincano, in maniera 1 chiara, i titoli e 
le esperienze richiesti dalla tabella di valutazione;  
2. Griglia di valutazione compilata;  
3. Documento di identità;  
 
ART. 5 – ESCLUSIONI 
Saranno escluse dalla valutazione le domande:  
- pervenute oltre i termini;  
- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando;  
- sprovviste della documentazione richiesta;  
- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando.  
La selezione delle domande sarà effettuata da un’apposita Commissione al cui insindacabile giudizio è rimessa 
la scelta dell’esperto a cui conferire l’incarico.  
La valutazione delle domande avverrà secondo i criteri indicati nel Regolamento per gli esperti esterni, 
pubblicato dall’Istituto Comprensivo “Don Milani” di Bisuschio, come di seguito riportato:  
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CRITERI PUNTEGGIO 

Primo criterio in ordine di priorità: requisiti  

1. Possesso di specifici titoli di studio in ambito 
Psicologico e/o Pedagogico: 

 

a) laurea magistrale universitaria riconosciuta  
(Psicologia, Scienze Pedagogiche, Scienze della 

formazione primaria) 

 5 punti ciascuna 

b) dottorato accademico/universitario  4 punti ciascuno 

c) master di secondo livello 
accademici/universitari 

 3 punti ciascuno 

d) master di primo livello, perfezionamenti, 
formazioni e aggiornamenti professionali 
accademici/universitari 

 2 punto ciascuno 

e) di aver frequentato corsi relativi all’area di 

interesse indicata (specificare titolo, durata, 

anno, soggetto organizzatore) 

1 punto per ciascun corso riconosciuto 

Secondo criterio: servizi svolti  

Esperienze lavorative in ambito professionale, anche 

in settori differenti rispetto alla scuola, con 

particolare riguardo per l’area specifica in riferimento 

(psicologica e pedagogica) alla quale propone la 

propria candidatura, le seguenti esperienze di lavoro 

e/o di formazione in veste di esperta/o 

 2 punti per ciascun lavoro/progetto fino ad un 
massimo di 10 punti 

 

- ART.6 – COMPENSO  

Per gli esperti esterni il compenso massimo omnicomprensivo è di euro 38,00 all’ora Lordo Stato. L’importo 
per l’esperto esterno è da intendersi comprensivo di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali IVA 
nonché ogni altro onere presente e futuro e di ogni altra ritenuta a carico del prestatore d’opera comprese le 
spese di trasporto per gli spostamenti.  

Bisuschio: 150 ore x 38 euro lordi = 5.700,00 lordi  
Cuasso: 190 ore  x 38 euro lordi = 7.220,00 lordi  
 
ART. 7 - AFFIDAMENTO DELL'INCARICO 
Saranno prese in considerazione e valutate le domande pervenute entro i termini del bando. La valutazione 
comparativa dei curricula pervenuti sarà effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente 
Scolastico, secondo la griglia di valutazione di cui all’Allegato B.  

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 
di scadenza del presente Avviso. 
Al termine della valutazione sarà stilata la graduatoria provvisoria che verrà pubblicata sul sito web della 
Scuola http://www.icbisuscho.edu.it. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, senza che siano stati formalizzati reclami, la 
graduatoria diventerà definitiva.  
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In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente apporterà le modifiche in fase 
di pubblicazione della graduatoria definitiva. In caso di rinuncia alla nomina, da effettuarsi al momento della 
comunicazione dell’affidamento, si procederà alla surroga, mediante scorrimento della graduatoria.  
Il personale destinatario di incarico dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, l’insussistenza di 
incompatibilità con l’incarico che è chiamato a svolgere. L'Istituzione Scolastica si riserva, in caso di 
affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli e/o le esperienze dichiarati.  
Gli incarichi saranno conferiti anche in presenza di una sola istanza, debitamente documentata e pienamente 
rispondente ai requisiti di partecipazione di cui al presente avviso.  
In caso di parità, si procederà all’assegnazione dell’incarico al candidato più giovane, in caso di ulteriore parità 
si procederà al sorteggio.  
L’Istituzione scolastica si riserva di:  
- di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio;  
- di ricorrere a trattativa privata, qualora la presente gara andasse deserta.  
Gli incaricati svolgeranno l’attività di servizio presso le sedi scolastiche dove si attiverà il progetto, secondo gli 
orari concordati con i docenti.  
 
DURATA DELL’INCARICO 
L’incarico avrà termine il  31/12/2023 
 
ART. 8 - NATURA DELL’INCARICO  
Per esperto esterno l’oggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo ai 
sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle 
direttive fornite dal Dirigente incaricato alla procedura di selezione. Per il personale interno verrà effettuato 
il conferimento con lettera di incarico o con conferimento di collaborazione plurima.  
 
ART. 9 – MODALITA’ DI PAGAMENTO  
L’incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sarà erogato al termine della 
prestazione entro 30 giorni dal ricevimento della seguente documentazione:  
 ∙ relazione finale sull’attività svolta.  
 ∙ dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate  
 ∙ fattura elettronica o nota di addebito in regola col bollo (secondo i regimi fiscali dei singoli - 1 interessati) 
intestate a questo Istituto Scolastico.  
 
ART. 10 – MOTIVI DI RISOLUZIONE 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata dell’incarico, previa motivata esplicitazione formale: 
▪ La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;  
▪ La violazione, la frode o la grave negligenza degli obblighi contrattuali;  
▪Una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato o ripetute assenze e rinvii 
dell’intervento, che dovessero causare un grave ritardo per la conclusione, nei tempi indicati, dal progetto.  
  
In caso di motivata interruzione dell’incarico potranno esclusivamente essere vantati diritti C relativamente 
alla retribuzione delle attività effettivamente svolte.  
 
ART.11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 e ss.mm. ii. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, Responsabile 
del Procedimento è la Dott.ssa Lucia Rossella Magistro, Dirigente Scolastico di questo istituto  
 
Art. 12 Informativa privacy e trattamento dati personali  
Vedi Allegato C  
 
Art. 13 Disposizioni Finali  
Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno valenza, a tutti gli effetti, di norma regolamentare e 
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria. 
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Art. 12 Pubblicazione e diffusione  
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo on line e sul sito web dell’Istituto 
http://www. www.icbisuschio.edu.it e in Amministrazione trasparente nella sezione “Bandi di gara”.  
 
Documenti allegati:  
1. Allegato A - Istanza di partecipazione 
2. Griglia di valutazione titoli  
3. Allegato C - Informativa trattamento dati personali  
Entro 15 giorni dalla scadenza verrà pubblicato sul sito dell’Istituto l’esito della selezione. 
 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet della scuola www.icbisuschio.edu.it nella sezione 
Amministrazione trasparente e nella sezione “Bandi di gara”.  
 

Il Dirigente Scolastico  
Dott.ssa Lucia Rossella Magistro 

 (Firmato digitalmente) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

VAIC815003 - codiceAOO - ALBO PRETORIO - 0000017 - 12/01/2023 - G2 – GARE - U
VAIC815003 - A087396 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000120 - 12/01/2023 - IV.5 - U

Firmato digitalmente da LUCIA ROSSELLA MAGISTRO



 

Allegato A 
 

Al Dirigente Scolastico   
dell’I.C “Don Milani”  

                          vaic815003@istruzione.it 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTI  progetto “GENERARE COMUNITA’” 

Il/la sottoscritto/    

nato/a a il   

CF residente in  

via  n.  

cell  e.mail   

Titolo di studio posseduto  

Conseguito presso _________il____________________ con voto__________ 
 
avendo preso visione dell’Avviso relativo alla Selezione di  Esperto: 
PSIGOLOGO/PSICOPEDAGOGISTA/PEDAGOGISTA 

 
C H I E D E 

alla S.V. di partecipare alla Selezione, in qualità di ESPERTO ……………………………………………………………….…… 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi 
del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato DPR n. 
445/2000, 

D I C H I A R A 

a) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi nel casellario 

giudiziale;  

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

e) aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

f) essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso; 

g) di possedere titoli e competenze specifiche adeguati a ricoprire l’incarico; 

h) di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

i) di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 

j) di non essere collegato a Ditte o Società interessate alla realizzazione del progetto. 

Alla presente istanza allega: 

- Tabella di valutazione dei Titoli ; 

- Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente siglato e firmato; 

- Fotocopia documento di identità in corso di validità e codice fiscale, debitamente firmata. 

Data    

                                                                                         IL DICHIARANTE 

 

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso 

affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. per gli adempimenti connessi 

alla presente procedura. 

 
Data    

IL DICHIARANTE 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI 
 

CRITERI PUNTEGGIO 

Primo criterio in ordine di priorità: requisiti  

1. Possesso di specifici titoli di studio in ambito 
Psicologico e/o Pedagogico: 

 

a) laurea magistrale universitaria riconosciuta  
(Psicologia, Scienze Pedagogiche, Scienze della 

formazione primaria) 

  

b) dottorato accademico/universitario   

c) master di secondo livello 
accademici/universitari 

 

d) master di primo livello, perfezionamenti, 
formazioni e aggiornamenti professionali 
accademici/universitari 

  

e) di aver frequentato corsi relativi all’area di 

interesse indicata (specificare titolo, durata, 

anno, soggetto organizzatore) 

 

Secondo criterio: servizi svolti  

Esperienze lavorative in ambito professionale, anche 

in settori differenti rispetto alla scuola, con 

particolare riguardo per l’area specifica in riferimento 

(psicologica e pedagogica) alla quale propone la 

propria candidatura, le seguenti esperienze di lavoro 

e/o di formazione in veste di esperta/o 

  

 

 

VAIC815003 - codiceAOO - ALBO PRETORIO - 0000017 - 12/01/2023 - G2 – GARE - U
VAIC815003 - A087396 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000120 - 12/01/2023 - IV.5 - U

Firmato digitalmente da LUCIA ROSSELLA MAGISTRO


		2023-01-12T14:32:36+0100
	LUCIA ROSSELLA MAGISTRO




