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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1l presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dellfistituzione scolastica
Istituto Comprensivo Statale "G.B. Monteggia” di Laveno Mombello.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastice 2019-2020.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti-che lo hanno
sottoscritte entro il 15 luglio dell'anno 2020, resta temporansamente in vigore,
limitatamente alle clausole effettivarmente applicabili, fino alla stipulazione del successivo
contratto integrativo.

Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accorde scritto tra le
parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

CQualora inscrgano  controversie sullinterpretazione del presente contratto, la  parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con lindicazione delle clausole che &
necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dIECI giorni successivi aIEa richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

Mel case in cui si raggiunga |'accorde, questo ha effrcama retroattiva dallinizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La wverifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istitute ha luego in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da lenersi entro Pultimo giorno
dell'anno scolastice di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALT.

CAPD [ - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpratazione autentica.

[ tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri per I'Amministrazione.
Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno il rappresentante dei lavoralor per la sicurezza (RLS) e ne comunica il
nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato
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anche all'interno del restante perscnale in servizio; il rappresentante rimane in carice fino a
diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizic dell’anno SEDlaStrCD la REU comunica al dir IgEI'ItE. le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue
giorni di anticipo. i

4. Lindizione di ogni riunicne deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie
su cui verte l'incontrao, nonche il luogo e l'ora dello stesso.

Art. 6 - Informazione

1. Linformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2[:16 2018
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggette di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCHNL del cclmp'JFLD istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

-

&, tutte le materie aggetta di contrattazione fart. 5 c. 4);
d. Ltutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

c. i criteri di attuazione dej progetti nazionali ed europei {art. 22 . 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, metlendo a disposizione anche |'eventuale documentazione.

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La conlrattazione collettiva integrativa diistituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

4. La contrallazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivo art. 31 e pit in generale all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001,

3. Costituiscono cggetto del presente contratto le sequenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (arl. 22 c. 4 |ett.
el):

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istitute (art. 22 c. 4 lett. c2);

- 1 criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuocla-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
evenlualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢, 4 lett, c3);

- i criteri generali per la «determinazione dei compeénsi finalizzati alla valorizrazione: del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dellart. .1, comma
127, della legge n. 10772015 {art.- 22 c. 4 letl. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990 (art.
22 c. 4 lett. ¢5);
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- i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (arl. 22 c. 4 lett, c6);

- | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalitad definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione
dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7); _

- i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnolagiche di lavore in orario diverso da
guello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitéd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell‘atlivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art, 8 - Confronto

1. Ii confronto & disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruziere e ricerca 2016-
2018 al quale si rinvia integralmente.

2. Cestituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
' CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I'articolazione dell’orario di lavore del personale docente, educative ed ATA, nonché |
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d'Istituto (art. 22 ¢. 8 lett. bl);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno delllistituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett, b2);

- i criteri per la fruizione dej permessi per I'aggiornamento (art. 22 ¢, 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out {art. 22 c. 8 lett. bh4).

CAPO 1T - DIRITTI SINDACALI

Art, 9 — Attivita sindacale

La R5U e i rappresentanti delle 00.55. rappresentative dispongono di un proprio Albo o
bacheca sindacale, situato/a in ogni plesso, di cui sono responsabili; ogni documento affisso
deve riguardare Iattlwta sindacale. & va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la
responsabilita legale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzicne della responsabilita legale.

La R5U e le 00.55. rappresentative possono utiiizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale biblioteca della Sc. Secondaria, concordande con il dirigente le modalita
per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU ¢ ai terminali associalivi delle 00.55. rappresentative |e
notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.
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Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee. sindacali & disciplinato dall‘articolo 23 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00.55.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta
la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono
entra due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa dala ed ora.

3. MNella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorne, la data, l'ora di inizio e di
fine, I'eventuale intervente di persone esterne alla scuola.

4. Lindizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; |'adesione va
espressa con almene due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso dj
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve rmrendere il lavoro alla scadenza prewaa nella
classe o nel settore di competenza.

& Qualora non si dia luago all'inierruzicne d::lle lezioni 2@ l'assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dcll’ingressn di ogni sede/plesso e
il funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 1 unitad di personale ausiliario e n. 1
unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La scelta del
personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei
servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non
sufficiente, del criteric della rotazione secondo 'ordine alfabetico.

Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizie dell'anna
scolastico, il dirigente provwede al calcolo del mente ore spettante ed alla relativa
cormunicazione alla RS,

Z. I permessi sono gesliti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
al dirigente con almena due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto glurnl
I‘anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
cormunicazione per la fruizione del diritte va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra
Lutli i dipendenti della istituzione scolastica. _

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sone definite dalla RSU. 1| dirigente assicura il necessario supporto
maleriale ed organizzativo.

Art. 13 - Partecihazinne allo Scioperﬁ - Procedura - Determinazione dei contingenti di

personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990

1. Tutto il personale interessato, informato dal Dirigente Scolastico, nei tempi previsti dalla
Iegge viene invitato a firmare apposite madello in cui compaiono le diciture: “aderisce”,
“nen aderisce”, "non comunica”. 1l personale & tenuto al rispetto dell'opzione espressa.
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2. Detto modello costituisce I'unico documento che consente al Dirigente di informare per
tempo le famiglie tramite avviso scritto, e comungue con almeno tre giorni di anticipo, circa
le variazioni che le lezioni potrebbero subire.

3. Il personale che non comunica e non aderisce poi di fatto allo sciopero, in caso di chiusura
della scuola, prestera il proprio servizio presso la sede centrale dell’lstituto sita in via M.
Ausiliatrice, 13 - 21014 Laveno Mombello (Va)

4. Gli insegnanti che non scioperano, nel caso in cui non possano essere garantite le lezioni
regolari, potranno essere utilizzati con opportuni slittamenti di oraric per un monte ore
totale pari alle ore di servizio della giornata. In caso di sciopero per il personale docente non
sono previsti contingenti minimi che debbano rimanere in servizio, Sulla base dei dati
conoscitivi disponibili il Dirigente Scolastico comunichera alle famiglie tramite le modalita di
funzionamento o la sospensione del servizia,

5. Il diritte di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative
prestazioni indispensabili da garantire secondo l'art.2 della legge 146/90. Il numero delle
unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed
educalive le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in
base alle esigenze Je! servizic da garantire in coerenza con |'accordo sull’attuazione delia L.
146/1990. s :

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIU’E DEL EERSDNALE DOCENTE E ATA
Art. 14 - Ore eccedenti personale docente

1. Ogni docente si pud rendere disponibile per I'effettuazione di ore eccedenti I'orario d'obbligo
per permettere la sostituzione dei colleghi assenti,

2. Le ore non effettuate a inizio anno scolastico per riduzione temporanea dell'orario delle
lezioni decisa dal Consiglio d'Istituto saranno recuperate nel coso dell'anno scolastico, a
seconda delle esigenze dell'amministrazione, previo accordo con | docenti sentita la RSU
dIstiluto.

Art. 15 - Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scucle - che a cid si siano
dichiarali disponibili - secondo quantcl previsto dall'art. 35 del CCHNL del comparto scuola
2006-2009,

2. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica
che conferisce l'incarico.

'Art. 16 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e nan programmabili, il dirigente - sentito il
DSGA — puo disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA. costituenti
lavoro stracrdinario, oltre ['orario d'obbligo.

2. 1l dirigente pud disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di
‘personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale
ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istitute delle collaborazioni plurime, a
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norma dell‘articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnice ed ausiliario di altra scucla wvengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art, 17 — Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e

oy

in uscita per il personale ATA

Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione Lra vita lavorativa e vita

familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motlvata

- la richiesta sia compatihiie con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

I criteri per individuare e predette fasce temporali sono | seguenti:

- l'orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni; eventuali
deroghe devono essere debitamente motivate e autorizzate in casi.eccezionali:

- lorario di uscitd non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario di
conclusione delle lezioni.

Art. 18 - Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario

1.

diverso da quello di servizio

Le comunicazioni di servizio {avvisi, circolari, ecc.) vengono pubbliﬁ:ate sul sito istituzionale e
sul registro elettronico entro le ore 18.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono
inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica
comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme. I personale é
tenuto a prenderne visione,

E fatta salva la possibilita per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, cltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 19 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni

tecnologiche e dei processi di informatizzazione

Le innovazioni tecnclogiche e | processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato,

Tale addeslramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale
docente e ATA.
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

" CAPO I - NORME GENERALI

Art. 20 - Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2019/2020 & complessivamente
alimentato da:

a. fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enl:| pubblici o privati, destinate
a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od
altro in base alla guantificazione risultante ne! Prograriima annuale di rlferlmento

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di dehbera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del dirigente o a seguito di variazione del P.A, da calcolarsi al
lordo dipendente.

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificate in un apposito atto emanato dal
Dirigente Scolastico oggetto dell'informativa fornita alla parte sindacale. Tale atto &
pred:spc:-Stc: sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed
& tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse,

Art. 21 - Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzali & specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che
non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere ulilizzati per altri fini,
2. Peril presente anno scolastico,

- visto il D.M. n. 834 del 15 ottobre 2015 che ha individuato nuovi criteri e pararnetri
oggettivi di ripartizione delle risorse riferite al "Fondo per il funzionamento didattico-
amministrativo delle situazioni scolastiche™;

- visto il CCNL del comparto scuola vigente alla data di sottoscrizione del presente atto;
- vista la legge 107 del 2015:

- vista |la legge 190 del 2014 articolo 1 co. 332;

i vista l'intesa MIUR - 00.SS. del 18 settembre 2019;

- vista la nota MILJR protocello numera 21795 dei 30 settembre 2019 avente ad oggetto
© AL, 2019/2020 ' Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2019 - periodo
seltembre-dicembre 2019 e Comunicazione preventiva del Programma Annuale 2020 -

periodo gennaio-agosto 2020;

- viste le economie che si sono determinate dall’anno scolastico 2019 2020;

tali fondi sono pari a:
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=) per le finalild gia previste per il Fonco per |Istituzicne scolastica 2 sensi dellart. B8 dol tuly £22.813.47
CCHL 29/11/2007
) neﬁ compensi per le ore cccodenti del personzle insegnante dl edvcazione fisica £ 778,24
nell‘avviamento alla pratica sportiva
C) per le fungoni strumentali al piano dell'offerta formativa i g £ 207236
d) per gli incarichi specifici del personale ATA e 1.941-,3?
e) per le misure incentivanti per L'Jl'n!'.ll_:j-t;ﬂ'i relativi alic aroc a rischio, a forte processo £ ?59,2'2_
immigratorio e contro 'emarginazions scolastica
My per | compens| ore eccadentl per la sostituzione dei colleghi assenti [ £ 1.445,31
a) per la valorizeazione dei docenti, s sensi dell'art. 1, commi da 126 a 1;?'}'5, della legae n. ' £ 3_8.3&1'1
107/2015
h} per le finalitd di cui all'art 1, comma 593 della legge n. 205/201 /7 € /i
i) per @ progatt nazicnall e comunitari (PON, POR, canvenzioni, Fondi delle famigle...) € 20.328,00

- Pregelie "Io asprimo posilive” cod. id. 10,2, 2A-FdRPOC-LO-21.

T}l-.‘per la formazione del personais : ClH

CAPO I1 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIC ACCESSORIC

Art. 22 - Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemenle con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devong
essere finalizzate a retribuire funzioni ed atlivitd che incrementine la produttivitd e
I'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscende l'impegno  individuale e 1 risultati
conseguiti.

Art. 23 — Calcolo delle risorse e criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione
scolastica

1. Tutte le risorse che finanzianc il fondo dell‘istiluzione scolastica per 'a.s. 2019/2020 sono
indicate al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali (lordo dipendente).

2. L'ammontare del fondo dIstituto & determinato, sulla base dell’accordo MIUR-00.5S.
dell18.09.2019, della nota MIUR prot. 21795 del 30 settembre 2019 in € 22.813,47 {lordo

. dipendente)}.

3. All'importo sopra indicato bisogna preliminarmente togliere la quota di € € 2.790,00 lordo
dipendente pari all'indennitd di direzione del Dsga per I'a.s. 2019/2020. Pertanto, il fondo
disponibile per la contrattazione d'istituto viene rideterminato in € € 20.023,47 lordo
dipendente

4. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolaslica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzalive e didattiche che
derivano. dalic allivitéd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.
A tal fine |'importo sopra indicatoe wviene ripartito, sulla base della determinazions del
Consiglio dIstitulo, per I'80% al personale docente e per il 20% al personale ATA.

5. 5Sidetermina pertanto; :

' - per le attivita del personale docente 80% pari a € 16.018,77:
- per le attivithd del personale ATA 20% paria € 4.004,70.
6. La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita

o
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pari a 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dallattuazione del PTDF
Si segnala altresi la presenza di avanzo del FIS relativo allo a.s. 2017/2018, proseguito
nell’a.s. 2018/2015 derivante dal progetto di istruzione dr::rmcmare parl a € 2.613,65 |ordo
dipendente, pari al 95% della somma impegnata nell'a.s. 2017/2018. Pertanto, si deLcrmlna
che limporto residuo suddetto, nell'a.s. 2019/2020, saré impiegato per remunerare le
seguenti prestazioni lavorative:

- attivita di recupero, potenziamento da realizzare in orario extracurricolare in favu:sre degli

alunni della Scuola Secondaria.

Inoltre residuano € 255,40 per |'attivita di istruzione domiciliare svolta nel corso dell'a.s.
2018/2019. Nel caso di restituzione da parte della Scuola Polo la suddetta cifra sara utilizzata
per remunerare i coordinatori delle classi in cui & presente una percentuale di alunni con BES
pari o superiore al 30%.

Infine residuano € 1.431,41 per economie derivanti dalla ore per la sostituzione dei colleghi
assenti relative agli anni scolastici 2017 - 2018. Si concorda di utilizzare tale somma nel modo

seguente:

- |'80% per attivita di recupero, potenziamento da ruahzzam in arario extracurricolare in
favore degli alunni della Scuola Secondaria.
- il 20% per eventuale sostituzione di colleghi assenti.

Fatte salve eventuali esigenze didattiche individuate dal Collegio Docenti.

8.

Le eventuali economie del Fondo confluiranno nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’'anno scolastico successivo, ;

Art. 24 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi ¢ delle finalita definiti a

1.
livello nazionale coen il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla hase
delle esigenze di forrmazione del personale in coerenza con il PTOF,
Art. 25 - Stanziamenti
1. Al fine di perseguire [e finalita di cui all'articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d'istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come segm_
tra le arce di attivita di SEQUItD S[JLCIFCET:E
a. supporto alle attivita organizzative (collaboratore del d_iriger}te, responsabili di C 8,009,582
plesso, Muclco interno valutazione © revisione PTOF, RAV e PO, e B
Amministratore di sistema, RSPP ): coripless v,
b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, segretari, coordinator di € 5.250,00;
dipartimente, case manager, docenti impegnati correzioni prave Invalsi): SRR S A
mamalassivgg
. supporte  all’'organizzazione della didattica  (reforenti CF‘L, COTAMISsione £1.103.85:;
intercultura, tuter docenti neo immessi in ruolo, resp. progetto Sport di AT C W
Classe, resp. Green School) ) SRSl
d. progetti e attivitd di arricchimente dell‘'offerta formativa non curr!co}are_'(re.t:p. € 850,00, |
progetto giornaling, resp, giochi matematici, resp. progetto Trinity): (4ot 2311 4l 5,3 r:“l:‘fplu':-lj:.-h
| . attivita d'insegnamenta (istruzione domiciliare): € 805,00; |
(yuste pae 4.7 % dellirsarie
= ramalassiveg
f. fondo diriscrva € 0,00

per un totale di 16,018,777

sudicr univarn fabume: UREEED

(=]
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2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le arce di attivita riferite al personale

ATA, a ciascuna delle guali vengono assegnate |e risorse specificate:

a. flessibilita oraria e ricorso alla turnazione; coll. scolasticl plesso Gianoli

b. intensificazione del carico di lavoro e sostituziane di celleahi assenti:
Maggiori carichi di lavoro dovuti & (sostituz. colleghi assenti, gestione organizzativa
progetti, attivitd legate al piano di miglicramento, viaggi istruzione, ricostruzione

€ 500,00
tgucka aarl 2l L 2,40%,
co mparo canslessive
A O B B
tguata parl al §7,54%
dellirpes L corplassien )

carrierd per pensicnamenti personale docente & ATA)
C. assegnazione di incarichi a supporto  dell'amministrazions o della didattica:
{Gestione organizzaliva progetti e attivild legate al piano di riglioramenta}

d. lawvori piccola manutenzione

e, fondo di riserva

per un totale di 4.004,70 - _
CArt 26, - Stanziamenti quota docenti

€ 400,00 |
fuuela pan al Lo 3,
lall'r 20rta CApleszivol;

€ 250,00

Tquos gac al &7,
Lo limpo-t (orplassive ],

3 B N

queta pari al 5,349%
cell mpatn

SO s

Visto il PTOF approvato e adottato per il triennio2016/2019, analizzate le aree delle attivita
retribuibili con il Fondo indicate nell‘art.88 del CNNL e dall’art. 25 del presente contratto, le
parti concordano di utilizzare le risorse per retribuire le attivita di seguito indicate con |

seguenti criteri di priorita:

- supporto alle attivita organizzative
supporto alla didattica

- supporto all'erganizzazione della didattica

ro

- attivita d'insegnamento
- Attivita aggiuntive (di insegnamento e non inseanamento) per la realizzazione del

PTOF elaborato dal Collegio dei Docenti e adottato dal Consiglio d'Istituto con le rispettive
delibere del 25 e 31 ottobre 2019

etti e attivita di arricchimento dell

‘'offerta formativa non curricolare

M. Tire Tat Carnipeeny Tatzle

B Cac. Ore i =
PERSONALE DOCENTE Tacaricat s Oraria
Callaboratase vicaria/f i sl Flihs £ilaafli il
Hesporsabile df plesse Sootkiy 1 FarFart arfait £ 1.270,00
Respansanile di plassa Gianali! 1 Forralt Farfait C1.019,15%
Resporisabie progetta giormnalne — 1 Forfail Foifait £ 300,00
Casa Manaoer - | i Forlait Forfalt £ 300,00
Ore di correrione arove LINVALSI scucle primarla ger 12 FarTait Forfai € 1.100,00
docenti imoecnztl a copplz
Kuclen Trkerna Valutzzions - Ravisiong PTOF & RAY Fartak Farfait '€ 1,770,50

: i ifital |
Resporszkila giochi matematicl)” 1 Ferrzi Forfait € 250,00
i 300,00

Referentl risparmic-cnergelice e tutels ambientale Sc. Farfalt Forfalt :
Serandaria & 52, Primaria plesse "Gianali® - 3 E

10




m STRUTTURALI
EURCRE|

LMEMD DIRDPEL

Fono

: Kinivtrro |‘.rI!'.'I;.I:1|2|r."|s. dell ik e delle Riceroa
,@ LETITOTO COMPRENSIVO STATALEFE

Vi Mura Aumbinirk=s, 15

“G B MONTECCIAY

Arucia Primaea v Sacandats o L gy

01 LAYERS BMORER LDy

i

Amministratore di Sislema 1 Farfait Fartail € 1.100,17
aspE - L Farfalt Farlail € 1,100,000
Coordinatore di dipartiments area linquistlca - i Forfat Forfait £ 75,00
Eau:.r_nfi.-m-.urc di dipartimenta area storloo- geogralica 1 Forfalt Forlzit € 75,00
rocrdinelore di diparlimanio arez sclentiflco-tecnologica - 1 Forfaic FarTait € 75,00
Coardinatore di diparlimento grea matematica - 3 Farfait Farfail £ 75,00
Respensabile progells Trinily - Sc. Sec T i Forfait Farfail “£ 300,00
Priamria .. .
Referenli Rete - Cantre Provinclale Legalith - Cosliluzions 2 b Forfalr E 303,85
e Cittadinanza - il Eliglk
Commissiane Tntercultura - s . 4 Farfail Farfait *£ 200,00
Responsanile progerta Spart di classe - i Fartail Fortait £150,00
Tutor docent] nec Immeass in ruala :
1

2 R 2] il T © LRA N
Fregatto istruzicne domicliare - 4 s 232 £.35.00 € B8, L0
Coorcinaton dl classe 27 Farfait Forfalc SC 270000
Segretar] Conslali di classe @ interclasse 27 Furfait Forfalt *E A5G0
Farndo di riserea £0,00
TOTALE € 16.018,77
0l Gﬂ:li.gnﬁﬂ.lﬂdi'-idhﬂ? desiva dal rapparto ra il "totale” @ 1 numarg
clai “docenti incanceti”

- Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento allz

pratica sportiva

Fer i compensi relativi alle ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva, alla luce della nota MIUR prot. n. 21795 del 30
settembre 2019, a questa Istituzione Scolastica, sono stati assegnati € 778,24 lordo
dipendente. Tali compensi saranno utilizzati per la remunerazione delle attivita
complementari di educazione fisica. Tali risorse sono destinate a tutte le Istituzion
Scolastiche secondarie di primo e secondo grado, in base al numero delle classi di istruzione
secondaria in organico di diritto. Tale assegnazione & subordinata all'effettiva realizzazione
del progetto di avviamento alla pratica sportiva che, nel nostro Istituto, & stato approvato dal
Collegio dei docenti il 25.10.2019 e dal Consiglio d'Istituto il 31.10.2019. 1 progelti devonao
essere presentati sull'apposito portale www.campionatistudenteschi.it con lindicazione della
risorsa prevista per ciascun progetto, fermo restando il limite della risorsa programimata,
determinata in base al numero delle classi di istruzione secondaria.

Funzioni strumentali al piano dell‘'offerta formativa

Alle quattro aree individuate dal Collegio dei Docenti per i 6 insegnanti con incarico di
FUNZIONE STRUMENTALE previste dall‘art. 33 del CCNL Scuola vigente, designate per
I'a.s. 2019/2020 sara destinato I'importo di € 2,.972,36 lordo dipendente, calcolato sulla base
dei paramelri vigenti nell’a,s, 20159/2020. Ad ogni Funzione strumentale & attribuito il
compenso |ordo, previsto nella tabella seguente; che verra liquidato al termine delle attivita

I ita i iledine il

| 3 Al IGO0 20 e
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svolte, previa detlagliata relazione, entro il 31/8/2020. Ove la stessa funzione sia stata
affidata a due docenti I''mporto previsto sara suddiviso tra i docenti titolari della funzione
strurmentale.

Funzione strumentale MNum. ore Totale | Compens Totale
. docenti ore 0 Orario lordo
Area 1: "Aulovalulaziore d'istituta - 3 ;
i farfall fortat forfail €492.36
THVALET" i SR
Area 2, “L%.I:'_.S. = "Inclusiana Scuola
Primariz e Secondarlz di I grede” 2 forfzlt Terfeit farTail £ BDO,00
Area 3: "Informeatica e Muove Teorologis -
Supporta plano nagduonale soucla digitala” 1 lorfak fortat forfait £ 1.100,00
Area 4: "Orentamealo o consinuity® r o = |
: e 2 afalt frrfais farTaik | £ 5EDO0

— Misure incentivanti rogetti relativi alle aree a rischio

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

Le risorse finanziarie legate alle aree a rischio e a forte processo immigratorio, ad oggi
disponibili ammontane a complessivi € 759,22 lordo dipendente. Le somme suddette sono
impegnate per la realizzazione di progetti di alfabetizzazione che saranno realizzati presso la
Scuola Secondaria e Primaria dell’Istituto sulla base della disponibilita dei docenti e dei
progetti approvati dal Collegio dei Docenti,

Frocesso

Compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

La disponibilita di risorse per il pagamento di ore eccedenti per la sostituzione di colleghi
assenti nell’a.s.2019/2020 come da comunicazione ufficiale da parte del MIUR con la nota
prot. n. 21795 del 30 settembre 2019 & pari a € 1.445,31 lordo dipendente.

- Valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commida 126 a 128, della legge n.
10772011

La disponibilita di risorse per la Valorizzazione de docenti, ai sensi dell'art. 1, co.dal 126 7
128 della Legge 107/2011 ammonta a € 8.838,11 lordo dipendente e sara assegnata ai
docenti entro il 31.8.2020 alla luce dei criteri stabiliti dal Comitato di Valulazione e dei criteri
generali per la determinazione dei compensi definiti sulla base dell’art. 29 del presente
contratto. -

Progetti nazionali e comunitari (PON, POR, convenziori, fondi deile famialie...)

Per le attivita di seguito elencate si fa riferimento a specifici finanziamenti di provenienza
ministeriale pari a € 20.328,00 che non rientrano tra quelli riferiti al fondo
dellistituzione scolastica. I relativi compensi saranno determinanti di norma con
riferimento alle ore effettivamente prestate a consuntivo delle attivitd sulla base dej registri
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appositamente compilati e opportunamente validati dal Dirigente Scelastico, nell‘ambito dei
finanziamenti imputati all’esercizio finanziario 2017 e 2018.

- Progetto "Progetto "o esprimo positive” cod. id.10.2 . 2A-FdRPOC-LO-21.

2. 5i stabilisce, inoltre, che:
- al fondo parteciperanno tutti i lavoratori senza eccezione alcuna;
- la percezione del compenso per il collaboratore del dirigente & incompatibile con
I'attribuzione delle funzieni strumentali, cosi come previsto dal CCNL vigente:
- 1l compenso spettante al collaboratore vicario ed ai responsabili di plesso & comprensivo
della sostituzione per assenze del Dirigente Scolastico.

Art 27. — Stanziamenti quota ATA

1. Visto il PTOF approvato e adottato per il triennio 2019/2022, analizzate le aree delle attivita
retribuibili con il Fondo indicate nell’art.88 del CCNL e dall‘art, 23 del presente contratto, le
parti concordano di utilizzare le risorse per retribuire le attivita di seguito indicate con i
seguenti criteri di priorita: R :

flessibilita oraria e ricorso alia turnazione”
- intensificazione del carico di lavoro

- asseqgnazione di incarichi a supporto della didattica
—assegnazione di incarichi a supporto dell’'amministrazione

2. Visto il pianc di lavoro per il personale ATA proposto dal Dsga e adottato dal Dirigente
Scolastico per I'a.s. 2019/2020 le parti concordano di utilizzare le risorse per retribuire |e
attivita di sequito indicate necessarie per la realizzazione del PTOF e alla efficacia ed
efficiente funzionalitd organizzativa, didattica ed amministrativa dell’Istitulo connessa

all'autonomia:
‘Personale ATA Lirita [ora Tolale [ Comn.orario Totals
ore
T
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI = =
" in busta
."—".I‘t £ orima pesizians soanamica . . pag:
Maggl:url l:Eth di lavaoro; {Eﬂﬁi.t-ij? clleg'u
assentl, gestlane organizzaliva progett, attivici |
leqate al pizme d mighoramento, vizgoi istruziona,
ricasiruzionsa CEMEera par pensionamand
personale decante s ATAY ' . L i 2 Fontait Forfail £ 0000 |
Gestione arganizealiva pragatti @ athivicg lenzte al i
Enc d miglioramento Assle Amm. fAltro Ass te
AMm. 7 Fiorlail Forfzit | £400,00
COLLABORATORI SCOLASTICI
Art, #oErassist, Alunnt con dizabilica Im busta:
i i et il Nt 5 pags
Incarichi specirici Liguid. da
& \ i Seuala fenal

o i S - _ el - tnfra) i
Sestituz. colleghi assanti, maggion carichl d lavors 11 15 LhS £12,50 € 2.021,00
Incentiva per orario flassbie Glanol Z 24 40 £-12.50 ] £ 505,00
Cemp, Farfelaric per lavor piccele manutenzons [ _

; L | Forrail Ferfzit £ 250,00
Fondo di risarva €133,7
TOTALE PERSOMNALE ATA . : | €4.004,70
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Si stabilisce, inoltre, che:

- al fondo parteciperanno tutti i lavoratori senza eccezione alcuna.

- la riduzione dell’ orario di lavoro a 35 ore per il Personale ATA non pué essere concessa,
per mancanza delle piene condizioni previste dal CCNL 2006-2009,

- 1 suddetti compensi accessori, previsti nella presente contrattazione, verranno ridotti
properzicnalmente per assenze superiori a 15 giorni in un anno scolastico a qualsiasi titolo
svolti (malattie, congedi straordinari , aspettative, infortuni, ecc.),

- Per tutto quanto non espressamente specificato nella presente contrattazione, si rimanda
al Contratto Collettivo Nazionale - sottoscritto il 29/11/2007 e successive sequenze
conlratluali con moedificazioni e integrazioni.

Art 28. - Incarichi specifici conferiti personale ATA

L'articolo 47 del CCNL Comparto Scuola vigente prevede che gli incarichi specifici si
attribuiscano per compiti che "._nell'ambito dei profili professionali comportano l'assunzione
di responsabilita ulteriori (...) particolare responsabilita, rischio o disagio necessari per la
realizzazione dell'offerta formativa come descritto net piano delle attivita”. Si tratta quindi di

incarichi specifici obbligatori quindi nen centrattabili con la dirigenza da parte del singolo .

interessato, in quante non si aggiungono al profilo di base, ma fanno parte del proprio
profilo anche se il loro svolgimento & condizionato dalle esigenze dell'istituzione scolastica.

Su proposta di Dsga il Dirigente stabilisce il numero e |a natura degli incarichi specifici di
quell'articolo 47 comma 1 lett. b) del CCNL da attivare nell'istituzione scolastica e conferisce

tali incarichi sulla base dei criteri di seguito riportati in ordine di prlurlta

- comprovata professionalita specifica-
- disponibilitad degli interessati
- anzianita di servizio

La disponibilita delle risorse per gli incarichi specifici del personale ATA per I'a.s, 2019/2020
ammonta € 1.941,22 lordo dipendente, calcolata sulla base della nota MIUR. con la nota
prot. n. 21795 del 30 settembre 2019, cosi ripartita

- INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI: si determinano n.8 incarichi
specifici ai collaboratori scolastici che non usufruiscono dellincremento  stipendiale
derivante dall’art.7, per attivita di ausilio agli alunni con disabilita e sostegno all‘attivita
didattica. Ad ogni singeolo incarico specifica spetta |'importo di seguito indicato lordo
dipendente che verra liguidato al termine delle attivita didattiche, previa verifica del
Dirigente e del DSGA entro il 31/8/2020.

1 dieci incarichi specifici saranno cosi ripartiti:
» Scuola Sec. 1 grade “"G.B. Monteqaia " di Laveno, n. 5 incarichi specifici ai
collaboratori scolastici: o A C 210,30; C 210,30;
e2130s. A. 210,30 che non fruiscono dell'incremento stipendiale derivante
dall’applicazione dell’ art.7 per assistenza agli alunni con disabilita;
= Scuola Primaria plesso " L. Scetti * di Laveno , n. 4 incarichi specifici ai collaboratori
scolastici: _ £ -210,30; g S o e i T R ES M 2mar i I 1 B
210,30 che non fruiscono dell'incremento  stipendiale  derivante
dall'applicazione dell” art. 7 per sostegno all’atlivité didattica e per assistenza agli
alunni con disabilita. :
= Scuocla Primaria plesse " M. Giancli ® di Mombello, n. 1 incarichi specifici G
48,50 (per effettive servizio di tre mesi).
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Art. 29 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente

1. La professionalitd del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale,
ai sensi dell'art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dellart. 17, co. 1, lett. e-his del
d.lgs. 165/2001. :

2. Le risorse finanziarie assegnate all'lslituzione scolastica per la valorizzazione del merito del

personale docente per 'a.s. 2019/2020 corrispendono a € 8.838,11

3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base

dei seguenti criteri generali ai sensi dell'art. 22, ¢. 4, punto cd4 del C.C.N.L. comparto istruzicne

e ricerca 2016-2018; !

- gli importi dei compensi che il dirigente pud assegnare sono quindici. In ogni caso il Dirigente
potra assegnare il bonus ad un numero di docenti non superiore al 30% del personale
destinatario dello stesso, individuato sulla base dei criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione
scegliendo tra C[LJElli con il punteggio pit alto.

Il compenso pid basso non polra essere inferiore a 3(}0 euro e guels pit alto non potra essere
superiorz a 1000 eurg; :

Art. 30 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento.
di attivitéd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti & agli obiettivi asaegnatn
anche il compenso spettante e i termini del pagamentu

3. La liguidarzione dei compensi sard successiva alla verifica dell'effettivo svolgrmento dei
compiti assegnati e alla valutazione dej risultati conseguiti.

Art. 31 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svalte nell’ambito dell’'oraric d'obblige nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obblige, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario dccessorio, posSsSono essere remunerate con recuperi
compensativi, fino ad un massimo di giorni 15, compatibilmente con le esigenze di servizio.

TITOLO SEST{J ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI EICUREZZA NEIX
LUOGHI DI LAVORO
Art. 32 - 11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza {RLS)

1. Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistitute che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferisconc
al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione atLraverSﬂ 'opportunita di frequentare un
corso di aggluu namento specifico.

4. Il RLS put accederz liberamente ai plessi per verificare le condizieni di ©° ‘rezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merilo.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
guanto stabilite nell'art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 « dalle norme
successive, ai guali si rimanda. :
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Art. 33 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornitc delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specifico corso, ; ;

2. Agli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

3. Al RSPP, se interno, compete un compenso per il guale si attingerd dal FIsS,

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 34 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente
o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione,

2. Nel case in cui l'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, |l dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a clascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantics il ripristine della compatibilita finanziaria.

Art. 35 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. 1 progetti per i guali & previsto un compenso a carice del Fondo per il salario accessorio
devono rendere esplicili preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale
del lavoro effellivamente svolto — la corresponsione di un importo  commisurato  al
raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 30 % di gquanto previsto
inizialmente,

Per tutto quante non espressamente specificato nella presente contratlazione, si rimanda al
Contralto Collettivo Mazionale sottoscritlo il 29/11/2007 e successive sequenze contrattuali con
medificazioni e integrazioni. Quanto sopra esposto viene approvato da tutti | presenti,

Il presente accordo (Contratto Colletlivo Integrative dIstituto) viene letto, approvato e
sottoscritto.

Laveno Mombello, 10.01.2020

Per la delegazione di parte Pubblica:

- Il Dirigente Scolastico { Marco Zago) ]

Per la RSU d'Istituto;
- Caroppo Donatella - %

- Ielmini Luca -

Per le D0O.55.;

- Giulianali Gianluca (terminale associativo SNALS)- ot
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