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OGGETTO: Indagine interna per l'individuazione di esperti per la realizzazione di progetti
ampliamento POF a.s. 2016/2017

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il PTOF 2016/2019, approvato ed adottato dal Consiglio d'Istituto con delibera n. 32 del
27/10/2016, in particolare i progetti di ampliamento dell’offerta formativa a.s. 2016/2017 che
prevedono lintervento di esperti con professionalita particolari;

VISTA la propria determina Prot. N. 1314 del 04/11/2016 relativa all'avvio della procedura
comparativa per la selezione di esperti interni e/o esterni da incaricare per la realizzazione di
progetti di ampliamento dell'offerta formativa a.s. 2016/2017;

PUBBLICA

il presente avviso per reperire personale interno a  II'lstituto a cui conferire I'incarico di
esperto per la realizzazione dei seguenti progetti:

PROGETTO N. 1 - "Laboratorio di Teatro" rivolto a tutti gli alunni della Scuola Primaria “Serg.
Magg. Tamborini” di Varano Borghi — n. 5 classi - Richiesto n. 01 esperto

N° lezioni previste Finalita — obiettivi del progetto Compenso
periodo previsto
o Sviluppare e potenziare la consapevolezza di sé e del Si fara
Circa 20 lezioni unisettimanali proprio corpo attraverso tecniche teatrali che accrescano | riferimento al
di 55 minuti per classe le capacita relazionali interpersonali, attentive e di compenso FIS
(tot. 100 lezioni circa) concentrazione perore -
- . . . aggiuntive di
o Migliorare le competenze espositive degli alunni con . "
Dicembre 2016 Maggio 2017 evidenti ricadute didattiche msegnamento
. A g9 . _ i - o ccnl/2007 o altro
Nella giornata di MERCOLEDI | o Favorire la socializzazione e la creativita individuale e compenso da
collettiva stabilire in base
alla disponibilita
finanziaria.




PROGETTO N. 2 - “Conoscere se stessi e gli altri attraverso il corpo e la musica” rivolto a tutti gli
alunni della scuola primaria “A.Volta” di Ternate — n. 7 classi - Richiesto n. 01 esperto

N° lezioni previste Finalita — obiettivi del progetto Compenso

periodo previsto
Imparare a usare il proprio corpo per comunicare

Circa 15 lezioni unisettimanali | gestendo la propria naturale impulsivita.

di 55 minuti per classe Imparare l'importanza della propria fisicita maturando il | Sifara

(tot. 105 lezioni circa)
Incontri con i genitori
Gennaio - Maggio 2017

durante I'orario pomeridiano
(lunedi e mercoledi)

rispetto per il proprio corpo e per quello degli altri.
Esercitarsi nellimmedesimazione sfruttando le proprie
caratteristiche corporee per trasformarsi a seconda
dell'esercizio.

Usare la voce per giocare con i personaggi.

Imparare a riconoscere le emozioni principali della vita
quotidiana e a immedesimarsi in queste con laiuto di
stimoli esterni (musica, immagini, colori).

Imparare a gestire le emozioni.

Migliorare la qualita dello stare insieme potenziando la
creativita espressiva del gruppo.

Affrontare le proprie paure esponendosi in pubblico.
Raggiungere la soddisfazione nella realizzazione di un
progetto comune.

Condividere con le famiglie i traguardi raggiunti.

riferimento al
compenso FIS
per ore
aggiuntive di
insegnamento
ccnl/2007 o altro
compenso da
stabilire in base
alla disponibilita
finanziaria.

PROGETTO N. 3 - Lingua Inglese “Story telling” secondo il metodo Helen Doron Learning Centre
rivolto a tutti gli alunni della scuola primaria “Caduti per la Patria” di Travedona Monate — n.10
classi - Richiesto n. 01 esperto

N° lezioni previste Finalita — obiettivi del progetto Compenso
periodo previsto
Circa 10 lezioni di 55 minuti | Sviluppare la capacita comunicativa attraverso I'ascolto e | Sifara

per classe ogni 15 gg.

per le classi 1A-1B

Circa 20 lezioni unisettimanali
di 55 minuti per classe per 2A-
2B-3A-3B-4A-4B-5A-5B

(tot. 180 lezioni circa)

Dicembre 2016 Maggio 2017
durante le ore di inglese

la comprensione di storie in lingua inglese, secondo |l
metodo Helen Doron Learning Centre.

riferimento al
compenso FIS
per ore
aggiuntive di
insegnamento
ccnl/2007 o altro
compenso da
stabilire in base
alla disponibilita
finanziaria.

PROGETTO N. 4 - "Conversazione in Lingua Inglese" rivolto a tutti gli alunni delle scuole
secondarie di 1° grado - n.17 classi - Richiesto n. 01 esperto di madrelingua inglese

N° lezioni previste Finalita — obiettivi del progetto Compenso
periodo previsto

1 — Competenza comunicativa: migliorare la scioltezza
Circa 10 lezioni unisettimanali | nella conversazione, riconoscendo e riproducendo suoni, | Sifara

di 55 minuti per ciascuna
classe (tot. 170 lezioni circa)

Febbraio - Maggio 2017
durante le ore di inglese

intonazioni e ritmi di un madrelingua.

2- Competenza funzionale, lessicale e semantica:
consolidare e ampliare la conoscenza e I'uso di funzioni
linguistiche e del lessico direttamente dalla lingua viva e
dalla fraseologia attuale di un madrelingua.

3 — Competenza strutturale: consolidare le strutture
linguistiche di domande e risposte, affermazioni e
repliche, acquisite nelle lezioni curriculari.

riferimento al
compenso FIS
per ore
aggiuntive di
insegnamento
ccnl/2007 o altro
compenso da
stabilire in base
alla disponibilita
finanziaria.




DESTINATARI DELL'AVVISO E MODALITA' DI

PRESENTAZION E DELLA DOMANDA DI

CANDIDATURA:

Possono presentare domanda di candidatura i docenti interni all’istituto, di qualsiasi grado di
istruzione (infanzia - primaria - sec.1° grado) in possesso delle competenze professionali attinenti

al progetto di interesse.

L'attivita dovra essere svolta al di fuori del prop rio orario delle lezioni.

CONTENUTO DELLA DOMANDA
L'aspirante deve indicare nella domanda quanto segue:
1) le generalita (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale);
2) titolo di studio posseduto;
3) abilitazioni all'insegnamento possedute;
4) titoli e qualificazioni professionali attinenti al progetto di interesse
5) esperienza maturata nel settore di riferimento del progetto
6) Anzianita di servizio presso istituzioni scolastiche pubbliche o paritarie
7) data e firma per esteso.

TERMINE di presentazione della domanda:

La domanda, redatta come da modello allegato, dovra pervenire tramite posta elettronica entro le
ore 09,00 del giorno 11/11/2016 firmata e in formato pdf , all'indirizzo vaic83300I@istruzione.it

MODALITA' DI SELEZIONE

* L’Amministrazione provvedera a redigere una graduatoria che verra pubblicata all'Albo sul sito
dell'lstituto, entro cinque giorni lavorativi dalla scadenza di presentazione delle candidature

» La graduatoria sara redatta sulla base di un punteggio rispondente ai requisiti posseduti, come

da seguente griglia di valutazione:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea vecchio ordinamento o Specialistica nuovo ord inamento .
- - . punti 7
Attinente alla tipologia di intervento
Laurea TRIENNALE nuovo o vecchio ordinamento unti 5
Attinente alla tipologia di intervento P
DIPLOMA di Scuola Secondaria di 2" grado ia
Attinente alla tipologia di intervento punt
In assenza del titolo di studio (art. 46, c.1, legge 133/2008):
Maturata esperienza professionale nel campo dell’arte, dello spettacolo, dello sport o dei Ma.x punti 6 .
mestieri artigianali (per attivita attinenti I'avviso di selezione) da documentare (punti 2 per ogni
certificaz)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Max punti 6
Possesso di certificazioni specialistiche attinenti la tipologia di intervento (punti 2 per ogni
certificaz)
Iscrizione all’Albo professionale attinente la tipologia dell'intervento punti 1
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienze lavorative negli ultimi 5 anni presso Istituti scolastici italiani, maturate nel settore Max punti 10
specifico di riferimento del progetto, con alunni 1° ciclo di istruzione (6 — 14 anni) (punti 2 per ogni anno
scolastico)

Anzianita di servizio presso istituzioni scolastiche statali e paritarie a tempo determinato e
indeterminato.
(Si considera anno scol. completo se prestati 180 gg. anche non continuativi)

Da0Oab5aa=Puntil
Da 6 a 10 aa= Punti 2
Da 11 a 15 aa= Punti 3
Da 16 a 20 aa= Punti 4
Da 21 a 25 aa= Punti 5




Responsabile del procedimento: Dirigente Scolastico
Responsabile dell’attivita istruttoria: Direttore s.g.a. Linda Occhiuzzi

Il presente Awviso € trasmesso a tutti i docenti tramite la funzione "comunicazioni" del registro
elettronico e pubblicato all'albo sul sito dell’lstituto www.ictravedonamonate.gov.it

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa llva Maria Cocchetti
(firmato digitalmente)

Allegato:
Domanda di candidatura



Alla Dirigente Scolastica
dell'l.C. G.Leva di Travedona Monate

OGGETTO: Domanda di candidatura per incarico di esperto per la realizzazione di un progetto di
ampliamento POF a.s. 2016/2017

|74 F= R0 1 (0 1Yo 10 =
NatO/a @ ..o e | LR
Docente di ...vvvieie e NEIA SCUOIA ... e

VISTO l'avviso del 04/11/2016 relativo all'individuazione di personale interno alla scuola per la
realizzazione di progetti ampliamento POF a.s. 2016/2017

Presenta domanda di candidatura per l'incarico die  sperto nel’ambito del Progetto:

e dichiara che la prestazione richiesta &€ compatib ile con il proprio orario delle lezioni O

Requisiti posseduti:

Punti ATTRIBUTI
(da compilare a
cura della
commissione)

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

In assenza del titolo di studio specifico (art. 46, c.1, legge 133/2008):

Maturata esperienza professionale nel campo dell’arte, dello spettacolo, dello sport o dei mestieri
artigianali (per attivita attinenti I'avviso di selezione) da documentare

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Possesso di certificazioni specialistiche attinenti la tipologia di intervento




3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienze lavorative negli ultimi 5 anni presso lIstituti scolastici italiani, maturate nel settore
specifico di riferimento del progetto, con alunni 1° ciclo di istruzione (6 — 14 anni)

Anzianita di servizio presso istituzioni scolastiche statali e paritarie a tempo determinato e
indeterminato. (Si considera anno scol. completo se prestati 180 gg. anche non continuativi)

Daas. ..ccoocevviiiinnnnnn. ad a.S. cooceeeiiiiiiieees 1570 PP
Daas. ..ccoooevviicinnnenn. ad a.S. cooceeeiiiiiiieees 1570 PP
Daas. ..ccoooriiiviinnnenn. ad a.S. cooceeeriiiiiieees 1570 PRSPPI
Daas. ..ccooceiviicinnnenn. ad a.S. cooceeeiiiiiiieees 1570 SRR
Daas. ..ccoooiviicinnnnnn. ad a.S. cooceeeiiiiiiieees 1570 PP
Per un totale di anni.......................
totale punteggio attribuito
D= 1= P FIrma ..
RISERVATO ALL'UFFICIO
(0 1= -

COMMISSIONE INTERNA
VALUTAZIONE CANDIDATURE
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