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Ministero dell’istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. LEVA” TRAVEDONA MONATE (VA)
Largo Don Lorenzo Milani n. 20, 21028 Travedona Monate
Tel. 0332/977461 - fax 0332/978360 - C.F. 83007110121
e-mail vaic83300I@istruzione.it - posta certificata vaic83300l@pec.istruzione.it
Codice meccanografico VAIC83300L - sito web www.ictravedonamonate.edu.it

Protocollo come da segnatura Travedona Monate, 25/11/2024

= Alle O0.SS. provinciali
= All’'Albo on-line
= AlI'’Amministrazione Trasparente

Oggetto: Atto di costituzione del Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa
dell'Istituzione Scolastica (FMOF) per la Contrattazione Integrativa di Istituto A.S. 2024/2025.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 40 e
seguenti;

VISTA la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’lEconomia e delle Finanze -
Ragioneria Generale dello Stato avente ad oggetto”Schemi di Relazione Illustrativa e
Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3[sexies, Decreto
Legislativo n. 165del 2001)";

PRESO ATTO, in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo III.1 dell’allegato a
detta Circolare;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del comparto Istruzione e Ricerca (nel seguito
indicato sinteticamente come CCNL) sottoscritto il 18 gennaio 2024 e, in particolare, gli artt.
dad4a9egliartt.30 e 78;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del comparto Istruzione e Ricerca -
Sezione Istituzioni Scolastiche ed Educative sottoscritto in Ipotesi il 26 settembre 2024, (nel
seguito indicato sinteticamente come CCNI);

VISTA la nota prot. n. 36704 del 30.09.2024 con cui il Ministero dell’Istruzione e del Merito,
nella sezione ASSEGNAZIONE SUI PUNTI ORDINANTI DI SPESA (POS) - CEDOLINO
UNICO A.S. 2024/2025 - A) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti
contrattuali che compongono il “"Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”, lettera
a), ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la consistenza, per quanto di sua
competenza, del “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (FMOF) per l'a.s.
2024/2025, avente I'importo complessivo di € 69.381,28 lordo dipendente;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 40436 del 28.10.2024, il Ministero dell'Istruzione e del
Merito ha comunicato a questa Istituzione scolastica |'assegnazione di risorse finanziare
integrative pari ad euro 352,40 lordo dipendente e che tale risorsa finanziaria € destinata a
retribuire gli istituti contrattuali afferential FIS ed incrementa le risorse finanziarie disponibili
per la contrattazione dell’'a.s. 2024/2025, comunicate con nota prot. n. 36704 del
30.09.2024;
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VISTO |’esito dell’istruttoria condotta dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, dalla
quale risulta che, nell’attuazione del suddetto Contratto Integrativo di Istituto, al termine

dell’A.S. 2023/2024 si sono verificate economie per un importo complessivo di
€15.131,08 lordo dipendente, relative a:
descrizione importo capitolo
Fondo Istituto € 6.970,83 2554/5
Incarichi specifici ATA € 185,03 2554/5
Funzioni strumentali docenti € 0,76 2554/5
Ore eccedenti sostituzione docenti € 137,06 2554/6
Ore eccedenti pratica sportiva € 2.295,96| 2555/12
Per progetti aree a forte processo immigratorio € 4.029,74 2554/5
(tot. € 5.541,44) € 1.511,70 2556/5

RITENUTO di aderire alle conclusioni dell‘istruttoria stessa;

TENUTO CONTO dei dati relativi all'organico oggetto della contrattazione e dei punti di

erogazione del servizio dell'Istituzione scolastica:

personale DOCENTE posto Motoria | Potenzia sostegno | Potenziam.| Posti O.F. totale
comune prim. m. sostegno | e in deroga
posto sostegno
com.
Scuola Secondaria I° Grado 27 = 1 1 6,5 44,5
Scuola Primaria 33 1 4 10 1 2,5 51,5
Scuola dell'Infanzia 4 = 0 0 1 5
totali 64 1 5 19 2 10 101
Tot. O.Fatto 101
personale ATA posti
DSGA 1
Assistenti amministrativi 5
Collaboratori scolastici 19
TOTALE O. di FATTO ATA 25
Punti di erogazione del servizio — n° plessi
Scuola Secondaria I° Grado 3
Scuola Primaria 5
Scuola dell'Infanzia 1
TOT. PUNTI DI EROGAZIONE 9
RITENUTO necessario provvedere alla formale costituzione del Fondo per la Contrattazione
Integrativa di Istituto per I'anno scolastico 2024/2025;
DECRETA
Il Fondo per la Contrattazione Integrativa d'Istituto relativa all'anno scolastico 2024/2025 e
cosi costituito:
2
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Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa
FMOF (importi in € lordo dipendente) composto dalle
assegnazioni per:

Assegnazione risorse
finanziarie note MIM prot.

n. 36704 del 30.09.2024 e
n. 40436 del 28.10.2024

Fondo per I'Istituzione Scolastica - art. 78, c. 8 CCNL A 48.172,43
2019/2021 (di cui € 2.556,22 per formazione
docenti art. 36, comma 7, del CCNL
2019-2021)
Valorizzazione del personale scolastico - art. 78, c. 7, lett. f),
CCNL 2019/2021 (da utilizzare nella contrattazione
integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli B 10.944,33
impegni svolti dal personale scolastico, senza ulteriore
vincolo di destinazione, ai sensi della Legge 27 dicembre
2019, n. 160, art. 1, c. 249)
Totale Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa _
dell'Istituzione Scolastica (FMOF) da ripartire secondo i -
criteri individuati dalla Contrattazione Integrativa di Istituto A+B 59.116,76
per I'A.S. 2024/2025
Funzioni strumentali all'offerta formativa - art. 78, c. 7,
lett. c), CCNL2019/2021 2 4.020,17
Incarichi specifici del personale ATA - art. 78, c. 7, lett. d), E 3.053,61
CCNL 2019/2021
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti - art. 78, c. F 2.581.88
7, lett. e), CCNL2019/2021 ] !
Compensi al personale insegnante per le attivita G 961,27
complementari di educazionefisica - art. 78, c. 7, lett. b), !
CCNL 2019/2021
H=
TOTALE C+D+E+F+G 69.733,69
Economie provenienti dall' A.S. 2023/2024 (utilizzabili I 15.131.08
anche per finalita diverse da quelle originarie, art. 9, c. 3, ’ !
Ipotesi CCNI 26.09.2024)
TOTALE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE J= 84.864,77
INTEGRATIVA DIISTITUTO A. S. 2024 /2025, H+I

(1) Risorse aventi carattere di certezza e stabilita € 84.864,77
0,00
0,00

(2) Risorse variabili
(3) Decurtazioni del fondo

TOTALE lordo dipendente

€ 84.864,77

TOTALE lordo STATO

€112.615,54

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Ilva Maria Cocchetti
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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