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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE COMPLETO “A. MORO” 
Via Martiri della Libertà, 2– 21058 Solbiate Olona (VA) 

tel. 0331/640143 – fax 0331/377005 
www.icmoro.edu.it – vaic84600p@istruzione.it 

 
 

Albo on-line 

         All’amministrazione trasparente 

Sito Web 

 

OGGETTO. DECRETO AFFIDAMENTO INCARICHI IN SEGUITO AD AVVISO  PER IL RECLUTAMENTO 

DI FIGURE PROFESSIONALI PER ATTIVITÀ DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO AL 

COORDINAMENTO CONNESSE ALLA REALIZZAZIONE DEI MODULI DEL PROGETTO: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, 

interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 

10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027. 

 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-530 

CUP J14D26002530007  

TITOLO PROGETTO: L.I.N.K. – Linguaggi, Inclusione, Nuove Competenze 

 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente “Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione»; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici” e il Codice di Comportamento adottato da questa 

Istituzione Scolastica; 

VISTA la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica n. 

2 del 11 marzo 2008, avente ad oggetto “Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne”; 

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, in particolare l’art. 

43, comma 3, e l’art. 45, comma 2, lettera h); 

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Circolare MIUR prot. n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del 

personale esperto e ai connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
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VISTO il “Quaderno n. 3 – Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR), 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali; 

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al Comparto e all’Area Istruzione e 

Ricerca; 

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1057 e 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021, relativi, rispettivamente, al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e alle disposizioni comuni 

applicabili ai fondi europei; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021-2027”, finanziato a valere sul Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e 

sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR); 

VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027, adottato dalla Commissione europea con Decisione di 

esecuzione C(2022) 4787 del 15 luglio 2022, codice CCI 2021IT16FFPA001; 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 

CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 176 del 9 settembre 2025, recante interventi 

nell’ambito dell’Agenda Nord; 

VISTE le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dal Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e Competenze 2021-2027”; 

VISTO l’Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 55669 del 10 marzo 2026, 

relativo ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sottoazione ESO4.6.A1.B – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-

2026 e 2026-2027; 

VISTO l'Avviso pubblico del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. n. 71361 del 26/03/2026, recante 

"Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 

ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6. A.1B.- Interventi di cui al decreto n. 175 del 09/09/2025 del 

Ministro dell’istruzione e del merito – Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-53338 del 09/03/2026 

– “Agenda Sud” e al decreto n. 176 del 09/09/2025 del Ministro dell’istruzione e del merito – 

Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-55669 del 10/03/2026 – “Agenda Nord”. Differimento dei 

termini per l’adesione e chiarimento delibere organi collegiali. 

VISTA la delibera n. 4 del Collegio dei Docenti del 07/05/2026 e la delibera n. 88 del Consiglio di Istituto 

del 07/05/2026, relative all’adesione al progetto e alla sua realizzazione; 

VISTA la delibera n. 58 del Consiglio d’Istituto del 18/12/2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. 

aggiornamento a.s. 2025-2026; 

VISTA la delibera n. 73 del Consiglio d’Istituto dell’11/02/2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell'Esercizio finanziario 2026. 

CONSIDERATA la candidatura prot. 25042 del 10/04/2026 presentata da questa Istituzione scolastica in risposta al 

suddetto Avviso; 

PRESO ATTO che al progetto è stato assegnato il Codice Unico di Progetto (CUP) n. J14D26002530007; 

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026, con la quale questa 

Istituzione scolastica è stata autorizzata alla realizzazione del progetto ESO4.6.A1.B - L.I.N.K. – 

Linguaggi, Inclusione, Nuove Competenze, per un importo complessivo pari a € 54.540,00; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto, prot. n. 2414 

dell'08/05/2026; 

PRESO ATTO della Delibera del Consiglio d’Istituto n. 73 dell’11/02/2026 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTO il provvedimento di nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP), prot. n. 3915 del 

03/09/2026; 

VISTI gli obblighi di informazione, comunicazione e pubblicità previsti dalla normativa europea e 

nazionale per gli interventi finanziati nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e Competenze 

2021-2027”; 

VISTA la disseminazione e pubblicità relative al progetto, prot. 3962 del 04/09/2026; 
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VISTO Il Regolamento negoziale per l’affidamento di servizi, lavori e forniture, approvato dal Consiglio 

di Istituto con delibera n. 87 del 7/05/2026 e successive integrazioni (delibera n.109 del 

25/06/2026); 

PRESO ATTO della necessità di individuare, mediante procedura comparativa, tre docenti esperti in qualità di 

SUPPORTO DIDATTICO E ORGANIZZATIVO al coordinamento del progetto in oggetto;  

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati; 

CONSIDERATO all’esito della procedura, qualora siano individuati soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 

dell’Istituzione scolastica, si procederà alla stipula con i medesimi di apposita Lettera di incarico; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto 

del presente Avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi del 

Progetto in oggetto; 

CONSIDERATO il provvedimento di avvio della procedura di selezione per il reclutamento di docenti esperti in 

qualità di SUPPORTO DIDATTICO E ORGANIZZATIVO al coordinamento del progetto in 

oggetto, prot. n.3996 del 07/09/2026; 

RITENUTO necessario procedere all’individuazione delle suddette professionalità mediante apposita procedura 

di selezione comparativa, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità, parità di 

trattamento ed economicità dell’azione amministrativa; 

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con l'individuazione di professionalità INTERNE per il 

supporto al progetto di cui in oggetto; 

VISTE le dichiarazioni di disponibilità pervenute entro le date fissate per la scadenza; 

VISTO il decreto della Dirigente Scolastica “Decreto di valutazione in autonomia delle candidature” Prot. 

n. 4478 del 21.09.2026; 

VISTO  Il Verbale di valutazione delle candidature ad opera del Dirigente scolastico, Prot. n. 4479 del 

21.09.2026; 

VISTO Il decreto di approvazione della graduatoria provvisoria relativa alla procedura di selezione  

dell’Avviso Prot. n. 4014 dell’8.09.2026; 

VISTO che non è pervenuto alcun reclamo entro i termini indicati nella graduatoria provvisoria; 

VISTO Il decreto di approvazione della graduatoria definitiva, prot. n. 4738 del 29.09.2026; 

VISTO Il Verbale conclusivo della procedura di selezione interna, Prot. n. 4741 del 29.09.2026, relativo 

all’Avviso di selezione Prot. 4014 dell’8.09.2026;  

RITENUTO pertanto di poter procedere alla assegnazione degli incarichi 

 

DECRETA 

Art.1) Premesse 

Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto 

 

Art. 2) Incarichi 

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non discriminazione, pari opportunità, 

i seguenti incarichi: 

 

Cognome Nome Ore di impegno Costo orario L.Stato - CCNL scuola 

Rossi  Federica 30 € 25,54/ora 

Macchi Katia 30 € 25,54/ora 

La Scala Placido Alessio 30 € 25,54/ora 

 

Art. 3) Ore di impegno e Importo  

Per l’incarico di supporto al progetto, le ore previste sono presumibilmente le ore indicate in tabella.  Per le ore 

assegnate il compenso è quello determinato dal CCNL scuola. Per il personale docente il compenso lordo 

dipendente è pari ad €19,25/ora e euro €25,54/ora, lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così 

come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero. 
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Art. 4) Natura dell’incarico 

L’incarico assegnato alle figure di supporto, che prevedono l’espletamento dei compiti indicati negli avvisi di 

selezione, mirano alla realizzazione del progetto e sono finalizzati al raggiungimento dei target e dei Milestone 

assegnati. 

 

Art. 5) Durata dell’incarico 

L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non oltre il 

31/08/2027, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per motivi 

di gestione.  

 

Art. 6) ore di incarico e risorse economiche 

 Il personale Docente  incaricato all’ attività di supporto organizzativo e amministrativo/didattico svolgerà i propri 

compiti al di fuori del proprio orario di servizio. 

Le spese per i compensi troveranno copertura finanziaria nell’area “costi di gestione” del progetto.  

Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da apposito 

timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico. 

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessità e\o alla reale erogazione dei fondi 

da parte del MIM. 

 

Art. 7) Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente 

compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIM. 
 

                         

        LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

               Prof.ssa Maria Concetta Tripoli 
                                                                                                                       Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21  

                                                                                                                                   del D. lgs n. 82 del 7 marzo 2005 
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