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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE COMPLETO “A. MORO” 
Via Martiri della Libertà, 2– 21058 Solbiate Olona (VA) 

tel. 0331/640143 – fax 0331/377005 
www.icmoro.edu.it – vaic84600p@istruzione.it 

 
 

Albo 
         All’amministrazione trasparente 

Sito Web 
 
OGGETTO. DECRETO AFFIDAMENTO INCARICHI IN SEGUITO AD AVVISI DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO 
TUTOR E FIGURE DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO, DIDATTICO AMMINISTRATIVO a valere sul progetto: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 
plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6. A.4.A- 
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, 
n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda 
“finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). 
 
TITOLO PROGETTO: EDUSUMMER PLAY! – CIVIC EDUCATION & ENGLISH FUN 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-910  
CUP: J64D25002280007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle   
              dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.. 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008. 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 
VISTA    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTO   l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021.  

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021. 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021. 

VISTO. Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+. 

VISTO. In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021.  
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VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana. 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001. 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021. 

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico 
ESO4.6 –, è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni, iniziative per studentesse e 
studenti, finalizzate allo svolgimento di attività sportive, teatrali, di approfondimento e rafforzamento 
delle competenze e, più in generale, iniziative che favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, 
l’accoglienza e la vita di gruppo. 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale 
prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024. 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di 
cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021. 

VISTO l’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus. 

VISTA  la delibera quadro n.3 del Collegio Docenti del 29/05/2025 e la delibera quadro n. 32 del Consiglio 
             d’Istituto del 29/05/2025 di adesione generale alle azioni Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
             2021-2027. 
VISTA  della nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 che ha per oggetto il progetto  
             presentato dalla scuola con codice CUP J64D25002280007, codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO;  
             titolo progetto: EDUSUMMER PLAY! – CIVIC EDUCATION & ENGLISH FUN in risposta all’Avviso prot.n.  
             81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma  
             Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
VISTA la candidatura n. 18930 del 30/06/2025, relativa all'Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 –  
            “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel  
            periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot.  
            n. 84533 del 27 maggio 2025. 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 58 del 18/12/2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F.  
            aggiornamento a.s.2025 2026. 
VISTA la delibera n.2 del Collegio dei Docenti dell’11/02/2026 e la delibera n. 74 del Consiglio d’Istituto  
           dell’11/02/2026 relative alla presa d’atto e all’adesione all’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 
            – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel  
           periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot.   
           n. 84533 del 27 maggio 2025. 
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PRESO ATTO della Delibera del Consiglio d’Istituto n. 73 dell’11/02/2026 di approvazione del Programma  
              Annuale dell’Esercizio finanziario 2026. 
VISTE    le disposizioni l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027. 
VISTO   il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 0000800 dell’11/02/2026. 
VISTA   la nomina del RUP prot. n. 0001580 del 26/03/2026. 
VISTI    I provvedimenti di avvio delle procedure di selezione: prot. n. 0001597 del 26/03/2026 per il  
             reclutamento di esperti e Tutor interni e prot. n. 0001626 del 27/03/2026 per il reclutamento delle 
             figure di supporto al progetto, rivolto al personale docente e ATA.                      
VISTI    gli Avvisi di selezione: prot. n. 1632 del 27/03/2026, per Esperti e Tutor, prot. n.1656 del 30/03/2026  
             per Figure di supporto didattico e amministrativo (docenti e Ata);  
VISTE   le dichiarazioni di disponibilità pervenute entro le date fissate per la scadenza; 
VISTO  il Verbale della Commissione per la verifica documentale e la valutazione delle candidature pervenute  
             prot. n° 2047 del 22/04/2026 
VISTA   la graduatoria provvisoria prot. n. 2049 del 22/04/2026; 
VISTO   che non è pervenuto alcun reclamo entro i termini indicati nella graduatoria provvisoria; 
VISTO   il decreto della Dirigente Scolastica “PROCEDURA SENZA ESITO PER ESPERTI interni ed esterni –AVVISO  
             PROT. 1632 DEL 27/03/2026”, prot. n. 2051 del 22/04/2026; 
VISTO  il decreto della Dirigente Scolastica “PROCEDURA CON ESITO PARZIALE PER FIGURE DI SUPPORTO  
             ORGANIZZATIVO, DIDATTICO E AMMINISTRATIVO – AVVISO PROT. 1656 DEL 30/03/2026”, prot. n. 2052  
             del 22/04/2026; 
VISTA  la graduatoria definitiva prot. 2228 del 29.04.2026; 
RITENUTO pertanto di poter procedere alla assegnazione degli incarichi 
 

DECRETA 
Art.1) Premesse 
Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto 
 
Art. 2) Incarichi 
Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non discriminazione, pari 
opportunità, i seguenti incarichi: 
 

Ruolo Nome e cognome Descrizione incarico Ore di 
impegno 

Costo orario 

TUTOR La Scala Placido Modulo 1 English Summer Camp 1 Moro 30 30,00€ 

TUTOR Ferioli Lorena Modulo 2 English Summer Camp 2 Moro 30 30,00€ 

TUTOR Radicione Sara Modulo 3 English Summer Camp Volta 30 30,00€ 

TUTOR Croce Arianna Modulo 4 English Summer Camp seconde e terze De 
Amicis 

30 30,00€ 

TUTOR Di Prima Manuela Modulo 5 English Summer Camp quarte e quinte 30 30,00€ 

TUTOR Rossi Federica Modulo 6 English Summer Camp seconde e terze Pascoli 30 30,00€ 

TUTOR Di Bella Giovanna Modulo 7 English Summer Camp quarte Pascoli 30 30,00€ 

TUTOR De Luca Anna 
Maria 

Modulo 8 English Summer Camp quinte Pascoli 30 30,00€ 

DOC.  Macchi Katia Supporto organizzativo e didattico al coordinamento del 
progetto (personale docente) 

20 25,54€ 

ATA Maione Felice Supporto amministrativo alla gestione dei moduli 
(personale amministrativo (personale ATA, assistenti 
amministrativi) 

40 21,17€ 
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Art. 3) Ore di impegno e Importo  
Per l’incarico di supporto al progetto, le ore previste sono presumibilmente le ore indicate in tabella.  Per le ore 
assegnate il compenso è quello determinato dal CCNL scuola. Per il personale ATA il costo orario lordo 
dipendente è pari a €15,95/ora, lordo stato €21,17/ora omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, per il 
personale docente il compenso lordo dipendente è pari ad €19,25/ora e euro €25,54/ora, lordo stato, 
omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero. 
Per il personale Docente, che assume la figura di TUTOR, Il corrispettivo è stabilito in base alla tipologia di 
incarico, inteso quale importo orario lordo stato ed è pari ad € 30,00, l’importo complessivo sarà rapportato alle 
ore effettivamente prestate e documentate, tenuto conto dell’Unità di costo standard. 
 
Art. 4) Natura dell’incarico 
Gli incarichi assegnati ai TUTOR e alle figure di supporto, che prevedono l’espletamento dei compiti indicati negli 
avvisi di selezione, mirano alla realizzazione del progetto e sono finalizzati al raggiungimento dei target e dei 
Milestone assegnati. 
 
Art. 5) Durata dell’incarico 
L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non oltre 
il 31/12/2026, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per 
motivi di gestione.  
 
Art. 6) ore di incarico e risorse economiche 
I tutor espleteranno i propri compiti secondo un calendario di massima che potrà subire, per esigenze didattiche, 
variazioni in corso di esecuzione. Mentre il personale Ata e Docente che svolgono attività di supporto 
organizzativo e amministrativo/didattico svolgeranno i propri compiti al di fuori del proprio orario di servizio. 
Le spese per i compensi troveranno copertura finanziaria nell’area “costi di gestione” del progetto.  
Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da 
apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico. 
Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessità e\o alla reale erogazione dei fondi 
da parte del MIM. 
 
Art. 8 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente 
compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR. 
 

                         

        LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

        Prof.ssa Maria Concetta Tripoli 
                                                                                    Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21  

            del D. lgs n. 82 del 7 marzo 2005 

 

VAIC84600P - ABC81BF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002229 - 29/04/2026 - IV.2 - U


