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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA O CAUSE OSTATIVE DEL RUP A VALERE SU:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del
10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-530

CUP J14D26002530007

TITOLO PROGETTO: L.I.N.K. — Linguaggi, Inclusione, Nuove Competenze

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente “Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii., in particolare I’art. 7, comma 6, in

materia di conferimento di incarichi individuali a esperti di particolare e comprovata
specializzazione, e I'art. 53, in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione»;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici” e il Codice di Comportamento adottato da questa
Istituzione Scolastica;

VISTA la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2
del 11 marzo 2008, avente ad oggetto “Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne”;

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009 che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, in particolare I'art.
43, comma 3, e l'art. 45, comma 2, lettera h);
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VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e ss. mm. ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico” e ss. mm. ii.;

VISTA la Circolare MIUR prot. n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del
personale esperto e ai connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il “Quaderno n. 3 — Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR),
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al Comparto e all’Area Istruzione e Ricerca;

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1057 e 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno

2021, relativi, rispettivamente, al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e alle disposizioni comuni
applicabili ai fondi europei;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito denominato “PN
Scuola e Competenze 2021-2027”, finanziato a valere sul Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR);

VISTO I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027, adottato dalla Commissione europea con Decisione di
esecuzione C (2022) 4787 del 15 luglio 2022, codice CCI 2021IT16FFPA001;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA0O1 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITO5FFPROO1;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito n. 176 del 9 settembre 2025, recante interventi
nell’ambito dell’Agenda Nord;

VISTE le disposizioni e le istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e Competenze 2021-2027";
VISTO I’Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 55669 del 10 marzo 2026,

relativo ai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sottoazione ESO4.6.A1.B — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-
2026 e 2026-2027;

VISTO I'Avviso pubblico del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. n. 71361 del 26/0372026, recante
"Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6
— sotto-azione ESO4.6. A.1B.- Interventi di cui al decreto n. 175 del 09/09/2025 del Ministro
dell’istruzione e del merito — Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-53338 del 09/03/2026 —
“Agenda Sud” e al decreto n. 176 del 09/09/2025 del Ministro dell’istruzione e del merito — Avviso
pubblico prot. n. AOOGABMI-55669 del 10/03/2026 — “Agenda Nord”. Differimento dei termini
per I'adesione e chiarimento delibere organi collegiali.

VISTE la Delibera n.4 del Collegio dei Docenti del 07.05.2026 e la deliberazione del Consiglio di Istituto
n.88 del 07.05.2026, relative all’adesione al progetto e alla sua realizzazione;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 58 del 18/12/2025 con la quale & stato approvato il P.T.O.F.
aggiornamento a. s. 2025-2026;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.73 del 11/02/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell'Esercizio finanziario 2026.

CONSIDERATA la candidatura prot.25042 del 10/04/2026 presentata da questa Istituzione scolastica in risposta

al suddetto Avviso;
PRESO ATTO che al progetto & stato assegnato il Codice Unico di Progetto (CUP) n. J14D26002530007;



VAIC84600P - ABC81BF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003918 - 03/09/2026 - 1V.2 - U

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0101976 del 04-05-2026, con la quale questa
Istituzione scolastica & stata autorizzata alla realizzazione del progetto ESO4.6.A1.B - L.I.N.K. —
Linguaggi, Inclusione, Nuove Competenze, per un importo complessivo pari a € 54.540,00;

VISTA il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto, prot. n. 2414
dell'08/05/2026;

VISTI gliartt. 5e 6, L. n. 241/1990 in relazione al Responsabile del procedimento amministrativo;

VISTI gli artt. 15 e 16 del Dlgs. 36/2023in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO I'art. 53 del D.Igs. 165 del 2001 e successive modifiche;

VISTA la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art.23 ter del DL

n.201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n.214/2011; art.1, commi 471 e seguenti
della legge n.147/2013; art.13 del dl n.66/2014, convertito con modificazioni dalla legge

n.89/2014);

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.54 del d.Igs. n.165/2001;

PRESO ATTO dell’incarico di RUP assunto con prot. n.3915 del 03 settembre 2026;

La sottoscritta MARIA CONCETTA TRIPOLI, in servizio presso codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di Dirigente
scolastico, in relazione all'incarico di RUP (RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO) - CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-
FSEPN-LO-2026-530-CUP J14D26002530007 -TITOLO PROGETTO: L.I.N.K. — Linguaggi, Inclusione, Nuove Competenze

tutto cio visto, ritenuto e rilevato
DICHIARA
Al SENSI DELL’ART. 75 DEL D.P.R. N. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000 CONSAPEVOLE DEGLI ARTT. 46 E
47 DEL D.P.R. N. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs.
n. 165/2001;
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Concetta Tripoli
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



