
 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE COMPLETO “A. MORO” 

Via Martiri della Libertà, 2– 21058 Solbiate Olona (VA) 
tel. 0331/640143 – fax 0331/377005 

www.icmoro.edu.it – vaic84600p@istruzione.it 

 

 
AGLI INTERESSATI 

ALL'ALBO PRETORIO 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AGLI ATTI 

E AL SITO WEB SEZIONE PNRR 

 

 

OGGETTO: Pubblicazione Graduatorie Definitive - Selezione di personale a valere sul 

progetto PNRR - Azioni di prevenzione alla dispersione scolastica DM 19/2024: personale 

amministrativo-team-tutor-esperto corsi competenze di base-esperti laboratori co- 

curricolari (teatro-fotografia in lingua inglese-laboratori sportivi-laboratori creativi e 

stem)”. 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, 

n. 19). 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322; 

CUP: J14D21000600006; 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-49427; 

TITOLO: “Insieme per crescere 2”. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni; scolastiche; 

 

VISTO il Dlgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 
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VISTO il Codice dei Contratti Dm 36/2023, che disciplina i contratti di appalto e di concessione delle 

pubbliche amministrazioni: 

 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 

scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa 

sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 

il personale scolastico; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 

attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto 

alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

 

VISTO l’atto di concessione prot. N° - 0131056 del 01/10/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 

1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione 

del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato 

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 

attuazione della Missione 4; 

 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 

 

VISTA la pubblicazione del Decreto di Assunzione in bilancio prot. 5747 del 27/11/2024; 
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VISTA la delibera del Collegio Docenti n.5 del 23 ottobre 2024 con la quale è stata approvata 

l’adesione al progetto DM 19/2024 nell’ambito del PTOF, approvato nella medesima data; 

 

VISTE la delibera del Consiglio d’Istituto n.20 del 23 ottobre 2024 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stata approvata l’adesione al progetto DM 19/2024 nell’ambito del PTOF, 

approvato nella medesima data; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 15 del 10 febbraio 2025 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

 

VISTA la pubblicazione dell’Atto di Disseminazione e informazione per avvio progetto prot. 755 del 

03/02/2025; 

 

VISTO il Decreto di Avvio del Procedimento Prot. N. 0000956 del 12 febbraio 2025; 

 

VISTA la necessità di individuare personale esperto; 

 

INDIVIDUATI i contenuti peculiari dei progetti da realizzare, coerentemente con gli indirizzi del Piano 

Triennale dell’offerta formativa; 

 

VALUTATA la necessità di reperire personale Ata, docenti ed esperti con adeguate competenze 

coerenti con le attività relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta 

esecuzione del progetto in oggetto; 

 

VISTO il disciplinare dell’avviso prot. n. 957 del 12/02/2025 avente come oggetto: AVVISO INTERNO 

E ESTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE A VALERE SUL PROGETTO PNRR DM 19/2024: 

PERSONALE AMMINISTRATIVO-TEAM-TUTOR-ESPERTO CORSI COMPETENZE DI BASE-ESPERTI 

LABORATORI CO-CURRICOLARI (TEATRO-FOTOGRAFIA IN LINGUA INGLESE-LABORATORI SPORTIVI- 

LABORATORI CREATIVI E STEM); 

 

VISTO il Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, 

n. 19): 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322 

CUP: J14D21000600006 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-49427 

TITOLO: “Insieme per crescere 2” 

 

ATTESTATO il possesso dei titoli richiesti ai fini della domanda; 

 

VISTO il verbale della Commissione prot. n. 1131 del 19/02/2025 per la valutazione delle candidature 

pervenute entro la data prevista dal bando; 

 

VISTO il decreto di approvazione della graduatoria provvisoria prot. n. 1190 del 21/02/2025; 

 

ATTESO che non sono pervenuti reclami nei termini fissati in riferimento alle figure previste 

nell’AVVISO prot. 957 del 12/02/2025, per i punti dove sono pervenuto domande per la copertura 

degli incarichi previsti dal Progetto; 
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PUBBLICA 

 
LE SEGUENTI GRADUATORIE DEFINITIVE PER IL RECLUTAMENTO PERSONALE per il 

“PNRR- Insieme per crescere 2“. 

PUNTO A: n° 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed 

esperti nelle attività didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse 

Cognome Nome Titolo di studio Titoli 

professionali 

TOTALE 

GENERALE 

Maione Felice 2 10 12 

 

PUNTO B: n° 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di archiviazione per 

immagini e archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale (solo 

personale interno) 

 

Cognome Nome Titolo di studio Titoli 

professionali 

TOTALE 

GENERALE 

Pasquali Monica Regina 

Franca 

2 10 12 

 

PUNTO C: n° 1 docente coordinatore del progetto che si occuperà di coordinare la 

progettazione educativa e didattica in prevenzione alla dispersione scolastica in rapporto 

con esperti, associazioni, famiglie e segreteria (solo personale interno) 

 

Cognome Nome Titolo di 

studio 

Titoli 

professionali 

TOTALE 

GENERALE 

Bevilacqua Cristina 5 18 23 

 

PUNTO D: n° 2 docenti per comporre il Team che si occuperà della progettazione didattica 

e formativa in prevenzione alla dispersione scolastica (solo personale interno) 

 

Cognome Nome Titolo di 

studio 

Titoli 

professionali 

TOTALE 

GENERALE 

Morandi Elena 5 5 10 

Zaccaria Stefania 5 0 5 

 

PUNTO E: n° 32 tutor per percorsi di mentoring e orientamento 

 

Cognome Nome Titolo di 

studio 

Titoli 

professionali 

TOTALE 

GENERALE 

Stevenazzi Rosaria 5 10 15 

Sganga Alessandra 5 8 13 

Lo Presti Giovanna 5 7 12 

Calanni Macchio Maria Alessia 5 3 8 

Radicioni Sara 5 3 8 

Mazzola Viola Maria 5 3 8 
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Cavallaro Francesco 5 1 6 
 

Viteritti Gessica 5 0,5 5,5 

Russo Stefano 5 0 5 

Zaccaria Stefania 5 0 5 

Ricci Raffaele 5 0 5 

 
Associazione Punto 1 Punto 2 Punto 3 Punto 4 Punto 5 Punto 6 Totale 

generale 

Erogazione 
pregressa 

documentab 

ile  della 
formazione 

a studenti 

statali  di 

min.20 ore 
in tematiche 

inerenti   a 

percorsi 
formativi 

Erogazione 
pregressa 

documenta 

bile  della 
formazione 

a studenti 

inerenti  a 

percorsi 
formativi se 

non 

coincidenti 
con quelli al 
punto 1 

Numero 

complessi 

vo di 

formatori 
messi  a 

disposizio 

ne per 

l’espletam 
ento della 

formazion 

e 

Adeguatezza 

del curriculum 

vitae del 

formatore 

messi  a 
disposizione 

Descrizione 

progettuale 

delle 

attività 

Materiale 
didattico 

messo a 

disposizione 
lasciato in 

proprietà 

alla stazione 

appaltante 

 

Elaborando 30 20 5 20 15 10 100 

 

PUNTO F: n° 8 docenti per attivare percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento per l’anno scolastico 2025-26 (nell’ambito di un “Summer 

camp” organizzato a partire dall’01 settembre e da concludersi entro il 12 settembre 2025) 

 
Associazione Punto 1 Punto 2 Punto 3 Punto 4 Punto 5 Punto 6 Totale 

generale 

Erogazione 

pregressa 

documenta 
bile della 

formazione 

a studenti 
statali  di 

min.20 ore 

in 
tematiche 

inerenti  a 

percorsi 
formativi 

Erogazione 

pregressa 

documenta 
bile  della 

formazione 

a studenti 
inerenti  a 

percorsi 

formativi se 
non 

coincidenti 

con quelli al 
punto 1 

Numero 

complessi 

vo di 
formatori 

messi  a 

disposizio 

ne per 

l’espletam 
ento della 

formazion 

e 

Adeguatezza 

del curriculum 

vitae del 
formatore 

messi  a 

disposizione 

Descrizione 

progettuale 

delle 
attività 

Materiale 

didattico 

messo a 
disposizion 

e lasciato 

in 
proprietà 

alla 

stazione 
appaltante 

 

Elaborando 30 20 5 20 15 10 100 

 

PUNTO G: n° 2 esperti teatrali per attivare progetti co-curricolari di teatro nell’anno 

scolastico 2024-25 

 

Cognome Nome Titolo di 

studio 

Titoli 

professionali 

TOTALE 

GENERALE 

Villa Roberta 5 18 23 

Ferraguto Paola 3 8 11 

 

 

PUNTO H: n° 1 esperto di fotografia in inglese per attivare due laboratori co-curricolari “On 

open air” nell’anno scolastico 2024-25 (15 ore plesso Moro, 15 ore plesso Volta, TOTALE 30 

ore) 

 

Cognome Nome Titolo di 

studio 

Titoli 

professionali 

TOTALE 
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    GENERALE 

Malla Ibrahim 5 18 23 

 

PUNTO I: n° 1 esperto di motoria per attivare due laboratori co-curricolari “On open air” 

nell’anno scolastico 2024-25 (15 ore plesso Moro, 15 ore plesso Volta, TOTALE 30 ore) 

 

Cognome Nome Titolo di 

studio 

Titoli 

professionali 

TOTALE 

GENERALE 

Ricci Raffaele 5 0 5 

 

PUNTO J: n° 4 esperti in didattica laboratoriale per attivare un laboratorio co-curricolare 

“Summer Camp” all’avvio dell’anno scolastico 2025-26 

 
Associazione Punto 1 Punto 2 Punto 3 Punto 4 Punto 5 Punto 6 Totale 

generale 

Erogazione 

pregressa 

documenta 
bile della 

formazione 

a studenti 
statali  di 

min.20 ore 

in 
tematiche 

inerenti  a 

percorsi 
formativi 

Erogazione 

pregressa 

documenta 
bile  della 

formazione 

a studenti 
inerenti  a 

percorsi 

formativi se 
non 

coincidenti 

con quelli al 
punto 1 

Numero 

complessi 

vo di 
formatori 

messi  a 

disposizio 

ne per 
l’espletam 

ento della 

formazion 

e 

Adeguatezza 

del curriculum 

vitae del 
formatore 

messi  a 

disposizione 

Descrizione 

progettuale 

delle 
attività 

Materiale 

didattico 

messo a 
disposizione 

lasciato in 

proprietà 
alla stazione 

appaltante 

 

Elaborando 30 20 5 20 15 10 100 

 

PUNTO K: n° 8 tutor d’aula per accompagnare il percorso degli esperti dei laboratori co- 

curricolari 

 

Cognome Nome Titolo di studio Titoli 

professionali 

TOTALE 

GENERALE 

Costa Simonetta 5 8 13 

Viteritti Gessica 5 0,5 5,5 

Russo Stefano 5 0 5 

Zaccaria Stefania 5 0 5 

 

 
Associazione Punto 1 Punto 2 Punto 3 Punto 4 Punto 5 Punto 6 Totale 

generale 

Erogazione 
pregressa 
documenta 
bile della 
formazione 
a studenti 
statali  di 
min.20 ore 
in 
tematiche 
inerenti  a 
percorsi 
formativi 

Erogazione 
pregressa 
documenta 
bile  della 
formazione 
a studenti 
inerenti  a 
percorsi 
formativi se 
non 
coincidenti 
con quelli al 
punto 1 

Numero 

complessi 

vo di 
formatori 

messi  a 

disposizio 

ne per 
l’espletam 

ento della 

formazion 

e 

Adeguatezza 

del curriculum 

vitae del 
formatore 

messi  a 

disposizione 

Descrizione 

progettuale 

delle 
attività 

Materiale 

didattico 

messo a 
disposizione 

lasciato in 

proprietà 
alla stazione 

appaltante 

 

Elaborando 30 20 5 20 15 10 100 

VAIC84600P - ABC81BF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001396 - 03/03/2025 - IV.2 - I



PUNTO L: n° 1 esperto in pedagogia per attivare un breve percorso di orientamento per le 

famiglie 

 
Associazione Punto 1 Punto 2 Punto 3 Punto 4 Punto 5 Punto 6 Totale 

generale 

Erogazione 
pregressa 

documenta 

bile della 

formazione 
a studenti 

statali  di 

min.20 ore 
in 

tematiche 

inerenti  a 
percorsi 
formativi 

Erogazione 
pregressa 

documenta 

bile  della 

formazione 
a studenti 

inerenti  a 

percorsi 
formativi se 

non 

coincidenti 
con quelli al 
punto 1 

Numero 
complessi 

vo di 

formatori 

messi  a 

disposizio 
ne per 

l’espletam 

ento della 
formazion 

e 

Adeguatezza 
del curriculum 

vitae del 

formatore 

messi a 

disposizione 

Descrizione 
progettuale 

delle attività 

Materiale 
didattico 

messo a 

disposizion 

e lasciato 
in 

proprietà 

alla 
stazione 

appaltante 

 

Elaborando 30 20 5 20 15 10 100 

 

 

Avverso il provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale nei modi e tempi fissati dalla vigente 

legislazione. 

Il presente decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione 

trasparente presenti sul sito web dell’istituto www.icmoro.edu.it. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Maria Concetta Tripoli 
Il documento è firmato digitalmente 

ai sensi dell'art. 21 del D.lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 
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