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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA O CAUSE OSTATIVE DEL DSGA A VALERE SU:

Progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai
decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n.
81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio
2025).

TITOLO PROGETTO: EduSummer Play! — Civic Education & English Fun

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-910

CUP J64D25002280007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il Regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una
metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota
prot. n. 84533 del 27 maggio 2025;

VISTE la delibera quadro del Collegio Docenti n. 3 del 29.05.2025 di adesione generale all’ azione del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 e la delibera n. 2 dell’11.02.2026 di adesione al progetto “Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate);

VISTE la delibera quadro del Consiglio d’Istituto n. 32 del 29.05.2025 di adesione generale all’ azione del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 e la delibera n. 74 dell’11.02.2026 di adesione al progetto “Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate);

VISTA la candidatura n. 18930, relativa all'Avviso 81652, 23/05/2025, FSE+, Piano Estate 2025- 2026 - 2° Finestra;

PRESO ATTO della nota di autorizzazione Prot. AOOGABMII. n. 120091 del 09/07/2025 che ha per oggetto il progetto presentato
dalla scuola con codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-910 CUP J64D25002280007 TITOLO PROGETTO: EduSummer Play! — Civic
Education & English Fun, per un importo pari a 48.480,00€;

VISTI gli artt. 15 e 16 del Dlgs. 36/2023in relazione ai conflitti di interesse;
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO I'art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche;

VISTA la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art.23 ter del dl n.201/2011, convertito con
modificazioni dalla legge n.214/2011; art.1, commi 471 e seguenti della legge n.147/2013; art.13 del dl n.66/2014, convertito
con modificazioni dalla legge n.89/2014);

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art.54 del d.lgs. n.165/2001;

VISTO il D.Lgs.n.33/2013 noto come "Decreto Trasparenza";

PRESO ATTO dell’incarico di direzione amministrativa, supporto tecnico e organizzativo assunto con decreto prot.
n 1593 del 26.03.2026 e lettera di incarico prot.n.1594 del 26.03.2026;

La sottoscritta Daena Lambiase, in servizio presso codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di Direttore dei servizi
generali e amministrativi, in relazione all'incarico di direzione amministrativa e contabile del PROGETTO - TITOLO
PROGETTO: EduSummer Play! — Civic Education & English Fun, CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-910- CUP
164D25002280007

tutto cio visto, ritenuto e rilevato

DICHIARA
Al SENSI DELL’ART. 75 DEL D.P.R. N. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000 CONSAPEVOLE DEGLI ARTT. 46 E
47 DEL D.P.R. N. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs.
n. 165/2001;
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

0) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le

finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

ILDSGA
Dott.ssa Daena Lambiase
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
Codice dell Amministrazione digitale e norme ad esso connesse



