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All’ albo on-line       
Al sito WEB 
All’Amministrazione trasparente 

  
 

OGGETTO: DETERMINA PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA per l’affidamento diretto, ai sensi dell’art.50, 
comma 1 lett b) del D. Lgs. 36/2023, di un appalto di servizi di formazione relativi al progetto:  

“Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e 
del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). 

TITOLO PROGETTO: EDUSUMMER PLAY! – CIVIC EDUCATION & ENGLISH FUN 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-910  

CUP: J64D25002280007 

CIG: BBB4727286 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente norme in 
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione 
e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO Il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, in particolare l’art. 43, comma 3, 
che consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti di prestazione d’opera con 
esperti per particolari attività e insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 
sperimentazione, e l’art. 45, comma 2, lettera h), che attribuisce al Consiglio d’Istituto la 
determinazione dei criteri e dei limiti per lo svolgimento di tali attività negoziali; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, 
che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che 
non siano espressamente autorizzati; 

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1057, 202171058, 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 
“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO l’Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e 
competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale 
e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il Decreto ministeriale n. 72 dell’11/04/2024 prot. n. AOOGABMI-0000072: Piano per la 
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021; 

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 
specifico ESO4.6 –, è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni, iniziative 
per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attività sportive, teatrali, di 
approfondimento e rafforzamento delle competenze e, più in generale, iniziative che 
favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n° 84533 
del 27 maggio 2025; 

VISTE la delibera quadro n.3 del Collegio Docenti del 29/05/2025 e la delibera quadro n. 32 del 
Consiglio d’Istituto del 29/05/2025 di adesione generale alle azioni Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027; 

PRESO ATTO della nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 che ha per 
oggetto il progetto presentato dalla scuola con codice CUP J64D25002280007, codice 
progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO; titolo progetto: EDUSUMMER PLAY! – CIVIC EDUCATION 
& ENGLISH FUN in risposta all’Avviso prot.n. 81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, 
emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027; 

VISTA la candidatura n. 18930 del 30/06/2025, relativa all'Avviso pubblico prot. n. 81652 del 
23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano 
Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025); 
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 58 del 18/12/2025 con la quale è stato approvato il 
P.T.O.F. aggiornamento a.s.2025 2026; 

VISTA la delibera n.2 del Collegio dei Docenti dell’11/02/2026 e la delibera n. 74 del Consiglio 
d’Istituto dell’11/02/2026 relative alla presa d’atto e all’adesione all’Avviso pubblico prot. 
n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. 
Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025; 

PRESO ATTO della Delibera del Consiglio d’Istituto n. 73 dell’11/02/2026 di approvazione del 
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTE le disposizioni l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 0000800 dell’11/02/2026; 

VISTA la nomina del RUP prot. n. 0001580 del 26/03/2026; 

VISTO Il provvedimento di avvio della procedura di selezione prot. n. 0001597 del 26/03/2026; 

VISTA la necessità di procedere all’individuazione di esperti madrelingua inglese, interni e/o 
esterni, per la realizzazione dei moduli formativi previsti dal progetto autorizzato 
nell’ambito del PN FSE+ 2021-2027 – “c.d. Scuola Estate”, in quanto l’impiego di docenti 
madrelingua risulta funzionale al raggiungimento degli obiettivi di potenziamento delle 
competenze linguistiche, così come previsto dal progetto presentato dall’Istituzione 
scolastica e successivamente autorizzato;  

VISTA la necessità di procedere all’individuazione di tutor, interni e/o esterni, per lo svolgimento 
delle attività di supporto, accompagnamento e monitoraggio dei moduli formativi previsti 
dal medesimo progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 79 dell’11/02/2026 in merito ai titoli e competenze 
per la valutazione delle figure professionali per le attività relative alla linea di Investimento 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 
(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO4.6. A.4.A – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano 
Estate); 

RITENUTO necessario procedere al conferimento dell’ incarico preliminarmente al personale interno 
all’Istituto che risulti idoneo a ricoprire i ruoli previsti dal presente Avviso e, ove non sia 
possibile procedere al conferimento dell’ incarico al personale dipendente interno, 
procedere successivamente con il conferimento dell’incarico a favore di personale 
dell’Amministrazione scolastica dipendente da altri Istituti, o, in ulteriore subordine, a 
soggetti esterni all’Amministrazione Scolastica, secondo le modalità e nelle forme indicate 
nel presente documento; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 
ricerca e di sperimentazione 

VISTO il provvedimento di avvio della procedura di selezione, prot. n. 1597 del 26.03.2026; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 1632 del 27/03/2026; 

VISTO che alla data 10/04/2026, scadenza prevista dall’ Avviso, per la presentazione delle 
manifestazioni di interesse, sono pervenute: n. 8 candidature per la figura di TUTOR e 
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nessuna candidatura per la figura di ESPERTO da parte del personale interno e/o esterno 
all’Istituzione; 

VISTA l’Istituzione della Commissione per la verifica documentale e la valutazione delle 
candidature prot. n° 1809 del 10/04/2026; 

VISTO il Verbale della Commissione per la verifica documentale e la valutazione delle 
candidature pervenute prot. n° 2047 del 22/04/2026; 

VISTA  la graduatoria provvisoria prot. n. 2049 del 22/04/2026; 

VISTO che non è pervenuto alcun reclamo entro i termini indicati nella graduatoria provvisoria; 

VISTO  il decreto della Dirigente Scolastica “Procedura senza esito per esperti interni ed esterni 
– Avviso prot. 1632 del 27/03/2026”, prot. n. 2051 del 22/04/2026; 

VISTA la necessità di procedere all’individuazione di soggetti esterni all’Istituzione scolastica 
(associazioni, enti e scuole di lingua) in possesso di adeguate competenze e qualificazione 
per l’attribuzione della figura di ESPERTO; 

VISTA la nota numero 7 del documento “Chiarimenti e FAQ” prot. m_pi. 
AOOGABMI.REGISTRO.UFFICIALE.I.0030662 del 28/02/2024, per la quale l’affidamento 
dei servizi di formazione a un operatore economico mediante procedure di cui al Codice 
dei contratti pubblici (D. Lgs. n. 36/2023) non presuppone obbligatoriamente il previo 
esperimento di una procedura ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.; 

VISTO il nuovo codice degli appalti, Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti 
pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al 
Governo in materia di contratti pubblici; 

VISTI in particolare la lettera b) comma 1 dell’ art. 50 del sopracitato Decreto 36/2023 per il 
quale le stazioni appaltanti procedono all'affidamento dei contratti di importo inferiore 
alle soglie comunitarie con la modalità di “affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi 
compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo 
inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, 
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse 
idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in 
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”; 

VISTA la Delibera ANAC n. 261 del 20 giugno 2023 - Provvedimento Art 23 – BDNCP di Adozione 
del provvedimento di cui all’articolo 23, comma 5, del decreto legislativo 31 marzo 2023, 
n. 36 recante «Individuazione delle informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a 
trasmettere alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici attraverso le piattaforme 
telematiche e i tempi entro i quali i titolari delle piattaforme e delle banche dati di cui 
agli articoli 22 e 23, comma 3, del codice garantiscono l’integrazione con i servizi abilitanti 
l’ecosistema di approvvigionamento digitale»; 

VISTA la Delibera ANAC n. 263 del 20 giugno 2023 - Provvedimento art. 27 Pubblicità legale di 
Adozione del provvedimento di cui all’articolo 27 del decreto legislativo 31 marzo 2023, 
n. 36 d’intesa con il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti recante «Modalità di 
attuazione della pubblicità legale degli atti tramite la Banca dati nazionale dei contratti 
pubblici»; 

VISTA la Delibera ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 - Provvedimento art. 28 Trasparenza di 
Adozione del provvedimento di cui all’articolo 28, comma 4, del decreto legislativo n. 31 
marzo 2023, n. 36 recante individuazione delle informazioni e dei dati relativi alla 
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programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle procedure del ciclo di vita dei 
contratti pubblici che rilevano ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di 
cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 

VISTA la Delibera ANAC n. 582 del 13 dicembre 2023 di Adozione comunicato relativo all’avvio 
del processo di digitalizzazione; 

VISTO il Regolamento d’Istituto per l’attività negoziale prot. n. 2433 del 08.05.2026 relativo 
all’affidamento di lavori, servizi e forniture e per i contratti di prestazione d’opera 
approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n.87 del 07.05.2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 «relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 
la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)» (di seguito 
RGPD), pubblicato sulla gazzetta ufficiale dell’Unione Europea il 4 maggio 2016; 

VISTO l'art. 15, comma 1, del D. Lgs. 36/2023, il quale prevede che «Nel primo atto di avvio 
dell’intervento pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli 
enti concedenti nominano nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un 
responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, 
affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice»; 

VISTO l'art. 15, comma 2, del D. Lgs. 36/2023, il quale prevede che «Le stazioni appaltanti e gli 
enti concedenti nominano il RUP tra i dipendenti assunti anche a tempo determinato 
della stazione appaltante o dell’ente concedente, preferibilmente in servizio presso 
l’unità organizzativa titolare del potere di spesa, in possesso dei requisiti di cui all’allegato 
I.2 e di competenze professionali adeguate in relazione ai compiti al medesimo affidati, 
nel rispetto dell’inquadramento contrattuale e delle relative mansioni»; 

VISTO l'art. 16 del D. Lgs. 36/2023 “Conflitto di interessi”, riferito alla figura del RUP; 

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del 
procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni», approvate dal Consiglio 
dell’Autorità con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016 e aggiornate al D. Lgs. 56 del 
19 aprile 2017 con deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’11 ottobre 2017, le quali 
hanno inter alia previsto che «Il RUP è individuato, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 
31, comma 1, del codice, tra i dipendenti di ruolo addetti all’unità organizzativa 
inquadrati come dirigenti o dipendenti con funzioni direttive o, in caso di carenza in 
organico della suddetta unità organizzativa, tra i dipendenti in servizio con analoghe 
caratteristiche», definendo altresì i requisiti di professionalità richiesti al RUP; 

VISTO l’art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L. n. 
208 del 2015, che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi 
comprese le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le 
convenzioni stipulate da Consip S.p.A.; 

VISTO l’art. 1, comma 583, della Legge n. 160/2019, che prevede il ricorso prioritario agli Accordi 
Quadro stipulati da Consip S.p.A. e al Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica 
Amministrazione (SDA.PA.); 

VISTA la dichiarazione di mancata adesione alle Convenzioni Quadro CONSIP S.p.A., prot. 
n.2373 del 07.05.2026, dalla quale risulta che, a seguito della verifica effettuata sul 
portale Acquisti in Rete, non sono presenti Convenzioni Quadro, Accordi Quadro o 
iniziative SDA.PA. attive e comparabili con i servizi formativi richiesti per la realizzazione 
del progetto; 

PRESO ATTO dell’inesistenza di Convenzioni Quadro CONSIP, Accordi Quadro e strumenti del Sistema 
Dinamico di Acquisizione della Pubblica Amministrazione (SDA.PA.) attivi e idonei a 
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soddisfare le esigenze dell’Istituto per l’acquisizione dei servizi formativi necessari alla 
realizzazione del progetto; 

VISTA la richiesta di preventivo prot.n. 2374 del 07.05.2026; 

VISTO il preventivo prot. n. 2450 dell’11.05.2026 presentato a seguito di richiesta di questa 
stazione appaltante per mera indagine di mercato dall’ASSOCIAZIONE “LANGUAGE 
CENTRE TRADATE- ETS” di Tradate (VA), concernente l’erogazione dei servizi oggetto 
della presente procedura; 

RITENUTO l’importo del preventivo di cui sopra congruo rispetto alle caratteristiche dei beni e dei 
servizi offerti in risposta alle esigenze dell’istituto; 

PRESO ATTO che il suddetto operatore non costituisce l’affidatario uscente del precedente 
affidamento, ai sensi dell’art. 49, comma 2, del Decreto Legislativo n. 36/2023; 

VISTO l’art. 1, comma 3, del Decreto - Legge n. 95/2012, convertito nella Legge n. 135/2012, ai 
sensi del quale «Le amministrazioni pubbliche obbligate sulla base di specifica normativa 
ad approvvigionarsi attraverso le convenzioni di cui all’articolo 26, comma 3 della legge 
23 dicembre 1999, n. 488 stipulate da Consip S.p.A. o dalle centrali di committenza 
regionali costituite ai sensi dell’articolo 1, comma 455, della legge 27 dicembre 2006, n. 
296 possono procedere, qualora la convenzione non sia ancora disponibile e in caso di 
motivata urgenza, allo svolgimento di autonome procedure di acquisto dirette alla stipula 
di contratti aventi durata e misura strettamente necessaria e sottoposti a condizione 
risolutiva nel caso di disponibilità della detta convenzione»; 

CONSIDERATO che il contratto sarà sottoposto a condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta 
disponibilità di una convenzione Consip S.p.A. avente ad oggetto servizi comparabili con 
quelli oggetto di affidamento, ai sensi della norma sopra citata; 

TENUTO 
CONTO   

che l’affidamento in oggetto dà luogo a una transazione soggetta agli obblighi di 
tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive 
modificazioni e integrazioni e che, pertanto, è stato acquisito il relativo Codice 
Identificativo di Gara (CIG)); 

TENUTO 
CONTO   

che, ai sensi dell’art. 53, comma 1, del d.lgs. 36/2023, non vengono richieste le garanzie 
provvisorie di cui all’articolo 106 e con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 
4, del d.lgs. 36/2023, non si ritiene di richiedere la garanzia, in considerazione del modesto 
valore economico dell’affidamento e della remota possibilità che un inadempimento 
verificatosi in sede di esecuzione contrattuale possa arrecare significative ripercussioni 
alla stazione appaltante; 

 

DETERMINA 

per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui integralmente richiamate: 

• di avviare la procedura di affidamento diretto, ai sensi dell’art.50 del D. lgs 36/2023, da espletarsi 
mediante trattativa diretta su MEPA, dell’appalto dei servizi di formazione relativi al progetto in 
oggetto, specificatamente per la figura di esperto madrelingua inglese, per n. n 8 moduli, ciascuno di 
una durata pari ad ore 30, per un importo pari ad € 16.800,00, con l’operatore economico: 
Associazione “LANGUAGE CENTRE TRADATE-ETS, di Tradate; 

• di nominare la prof.ssa Maria Concetta Tripoli quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 
15, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023 e quale Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 
114, commi 7 e 8, del decreto legislativo n. 36/2023; 

• di autorizzare la spesa complessiva di € 16.800,00 omnicomprensivo, da imputare alla scheda 
progetto: TITOLO PROGETTO: EduSummer Play! – Civic Education & English Fun CODICE PROGETTO: 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-910- CUP J64D25002280007– Avviso pubblico prot. n. 81652 del 
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7/7 

23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” 
temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025) € 48.480,00; 

• di pubblicare la presente Determina sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

 
  

    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Concetta Tripoli                         
Documento firmato digitalmente ai sensi  

dell'art.21 del D.lgs n. 82 del 7 marzo 2005 
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