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Circ. N.   165                 Gorla Minore, 29/06/2020 
 

                                                        A  tutti i docenti 

                                                   Alle RSU e al Comitato di Valutazione 
                                              All’albo e al sito web 

                                                   p.c. Al personale ATA                          
 

OGGETTO:  Premialità docenti a.s. 2019-20 (L.107/2015, art.1, c.129) 

 
Ad integrazione di circ. 153 del 25/06/2020, come condiviso con il CdV e anticipato nel CDU 

del 18/06/2020, punto 5,  

nella riunione di integrazione contrattazione svolta in data odierna si è deciso di utilizzare, per 

il c.a.s., le risorse della premialità docenti o bonus per l’impegno profuso dal personale, ai di-

versi livelli, nella formazione, organizzazione ed erogazione della didattica a distanza (DaD) e 

nelle procedure di lavoro agile (SW). 

Per maggiore chiarezza si allega stralcio del verbale della riunione stessa, inerente l’oggetto: 

 

<<… VISTA la L. 159/2019, di conversione del DL 126/2019, art. 8, c. 5, che estende il benefi-

cio al personale a tempo determinato e soprattutto 

VISTA la L. 160/2019 (Bilancio per l’anno finanziario 2020), art. 1, c. 249, che così recita: 

<<Le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 

107, già confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla 

contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destina-

zione>>, 

VISTE le necessità didattiche e amministrative imposte dall’emergenza COVID-19 (DaD didatti-

ca a distanza e SW lavoro agile), 

INFORMATO il CDU in data 14/05 e 18/06/2020, 

SENTITO per le vie brevi il CdV (Comitato di Valutazione: membro esterno il 24/04/2020, 

componente docenti il 12/06/2020 e componente genitori il 19/06/2020),  

si procede a far confluire nel MOF il fondo in oggetto, destinandolo non agli ambiti decisi dal 

CdV con documento Prot. 3953 A7/1   del  05/11/2020, ma ai docenti a tempo indeterminato e 

determinato per l’impegno, anche di autoformazione, profuso a diversi livelli nella DaD, 

nell’attivazione e gestione della piattaforma GSuite e delle classi virtuali, nonché alla segreteria 

per le modalità di lavoro in SW. Le evidenze d’impegno sono desumibili dal modello di rendi-

contazione e monitoraggio DaD, richiesto con circ. 153 del 25 maggio 2020.  Qualora qualche 

docente, pur destinatario dello stesso,  non intendesse percepirlo, ne dovrà dare informazione 

scritta al Dirigente Scolastico entro il 3 luglio 2020… >>. 

 

Pertanto i docenti a tempo indeterminato o determinato che hanno svolto servizio fino al ter-

mine del c.a.s. NON dovranno inoltrare richiesta o ulteriore documentazione, essendo già pre-

vista specifica rendicontazione/ monitoraggio della DaD. Solo coloro che NON desiderassero ri-

cevere quota del bonus ne dovranno dare comunicazione scritta al Dirigente Scolastico entro il 

3 luglio. 

 

 

                                                        Il Dirigente Scolastico  

                                                   Dott.ssa Luisella  Cermisoni 
                                                                                          Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                              ai sensi dell’art. 3, comma 2 del Decreto legislativo n.39/1993 
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