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            Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Istituto Comprensivo Statale "G.Parini" 
Via Roma   -  21055 Gorla Minore (VA) 

Tel. e fax :  0331 601650  
P.I. 81009990128 

e-mail uffici: vaic85400n@istruzione.it - comprensivogorla@libero.it – vaic85400n@pec.istruzione.it  
 
Allegato A al Decreto di Affidamento dell’incarico – Modello di Lettera di incarico 

Doc. Della Bella Laura 

Albo – Sito Web – Atti – Sezione PNRR 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 –

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 ““– In-

tervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU – “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)”. Lettera di incarico 

individuale al docente per l’attivazione di percorsi di Mentoring ed Orientamento cui al progetto 

“Avere entusiasmo ad apprendere, dentro e fuori dalle aule di scuola”.  

CODICE ID. PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-18510 

CUP: E74D22004260006 

TITOLO DEL PROGETTO: 

“AVERE ENTUSIASMO AD APPRENDERE, DENTRO E FUORI DALLE AULE DI SCUOLA”, 

nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR,Missione 4 – Componente 1 – Investimento 

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Azioni di prevenzione e contrasto della disper-

sione scolastica (D.M. 170/2022) . 

LETTERA  DI  INCARICO 

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DEL CCNL 
 

L’Istituto Comprensivo “G. Parini”, C.F. n. 81009990128 con sede legale in via Roma 56 – 21055 Gorla 

Minore (VA) in persona del Dirigente scolastico Prof.ssa Luisella Cermisoni, ivi domiciliato per la sua quali-

tà di Dirigente scolastico e legale rappresentante, 

VISTI 

▪ il decreto per l’avvio di una procedura di selezione interna di personale docente a valere per la realizza-

zione del progetto “Avere entusiasmo ad apprendere, dentro e fuori dalle aule di scuola” n. prot. 5895 del 

27/09/2023, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 “Intervento straor-

dinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

▪ l’Avviso pubblico di selezione, n. prot. 5898 del 27/09/2023;  
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▪ il verbale di valutazione delle candidature acquisito con prot. n. 6141 del 03/10/2023, che riporta altresì 

in allegato l’elenco dei candidati idonei sottoscritto dalla commissione di valutazione incaricata con de-

creto prot. n. 5908 del 27/09/2023 ed il completamento della procedura, non essendo nel termine stabilito 

pervenuti reclami; 

▪ il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 6332 del 10/10/2023; 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO PROF.SSA LUISELLA CERMISONI INDIVIDUA E NOMINA LA 

S/V IN QUALITA’ DI DOCENTE PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO 

Cognome e Nome Della Bella Laura 

Qualifica Docente scuola secondaria di primo grado 

Ruolo Docente per l’attivazione di percorsi di Mentoring e 

orientamento di cui al progetto “Avere entusiasmo ad 

apprendere, dentro e fuori dale aule di scuola” Mis-

sione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 - Azioni 

di prevenzione e contrasto della dispersion scolastica 

Amministrazione di appartenenza Istituto Comprensivo Statale “G.Parini” 

 

La Doc. Della Bella Laura (C.F. DLL LRA 67L44 B300L) Docente di Scuola secondaria in servizio presso 

l’Istituto Comprensivo “G. Parini” di Gorla Minore (VA), quale assegnatario dell’incarico di “Docente per 

l’attivazione di percorsi di Mentoring e Orientamento” per la realizzazione del Progetto “Avere entusiasmo 

ad apprendere, dentro e fuori dalle aule di scuola”, nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal 

PNRR, Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolasti-

ca”, - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU –  

CODICE ID. PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-18510 

CUP: E74D22004260006 

 

1. Oggetto della prestazione 

 

La Doc. Della Bella Laura s’impegna a svolgere l’attività di “Docente per l’attivazione di percorsi di Mento-

ring e Orientamento” con i seguenti compiti: 

• Mettere a disposizione degli studenti le proprie competenze e conoscenze per aiutarli ad appren-

dere stimolando la discussione, promuovendo lo sviluppo del pensiero critico e accompagnando-

li nell’esperienza sul campo attraverso un rapporto diretto ed un confronto continuo in una di-

namica bidirezionale; 

• Fornire agli studenti tutti gli strumenti di cui potrebbe avere bisogno per focalizzare e raggiunge-

re meglio i loro obiettivi grazie all’acquisizione di un metodo. Questo approccio, detto mento-

ring – coaching si basa infatti sulla capacità dell’insegnante di riconoscere le attitudini, gli inte-

ressi e le inclinazioni naturali di ciascuno studente, in quanto unico ed irripetibile e di sviluppare 

un percorso personalizzato, diverso per ciascuno; 

• Porre le domande giuste e stimolare la curiosità dello studente ed il suo desiderio di ricerca e 

confronto. Adottando questo approccio il docente mette lo studente nella condizione di fare scel-

te in base alla sua conoscenza e i suoi interessi in modo autonomo e critico, affiancandolo nel 

suo percorso di crescita culturale e personale per garantirgli un’esperienza di apprendimento più 

coinvolgente, diretta e personalizzata; 

• Fornire direzione, guida, educazione e supporto con lo scopo di sostenere il percorso scolastico e 

personale dello studente; 

• Redigere i time-sheet relativi alle attività con evidenza delle ore prestate. 
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2. Durata della prestazione  

 

La prestazione della durata massima pari a n. 20 ore, dovrà essere resa rigorosamente in orario aggiunti-

vo a quello di servizio a decorrere dalla data di sottoscrizione dell’incarico ed entro la data di conclusio-

ne del Progetto, prevista per il 31/12/2024. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'inca-

rico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non im-

putabili all’incaricato, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

3. Corrispettivo della prestazione  

 

La prestazione professionale sarà retribuita in relazione alle ore effettivamente espletate e debitamente 

documentate. Il corrispettivo stabilito per lo svolgimento dell’incarico affidato e per le ore previste sarà 

pari a euro 42,00/ora lordo stato omnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla 

normativa vigente. Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di ser-

vizio ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione. La liquidazione del corrispettivo 

verrà effettuata solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. Ai fini della liquidazione la S.V. 

dovrà, presentare alla Segreteria della scrivente Istituzione scolastica il registro delle presenze, il time 

sheet e la relazione sulle attività svolte e sugli obiettivi raggiunti. 

 

4. Luogo di svolgimento  

 

La prestazione dovrà essere svolta presso le sedi dei plessi dell’I.C. “G. Parini” di Gorla Minore (VA). 

 

5. Assenza del conflitto d’interessi  

 

L’Istituzione scolastica, ai sensi e per gli effetti della L. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, fa 

presente che i dati forniti dalla docente saranno acquisiti dall’Istituzione scolastica e saranno oggetto di 

trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato agli 

adempimenti richiesti dall’esecuzione degli obblighi di legge. 

 

La presente lettera di incarico è pubblicata nell’apposita sezione presente sul sito internet pubblicato 

sull’albo online dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link https://nuvola.madisoft.it/bacheca-

digitale/bacheca/VAIC85400N/1/IN_PUBBLICAZIONE/0/show , nonché sulla sezione Amministrazione 

trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di Concorso rinvenibile al seguente link 

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/VAIC85400N/3/IN_PUBBLICAZIONE/37b51925-

39e4-4b9a-ac58-c5627dc450aa/show e nella sezione PNRR FUTURA rinvenibile al seguente link 

https://comprensivoparini.edu.it/pagina/74-pnrr-futura  

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Domanda di partecipazione alla selezione; 

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

Gorla Minore,  11/10/2023                                                                                     

Il Dirigente Scolastico 

L’Incaricato                                                                                                            Prof.ssa Luisella Cermisoni 

per accettazione                                                                                                    Firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’amministrazione digitale e  

……………………………….….                                                                                                                   No rme ad esso connesse 
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