
ALLEGATO B 2.1 – (Solo in caso di società) “Dichiarazione Sostitutiva rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

DPR 445/2000” da rilasciare a firma del Legale Rappresentante della società concorrente. 

BANDO DI GARA PER LA SELEZIONE DI UN MEDICO COMPETENTE PER L’ESERCIZIO DELLA SORVEGLIANZA 

SANITARIA PREVISTO DAL D.LGS. 81/2008 – BANDO DI GARA - CIG ZA92B5326E 

 Il sottoscritto ..........................................………………, nato a ......................……….il …………….…..,  

C.F. …………….................., partita IVA…………………………. 

residente in .............……………, tel. ...............………. cell.…………….........,  

e-mail ……………..............…….. PEC ..........................................  

in qualità di legale rappresentante/procuratore/titolare della società ……………………………………………....  

DICHIARA 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze 

civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonché in caso di 

esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, e consapevole, altresì, che qualora emerga 

la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto decadrà dai benefici per i quali la 

stessa è rilasciata, 

• Di possedere apposita autorizzazione all’accettazione dell’impiego; 

• Di essere cittadino italiano ovvero cittadino del seguente Stato membro dell’Unione Europea 

_______________; 

• Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• Di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 

• Di rilasciare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003, così come 

integrato dal Regolamento UE n. 679/2016, per gli adempimenti di legge, ivi compresi quelli derivanti 

dagli obblighi di pubblicità legale del presente bando, ivi compresi quelli definiti sensibili, per le finalità 

e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta; 

Di essere in regola con i versamenti contributivi obbligatori INPS e INAIL, da dimostrare, in caso di 

aggiudicazione, ai sensi di legge, con la produzione del documento unico di regolarità contributiva 

(DURC)  


